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Устав 

I.ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Фонд “Ширакский государственный университет им. М Налбандяна” (далее - ШГУ) решением 

учредителей признан некоммерческой организацией, не имеющей членства. 

2. ШГУ является правопреемником государственной некоммерческой организации  «Гюмрийский 

государственный педагогический университет им. М. Налбандяна (номер гос. регистрации: 

29.210.01951) в соответствии с актом передачи, государственная некоммерческая организация 

«Гюмрийский государственный педагогический университет им. М. Налбандяна” являлась 

правопреемником государственной некоммерческой организации  “Гюмрийский государственный 

педагогический колледж” (номер гос.регистрации:29.210.01927) и государственной 

некоммерческой организации “Гюмрийский академический колледж” (номер 

гос.регистрации:29.210.01961) в соответствии с актом передачи. 

3. ШГУ осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Республики Армения, 

Гражданским кодексом Республики Армения, законами Республики Армения «О фондах», «Об 

образовании», «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», иными правовыми 

актами и в соответствии с настоящим Уставом. 

4. Учредителем ШГУ является Республика Армения в лице Правительства Республики Армения. 

Уполномоченным органом государственного управления, выступающим от имени Республики 

Армения является Министерство образования, науки, культуры и спорта Республики Армения 

(далее – уполномоченный орган) 

             Изм. решением Правительства РА № 1652 – Ն от 21.11.2019г. 

5. Наименование ШГУ: 

1) полное наименование на армянском языке: «Շիրակի Մ. Նալբանդյանի անվան պետական 

մանկավարժական համալսարան» հիմնադրամ.  

2) сокращенное наименование на армянском языке: «ՇՊՀ» հիմնադրամ.  

3) полное наименование на английском языке: «M.Nalbandyan State University of Shirak» 

Foundation.  

4) сокращенное наименование на английском языке: «SUSh» Fօսոdatiօո. 

5) полное наименование на русском языке: Фонд «Ширакский государственный университет им. 

М Налбандяна». 

6) сокращенное наименование на русском языке: Фонд «ШГУ».  

             Изм. решением Попечительского совета от 19.03.2019г. 

 Местонахождение ШГУ: Республика Армения, г. Гюмри, 3126, ул. Паруйра Севака, 4. 

 

II. ПРАВОВОЙ СТАТУС УНИВЕРСИТЕТА 
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7. ШГУ - юридическое лицо, считается созданным с момента государственной регистрации. 

 8. ШГУ может создавать филиалы и представительства, а также учреждения на территории 

Республики Армения и за ее пределами, которые действуют в соответствии с утвержденными 

Уставами Совета попечителей ШГУ. 

9. ШГУ имеет отдельное имущество, учет которого производится на самостоятельном балансе, 

может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные или личные 

неимущественные права, нести ответственность, выступать в суде в качестве истца или ответчика. 

10. В порядке, установленном законом, ШГУ имеет право открывать банковские счета в драмах 

Республики Армения и (или) в иностранной валюте в банках Республики Армения, а также в 

банках зарубежных стран. 

Изм. решением Попечительского совета от 19.03.2019г. 

11. Вся прибыль и весь доход, полученные в результате деятельности ШГУ, должны быть 

использованы для реализации целей, предусмотренных настоящим Уставом. 

12.  Университет в соответствии со своим Уставом:  

           1) использует переданное учредителем Фонду имущество;  

          2) владеет, пользуется и распоряжается имуществом, принадлежащим ему на правах 

собственности.  

13. ШГУ имеет печать, штампы и бланки с изображением герба Республики Армения, а также 

другие средства индивидуализации, содержащие его наименование.  

14. Права университета могут быть ограничены лишь в случаях, предусмотренных законом.  

15. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Фонда, а Фонд не несет 

ответственности по обязательствам учредителя. ШГУ несет ответственность по обязательствам 

принадлежащим ему имуществом. 

 III. ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОЛНОМОЧИЯ ШГУ 

16. Целями деятельности ШГУ являются:  

1) удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, духовном и нравственном 

развитии посредством получения высшего и послевузовского профессионального 

образования: 

2) осуществление в различных отраслях науки научных, учебно-методических и научно-

педагогических исследований, разностороннее развитие арменоведения; 

3) развитие науки, образования, экономики и культуры посредством научных исследований и 

творческой деятельности научно-педагогических кадров и учащихся, использование 

полученных результатов в экономике, в исследовательской и образовательной 

деятельности; 

4) подготовка и переподготовка научно-педагогических кадров с высшим образованием 

5) обеспечение качества образования и внедрение соответствующей системы улучшения; 

6) совершенствование и упрочение содержания обучения на основе интеграции образования 

и науки, разработка и внедрение систем новых и перспективных профессий и 

специализаций. 

7) обеспечение беспрерывности, прозрачности и публичности образовательной деятельности; 
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8) воспитание учащихся в духе национальных, нравственных и общечеловеческих ценностей; 

9) распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного 

уровня; 

10) упрочение гражданской позиции и ответственности к работе студентов в условиях 

демократического и гражданского управления обществом;  

11) создание необходимых условий для сохранения здоровья, быта, питания, отдыха, 

духовного и физического развития учащихся и сотрудников; 

17.  ШГУ самостоятельно может заниматься предпринимательской деятельностью по следующим 

видам: 

1) организация общеобразовательного, начального, среднего, высшего и послевузовского, 

дополнительного образования; 

2) организация подготовительного образования для иностранных абитуриентов; 

3) осуществление образовательной деятельности в сфере культуры; 

4) подготовка, переподготовка, повышение квалификации научно-педагогических кадров; 

5) осуществление научно-исследовательских и производственных работ, реализация их 

результатов; 

6) оказание консультационных и экспертных услуг; 

7) развертывание издательской, типографической деятельности, реализация их результатов, 

осуществление продажи книг и других печатных материалов; 

8) осуществление рекламы в издаваемых им печатных и электронных средствах; 

9) осуществление платных образовательных и учебных курсов; 

10) осуществление международных учебных и научно-технических программ; 

11) организация и обслуживание общественного питания, отдыха, быта для учащихся, 

сотрудников и внешних бенефициаров. 

Изм. решением Попечительского совета от 19.03.2019г. 

18. В ШГУ не разрешается создание и деятельность общественно-политических, общественных и 

религиозных организаций, их организационных структур, за исключением профсоюзных, 

профессиональных, культурных, спортивных организаций и союзов, а также организаций и 

союзов выпускников. 

IV. БЕНЕФИЦИАРЫ ШГУ 

19. Бенефициары ШГУ - физические и юридические лица, имеющие отношение к 

образовательной, научной, культурной и производственной сферам. 

V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ШГУ 

20. Для реализации своих уставных целей ШГУ имеет право: 

1) осуществлять высшее, послевузовское образование, а также посредством структурных 

подразделений осуществлять общеобразовательные, начальные профессиональные, средние 

профессиональные и дополнительные образовательные программы; 

2) разрабатывать и утверждать учебные планы и предметные программы специальностей и 

специализаций высшего и послевузовского профессионального образования, публиковать 

учебную литературу и учебно-методические сборники; 

3) самостоятельно решать вопросы выбора видов, способов и периодичности организации 

учебного процесса, образовательных технологий и промежуточной аттестации учащихся; 
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4) организовывать прием и обучение абитуриентов, в том числе иностранных граждан; 

5) организовывать повышение квалификации специалистов, переподготовку и другие 

дополнительные образовательные программы; 

6) определять свою структуру, порядок управления структурными подразделениями, создавать, 

реорганизовывать и ликвидировать в соответствии с законом факультеты, кафедры, научно-

исследовательские институты, центры, колледжи, старшие школы и другие структурные 

подразделения, а также создавать экономические компании и состоять в них; 

7) самостоятельно определять тарификацию всех категорий сотрудников, осуществлять выбор, 

назначение, нагрузку и аттестацию, включая пополнение научно-педагогического состава, 

профессорско-преподавательского состава, порядок занимаемых должностей руководителей 

научных и учебных подразделений; 

8)  разрабатывать процесс проведения выборов на избираемые должности и профессорско-

преподавательского состава и проводит выборы; 

9) определять и присуждать почетные звания ШГУ, орден, медаль, премии, именные стипендии, 

открывать именные аудитории и подразделения; 

10) осуществлять типографическую и издательскую деятельность; 

11) осуществлять двусторонние и разносторонние связи  с республиканскими и иностранными 

университетами, научными организациями, государственными органами, другими организациями, 

учреждениями, физическими и юридическими лицами, выполнять разнообразные работы 

(подготовка, переподготовка и повышение квалификации специалистов всеми видами обучения, 

обучение студентов и аспирантов, обмен кадрами, научная, культурно-просветительская и др. 

деятельность, организация научных консультаций и походов и др.), создавать подразделения в 

зарубежных  странах и др. 

12) на договорной основе привлекать инвесторов для расширения основной и 

предпринимательской деятельности университета, при этом исключая передачу в залог 

недвижимости, предоставленной учредителем ШГУ для пользования, отчуждение и передача в 

свободное пользование зданий, строений и земельных участков. 

13) получать в соответствии с законом необходимую информацию от государственных и местных 

органов самоуправления, которая необходима для реализации уставных целей; 

14) сдавать в аренду переданное ему имущество в соответствии с законодательством Республики 

Армения. Срок сданной в аренду недвижимости не может быть установлен более чем на один год, 

за исключением случаев, предусмотренных учредителем. Доход, полученный от сдачи в аренду 

недвижимости, является государственной собственностью. 

15) управлять своими финансами, самостоятельно выбирать направления использования своих 

финансовых средств, включая порядок и размеры оплаты и материального поощрения своих 

сотрудников, установление стипендий; 

16) осуществлять любую другую деятельность, не запрещенную законом и уставом. 

 Изм. решением Попечительского совета от 19.03.2019г. 

21. ШГУ обязан: 
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1) действовать в соответствии с законодательством Республики Армения, нормами и принципами 

международного права, а также в соответствии со своим уставом; 

2) публиковать годовой отчет о своей деятельности, в случае, предусмотренном законом, а также 

заключение аудита финансовой и отчетности; 

3) вести делопроизводство и бухгалтерский учет в порядке, установленном законодательством; 

4) представлять информацию и отчеты государственным органам в случаях и порядке, предусмотренных 

законодательством Республики Армения; 

5) обеспечить доступ к отчетам, указанным в настоящем пункте; 

6) исполнять иные обязанности, установленные законом. 

VI. ОРГАНЫ ШГУ 

22. Управление ШГУ осуществляется в соответствии с законодательством Республики Армения и 

настоящим уставом на основе самоуправления. 

23. Управление ШГУ основано на его автономности, сочетании принципов единоличного и 

коллегиального управления, реализации функций учредителя, уполномоченного органа, 

Попечительского совета ШГУ, Ученого совета ШГУ и ректора. 

24. ШГУ осуществляет свою деятельность через свои органы. 

25. Органами ШГУ являются: 

А) Попечительский совет 

Б) Директор (далее Ректор) 

В) Научный совет 

Г) Ректорат 

Изменение от 19.03.2019 по решению Попечительского совета. 

26. Высшим органом управления и контроля ШГУ является Попечительский совет, срок полномочий 

которого составляет 5 лет. Попечительский совет формируется из представителей профессорско-

преподавательского состава, студентов, учредителя и уполномоченного органа Университета. Число 

членов Попечительского совета ШГУ – 20. Правление считается сформированным, если назначено более 

половины членов совета. 

Изменение от 04.05.2021 по решению №704-Н правительства РА. 

27. Кандидаты в члены Попечительского совета из числа профессоров и преподавателей ШГУ 

выдвигаются структурными подразделениями ШГУ. Кандидаты, выдвинутые от структурных 

подразделений ШГУ, отбираются Ученым советом ШГУ и представляются в уполномоченный орган. 

Члены Попечительского совета, избираемые из числа преподавателей, составляют 25 процентов состава 

Совета. 

Изменение от 08.09.2021 по решению №1448-Н правительства РА. 

28. Студенческие советы факультетов и филиалов выдвигают кандидатов в члены Попечительского 

совета из числа представителей студентов ШГУ. Студенческие советы могут выдвигать кандидатом в 

члены совета любого студента с высокими достижениями и активной социальной позицией. 

Студенческий совет отбирает кандидатов в студенты, выдвинутых факультетами, и представляет их в 

уполномоченный орган. Члены Попечительского совета, избираемые студентами, составляют 25 

процентов состава совета и являются членами совета во время своего пребывания в ШГУ. 

29. Премьер-министр Республики Армения от имени учредителя назначает членов Попечительского 

совета из числа лиц, занимающих государственные должности и должности государственной службы 

(25 процентов состава совета). 

Изменение 08.09.2021г. по решению №1448-Н правительства РА. 

30. Представители различных сфер образования, науки, культуры, спорта и экономики назначаются в 

состав Попечительского совета уполномоченным органом (25 процентов состава совета). 

Изменение 08.09.2021г. по решению №1448-Н правительства РА. 

31. На основании представлений выдвинутых лиц состав Попечительского совета утверждается 

Премьер-министром Республики Армения по представлению уполномоченного органа. 
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32. Членами Попечительского совета могут быть трудоспособные лица, достигшие 18 лет, которые не 

могут быть членами других органов ШГУ. 

33. Председатель Попечительского совета избирается членами Попечительского совета из числа членов 

Попечительского совета (кроме представителей студентов) большинством голосов от общего числа 

членов Попечительского совета. 

34. Члены Попечительского совета ШГУ исполняют свои обязанности на общественных основах без 

вознаграждения. Для членов Попечительского совета может быть установлено возмещение, для их тех 

расходов, которые связанные с исполнением обязанностей члена Попечительского совета. Порядок 

выплаты возмещения определяется попечительским советом. 

35. Члены Попечительского совета имеют право: 

1) давать рекомендации по повестке дня заседания Попечительского совета и вопросам, подлежащим 

обсуждению; 

2) готовить и выносить на обсуждение Попечительского совета вопросы, предложения, проекты 

решений; 

3) получать информацию по любому вопросу, связанному с деятельностью ШГУ; 

4) на получение возмещения расходов, вызванных исполнением своих обязанностей. 

Изменение 19.03.2019 по решению Попечительского совета. 

36. Члены Попечительского совета обязаны: 

1) участвовать в заседаниях Попечительского совета; 

2) действовать в интересах ШГУ при исполнении своих обязанностей. 

37. Полномочия члена Попечительского совета прекращаются: 

1) по его заявлению. 

2) в случае истечения срока полномочий. 

3) в случае признания вступившим в законную силу приговором суда недееспособным; 

4) если прекратились полномочия не менее половины от общего числа членов Попечительского совета 

ШГУ; 

5) в результате увольнения с должности, в случае выдвижения по должности. 

6) в случае неисполнения им своих обязанностей должным образом - не менее чем 3/4 голосов 

остальных членов Попечительского совета. 

7) в случае его смерти. 

38. В случае прекращения полномочий члена Попечительского совета вместо него назначается новый 

член в порядке назначения прежнего члена не позднее чем в течение 30 дней после получения 

уведомления ректора о вакансия члена Попечительского совета. Не позднее 10 дней со дня получения 

уведомления о вакансии члена Попечительского совета ректор информирует об этом учредителя, лиц 

или органы, назначившие членов Попечительского совета, и органы ШГУ. 

39. Попечительский совет осуществляет свою деятельность посредством заседаний, созываемых не реже 

одного раза в год Председателем Попечительского совета. Заседания Попечительского совета могут 

быть созваны также по требованию 1/3 членов Попечительского совета в течение 30 дней со дня 

представления председателем Попечительского совета соответствующего требования. Заседания 

Попечительского совета могут проводиться с использованием информационных технологий и других 

средств телекоммуникаций, а также по запросу. Решения Попечительского совета принимаются в 

соответствии с законодательством. Заседание Попечительского совета правомочно, если в нем 

принимают участие более половины членов совета. Каждый член Попечительского совета имеет право 

одного голоса при голосовании. Если на заседании Попечительского совета обсуждается вопрос об 

имуществе или иных интересах какого-либо члена совета или аффилированного с ним лица, данный 

член совета не участвует в голосовании. 

40. Заседания совета протоколируются. 

41. К полномочиям Попечительского совета относятся: 

1) утверждение порядка его работы. 
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2) разработка, утверждение, организация положения об избрании ректора, принятие решений об 

избрании ректора и досрочном прекращении его полномочий; 

3) заслушивание и оценка годового отчета ректора; 

4) Утверждение годового и стратегического планов деятельности ШГУ. 

5) определение видов предпринимательской деятельности, осуществляемой фондом (в том числе лично); 

6) Утверждение структуры ШГУ. 

7) Утверждение штатного расписания ШГУ. 

8) утверждение бюджета ШГУ и изменений к нему, годовых финансовых отчетов и годовых отчетов о 

деятельности ШГУ и годового баланса; 

9) принятие решения о создании хозяйственных обществ или участии в них, а также создании филиалов, 

представительств и учреждений и утверждение их уставов; 

10) выбор лица, осуществляющего проверку финансовой отчетности, контроль за деятельностью ШГУ, в 

том числе за финансово-хозяйственной деятельностью; 

11) принятие решения о досрочном прекращении полномочий членов Попечительского совета; 

12) приостановление действия приказов, распоряжений и указания ректора, противоречащих 

законодательству Республики Армения, либо признание их недействительными; 

13) контроль исполнения его решений. 

14) Принятие решения об обращении в суд о ликвидации ШГУ. 

15) Назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора) ШГУ, определение порядка и условий 

ликвидации, утверждение ликвидационного промежуточного баланса и ликвидационного баланса. 

16) Принятие решений о внесении изменений и дополнений в устав ШГУ, внесении изменений в устав, 

утверждении устава в новой редакции. 

17) Утверждение порядка управления имуществом ШГУ. 

18) одобрение договоров, превышающих лимит в двадцать миллионов драмов или иной эквивалент в 

иностранной валюте; 

19) осуществление иных полномочий, предусмотренных законом, настоящим положением, а также 

иными органами фонда, не возложенными законом. 

42. Вопросы, отнесенные к ведению Попечительского совета, не могут быть переданы другому органу. 

43. Попечительский совет имеет право знакомиться со всеми документами ШГУ. 

44. Председатель Попечительского совета: 

1) созывает заседания Попечительского совета и председательствует на них; 

2) подписывает решения Попечительского совета; 

3) с согласия Попечительского совета может создавать комиссии и назначать их председателей, в том 

числе для контроля за финансово-хозяйственной деятельностью, предусмотренной настоящим уставом 

ШГУ (проверка, изучение и т.п.) и пунктами 8, 9, 16 пункта 41 настоящего устава и осуществлять 

предварительное обсуждение вопросов, предусмотренных подпунктами 17, и представлять заключения 

(справки) по ним в Попечительский совет; 

4) организует ведение протоколов заседаний Попечительского совета; 

5) вносит на обсуждение Попечительского совета проект решения о прекращении полномочий членов 

Попечительского совета в случаях, предусмотренных законом, 

6) заключает трудовой договор с ректором от ШГУ. 

45. В случае отсутствия председателя Попечительского совета его обязанности исполняет один из 

членов Попечительского совета по решению Попечительского совета. 

46. Ученый совет ШГУ (далее - Научный совет) формируется в соответствии с настоящим положением. 

Это коллегиальный орган, который планирует, координирует и регулирует образовательную, 

исследовательскую и научно-техническую деятельность ШГУ. 

47. Ученый совет возглавляет ректор. Срок полномочий Ученого совета – 5 лет. Заседания Ученого 

совета созываются не менее 8 раз в течение учебного года. 

48. Ученый совет: 
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1) утверждает его положение. 

2) вносит в Попечительский совет предложение по предложению ректора о создании, реорганизации и 

роспуске структурных подразделений; 

3) в пределах выделенных общих сумм обсуждает и принимает решения о приеме в ШГУ по 

образовательным программам и специальностям; 

4) утверждает уставы структурных подразделений (в том числе образцовых), основные направления 

деятельности структурных подразделений и ШГУ и иные внутренние правовые акты, регулирующие 

образовательный процесс; 

5) обсуждает и утверждает образовательные программы, определяет тарифы по специальностям; 

6) обсуждает основные и перспективные направления научной деятельности, заслушивает научные 

доклады о результатах новейших научных исследований и научно-методических работ, проводимых в 

Академии наук; 

7) принимает решения о присвоении почетных степеней, присуждении премий, именных и других 

стипендий, награждении орденом и медалью ШГУ, представлении кандидатур на республиканские и 

международные награды и звания, присвоении наименований учебным залам, кафедрам; 

Изменение 19.03.2019 по решению Попечительского совета.  

8) утверждает порядок избрания деканов факультетов, заведующих кафедрами, профессоров и других 

выборных должностей; 

9) присуждает ученые степени, организует, проводит и утверждает результаты конкурсов на деканов 

факультетов, заведующих кафедрами, профессорско-преподавательского состава, заслушивает и 

оценивает (удовлетворительно или неудовлетворительно) результаты директоров центров, деканов 

факультетов, заведующего Годовые отчеты военной кафедры, директора колледжа и старшего 

директора школы. 

Изменение 19.03.2019 по решению Попечительского совета. 

10) Уполномоченный орган в соответствии со сферами деятельности, целями и задачами ШГУ 

представляет рекомендации по основным направлениям деятельности ШГУ, в том числе по реализации 

образовательных программ по новым специальностям; 

11) вносит рекомендации ректору по проекту годового бюджета доходов и расходов ШГУ; 

12) обсуждает и гарантирует публикацию монографий, учебников, учебных пособий, сборников и 

других материалов; 

13) создает при необходимости постоянные и временные комиссии при ученом совете, определяет их 

структуру, порядок формирования и порядок работы; 

14) осуществляет другие полномочия, вытекающие из законодательства Республики Армения и 

настоящего устава. 

49. Общее количество членов Ученого совета не может превышать 45 человек, из которых не менее 50 

процентов являются выборными членами. 

Изменение 19.03.2019 по решению Попечительского совета. 

50. Ректор (председатель ученого совета), проректоры, директора центров, ученый секретарь (секретарь 

ученого совета), деканы факультетов, заведующий военной кафедрой, директор колледжа, директор 

школы, президент профсоюза, самый молодой доктор наук, самый старший по возрасту доктор наук 

ШГУ, а также выборные члены факультетов из числа профессоров, имеющих ученую степень или 

звание в соответствии с настоящим уставом и уставом факультета ШГУ. Среди выборных членов  

профессора, имеющие ученую степень или звание факультета должны быть не менее одного лица из 

каждой кафедры. Двадцать пять процентов состава Ученого совета ШГУ составляют студенты, 

кандидатуры которых выдвигаются студенческими советами факультетов, а избрание осуществляется 

студенческим советом ШГУ. 

Изменение 19.03.2019 по решению Попечительского совета. 

51. Заседание Ученого совета считается правомочным при наличии 2/3 его членов. Решения 

принимаются простым большинством голосов членов правления, открытым голосованием, если 
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решение не принято закрытым, тайным голосованием. Заседания Ученого совета могут проводиться с 

использованием информационных технологий и других средств телекоммуникаций, а также путем 

опроса. 

52. Внеочередные заседания Ученого совета могут созываться по предложению президента Ученого 

совета, а также по требованию 1/3 членов Ученого совета. После получения требования о созыве 

внеочередной сессии президент Ученого совета обязан обеспечить созыв сессии в течение 10 дней. 

53. Ректор руководит текущей деятельностью государственного университета. Ректор в пределах своих 

полномочий действует единолично в соответствии с законодательством Республики Армения и 

настоящим уставом. 

54. Права и обязанности ректора определяются законодательством Республики Армения, настоящим 

положением и заключаемым с ним трудовым договором. 

55. Ректор ШГУ: 

1) руководит образовательной, научной, производственной, хозяйственной, финансовой, 

международной и иной деятельностью ШГУ; 

2) организует работу Ученого совета ШГУ, структурных подразделений, обеспечивая их слаженную 

работу; 

3) созывает заседания Ученого совета, ректората ШГУ. 

4) представляет годовой отчет Попечительскому совету ШГУ; 

5) представляет на утверждение Попечительского совета ШГУ, стратегических планов развития, 

проекты решений о внесении изменений и дополнений в устав ШГУ, структуру и штатное расписание 

ШГУ. 

6) организует и обеспечивает выполнение решений Попечительского совета и Ученого совета ШГУ; 

7) Вносит на утверждение Попечительского совета ШГУ проекты создания, реорганизации или 

ликвидации структурных подразделений. 

8) представляет на утверждение Ученого совета ШГУ уставы структурных подразделений (в том числе 

образцовые), положения, иные внутренние правовые акты; 

9) в соответствии с настоящим положением образует ученый совет ШГУ и коллегиальные органы 

управления структурных подразделений, определяет полномочия и обязанности сотрудников; 

10) издает приказы о приеме, отчислении, восстановлении студентов, оформлении соответствующего 

отпуска, применении мер поощрения и дисциплинарных взысканий, присвоении квалификационных 

степеней, выделении студенческих пособий и другие приказы, связанные с деятельностью ШГУ; 

11) принимает на работу и освобождает от должности проректоров и руководителей структурных 

подразделений, определяет их сферы деятельности и компетенцию; 

12) назначает на должность и освобождает от должности директоров хозяйственных обществ, филиалов, 

представительств и учреждений, заключает с ними трудовые договоры; 

13) принимает на работу и увольняет работников, применяет к ним поощрения и дисциплинарные 

взыскания, организует аттестацию работников; 

14) заключает трудовые договоры с выбранными деканами, заведующими кафедрами и работниками 

научно-педагогического состава; 

15) заключает договоры на сумму до двадцати миллионов драмов или иного эквивалента в иностранной 

валюте. Контракты, превышающие указанный лимит, подлежат утверждению Попечительским советом. 

16) подписывает коллективный договор с президентом профсоюза. 

17) приостанавливает действие решений органов управления структурных подразделений ШГУ, 

которые не вытекают из их компетенции, противоречат законодательству Республики Армения и 

настоящему уставу, и назначает их повторное рассмотрение; 

18) поручает одному из проректоров исполнять обязанности ректора во время его отсутствия. 

19) выдает доверенности действовать от имени ШГУ, в том числе с правом доверенности, открывает 

расчетные счета в банках; 
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20) осуществляет полномочия, не противоречащие законодательству Республики Армения и не 

закрепленные за другими органами управления ШГУ; 

21) образует при ректоре совещательные органы, определяет их состав и полномочия. 

56. На должность ректора государственного университета может быть избрано лицо, имеющее ученую 

степень и опыт академической и научной деятельности не менее пяти лет. 

Изменение 29.07.2021г. по решению №1248-Н правительства РА. 

57. Ректор избирается открытым конкурсом на заседании Попечительского совета тайным голосованием 

сроком на 5 лет. Избранным на должность ректора считается кандидат, набравший более 50 процентов 

голосов по списку правления. 

58. Одно и то же лицо не может быть избрано на должность ректора более двух раз подряд. 

59. Результаты выборов ректора утверждаются учредителем. В случае признания результатов 

недействительными в действующем порядке назначаются новые выборы ректора. Если один и тот же 

кандидат получает на выборах не менее двух третей голосов членов совета, учредитель утверждает 

решение совета. 

60. Полномочия лица, избранного ректором, прекращаются решением Попечительского совета в 

соответствии с законом, если 

1) он подает на это заявление; 

2) он был избран или назначен на другую должность с его письменного согласия либо переведен на 

другую работу, несовместимую с его должностью; 

3) вследствие временной нетрудоспособности он не выходил на работу более четырех месяцев подряд; 

4) на основании имеющего юридическую силу решения суда он признан недееспособным, ограниченно 

дееспособным, безвестно отсутствующим или умершим. 

61. Ректорат ШГУ является совещательным органом при ректоре, который формируется приказом 

ректора ШГУ. В период между заседаниями Попечительского совета ШГУ и Ученого совета ШГУ на 

ректорате обсуждаются вопросы, связанные с направлениями деятельности ШГУ. Номинальный состав 

ректората утверждается ректором ШГУ. 

62. Проректоры осуществляют непосредственное руководство конкретной сферой деятельности ШГУ в 

соответствии с инструкциями, приказами и распоряжениями ректора. Проректором может быть 

назначено лицо, имеющее ученую степень или звание и стаж работы по соответствующей 

специальности в течение последних десяти лет работы не менее трех лет. 

Изменение 19.03.2019 по решению Попечительского совета. 

 

VII.ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ШГУ 

 

63. Вносить изменения и дополнения в Устав ШГУ, определять новые виды предпринимательской 

деятельности может как Учредитель ШГУ, так и Попечительский совет ШГУ, в соответствии с 

установленным Уставом порядком. 

64. Изменения, внесенные в Устав ШГУ, не могут относится к целям или бенефициарам ШГУ. 

 

VIII. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШГУ 

65. ШГУ самостоятельно планирует свою деятельность, разрабатывает перспективы развития и 

принимает решения относительно своей деятельности. 

66. Вся деятельность ШГУ с другими юридическими и физическими лицами отношения 

осуществляются на договорной основе.  

67. ШГУ самостоятельно выбирает предмет и условия заключаемых договоров. 
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68. ШГУ  при осуществлении своей уставной деятельности имеет право по собственной 

инициативе принимать любые решения непротиворечащие законодательству Республики 

Армения. 

69. ШГУ осуществляет предпринимательскую деятельность только в тех случаях, когда она 

соответствует его уставу или служит выполнению уставных целей. ШГУ может осуществлять 

предпринимательскую деятельность самостоятельно или создавать для этой цели хозяйственные 

общества, либо быть их участником. Виды предпринимательской деятельности, осуществляемой 

ШГУ (в том числе лично), определяются решением Попечительского совета ШГУ. 

70. Имущество, переданное учредителем ШГУ в качестве вклада учредителя, является 

собственностью ШГУ. ШГУ использует это имущество в порядке, установленном его уставом.  

71. Имущество, приобретенное за счет собственных средств ШГУ, а также имущество, 

сформированное из других источников, определенных законом, является собственностью ШГУ. 

ШГУ использует это имущество как свое собственное в порядке, определенном уставом. 

72. Имущество, переданное другими гражданами, организациями в качестве добровольного 

имущественного вложения, в том числе фонды, акции, иные ценные бумаги и права на объекты 

интеллектуальной собственности, является собственностью ШГУ. 

73. Сделки, превышающие 20 процентов стоимости общего имущества, принадлежащего ШГУ и 

переданного ему в пользование, заключаются с согласия Правительства Республики Армения. 

74. Имущество ШГУ не может быть использовано в интересах членов органов ШГУ, а также 

служащих ШГУ, за исключением выплаты заработной платы сотрудникам ШГУ и расходы, 

связанные с исполнением членами органов обязанностей, подлежащие возмещению, а также 

случаи, когда приобретателями являются учредитель ШГУ, члены органов ШГУ, а также 

сотрудники ШГУ, что предусмотрено уставом. 

IX. ОРГАНИЗАЦИЯ И ФИНАНСИРОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО И НАУЧНОГО 

ПРОЦЕССА В ШГУ 

75. Высшее образование в государственном университете осуществляется по программам 

бакалавриата, магистратуры, а также послевузовской (аспирантуры и докторантуры) 

профессиональных образовательных программ в соответствии с государственными 

образовательными стандартами. ШГУ также может реализовывать общеобразовательные, 

среднепрофессиональные, предпрофессиональные, дополнительные образовательные программы. 

Поп. 19.03.2019 По решению Попечительского совета 

76. Прием студентов в ШГУ и переход с одной ступени образования на другую осуществляются в 

соответствии с законодательством Республики Армения и другими правовыми актами. 

77. Обучение иностранных граждан и лиц без гражданства на платной основе осуществляется в 

соответствии с законодательством. 

78. В ШГУ действует ступенчатая система высшего образования. Выпускнику каждого уровня 

образования выдается соответствующая квалификация и свидетельство об окончании (диплом). 

79. Окончившим дополнительную профессиональную образовательную программу и прошедшим 

итоговую аттестацию выдается документ об окончании (аттестат, свидетельство) установленного 

Государственным педагогическим университетом образца. 
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80. Обучение в ШГУ может осуществляться в очной, заочной, демонстрационной и 

дистанционной формах. Допускается сочетание различных форм высшего и послевузовского 

образования.  

81. Обучение по основным образовательным программам ШГУ осуществляется в соответствии с 

положениями общеевропейской системы накопления и перевода зачетных единиц. 

82. В государственном университете действует многофакторная система периодической проверки 

и оценки знаний студентов. 

83. В государственном университете существует система внутреннего обеспечения и контроля 

качества, целью которой является: – постоянное улучшение качества образования. 

84. Прием в аспирантуру Государственного университета прикладных наук осуществляется на 

основании квалификации магистра или дипломированного специалиста по результатам 

конкурсных вступительных испытаний поступающих, порядку и перечень специальностей 

которых определяется Правительством Республики Армения. 

85. Сотрудники и студенты ШГУ, а также другие лица, приглашенные на договорной основе, 

могут участвовать в научно-исследовательской деятельности, проводимой в ШГУ специалистами. 

86. ШГУ организует научные конференции, форумы, консультации, семинары, издает научные 

периодические издания, сборники, монографии, учебники, учебные пособия. 

87. Образовательная и научная деятельность финансируется из следующих источников:  

1) из государственного бюджета Республики Армения. 

2) за счет пожертвований и грантов Республики Армения и иностранных учреждений, 

организаций и частных лиц; 

3) из средств, полученных от платных услуг ШГУ 

4) из средств, предоставленных на благотворительные цели 

5) из средств, предназначенных для инициативных исследований;  

6) из других источников, не запрещенных законодательством Республики Армения. 

88. Планирование, финансирование и отчетность по научно-исследовательским, проектным, 

строительным, экспериментальным и другим работам, выполняемым за счет средств 

государственного бюджета Республики Армения, осуществляются в порядке, установленном 

законодательством Республики Армения. . 

X. СТРУКТУРА ШГУ 

89. Попечительский совет определяет структуру ШГУ. 

90. Структурными подразделениями государственного университета являются факультеты, 

кафедры, военная кафедра, центры, кафедры, колледж, лицей. 

Поп. 19.03.2019 По решению Попечительского совета 

91. Статус и компетенция структурной единицы Государственного научно-технологического 

университета определяются законодательством Республики Армения, настоящим положением и 
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положением, утверждаемым Ученым советом Государственного научно-технологического 

университета. 

92. Факультет ШГУ действует в соответствии со своим уставом. 

93. На основании проведенных им учебно-педагогических, методических, научных, 

воспитательных и инженерно-технических работ факультет в соответствии с установленными 

стандартами готовит проект своего штатного расписания и представляет его ректору 

государственного университета. 

94. Факультет состоит из кафедр, лабораторий и других учебных, научных и вспомогательных 

подразделений. 

95. Органами управления факультетом являются совет факультета и декан. 

96. Коллегиальным органом управления факультетом является совет факультета, председателем 

которого является декан факультета. В состав совета факультета входят заместители декана, 

заведующие кафедрами факультета, преподаватели факультета, доценты, другие специалисты 

отрасли, студенты. 25 процентов членов совета факультета составляют студенты, выдвижение и 

избрание которых осуществляется студенческим советом факультета. 

97. Состав, формирование и порядок деятельности совета факультета как органа управления 

определяются типовым уставом факультета. 

98. Совет факультета  

1) вносит предложение ректору ШГУ о создании, роспуске и реорганизации кафедр и других 

структурных подразделений в структуре факультета; 

2) принимает решение по другим учебным вопросам факультета; научная деятельность, 

международные отношения  

3) в установленном порядке проводит обсуждение кандидатур на вакантную должность декана 

факультета и выдвигает их для выборов в Ученый совет ШГУ; 

4) заслушивает и обсуждает годовой отчет декана факультета, предлагая при необходимости 

соответствующие изменения и выносит его на оценку Ученого совета Академии наук, 

5) на основании типового устава, утвержденного ученым советом ШГУ, обсуждает, разрабатывает 

и представляет на утверждение ученого совета устав факультета, 

6) выдвигает кандидатуры представителей профессорско-преподавательского состава в 

попечительский совет ШГУ для выборов ученого совета ШГУ, 

7) избирает членов Ученого совета ШГУ из числа представителей профессорско-

преподавательского состава с ученой степенью или званием, предложенных заведующими 

факультетами, обеспечивая участие представителя каждой кафедры; 

8) решает вопросы учебной, научной работы, международных связей и иной деятельности 

факультета, 

9) представляет учебные планы факультета ректору ШГУ для утверждения на ученом совете 

ШГУ; 
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10) решает иные вопросы, вытекающие из настоящего устава и иных внутренних правовых актов 

педагогического факультета, связанные с образовательной и научной деятельностью факультета. 

Поп. 19.03.2019 По решению Попечительского совета 

99. Заседания совета факультета созываются не менее восьми раз в течение учебного года. 

Решения в совете факультета принимаются простым большинством голосов членов, 

присутствующих на заседании совета, если иное не предусмотрено законодательством Республики 

Армения, настоящим уставом или уставом факультета. Выполнение решений совета факультета 

является обязательным для сотрудников и студентов факультета. 

Поп. 19.03.2019 По решению Попечительского совета  

100. Деятельность факультета организует и руководит декан факультета в рамках своих 

полномочий и согласно дннному Уставу. 

101. Деканом факультета может быть избрано лицо, имеющее ученую степень, за последние 

десять лет работы не менее трех лет, соответствующих опыту работы в отрасли. Поп. 19.03.2019 

По решению Попечительского совета 

102. Декан избирается на открытом конкурсе, в ученом совете тайным голосованием сроком на 

пять лет. Избранным на должность декана считается кандидат, набравший более половины 

голосов членов ученого совета. Ректор ШГУ назначает декана, избранного по результатам 

выборов, и подписывает трудовой договор в установленном порядке. Выборы декана 

организуются и проводятся в соответствии с положением об избрании деканов, утверждаемым 

Ученым советом ШГУ. Декан может занимать свою должность не более двух сроков подряд. 

независимо от переименования или воссоединения факультета. 

Поп.  05.10.2019 По решению Попечительского совета 

 103. Декан факультета: 

1) руководит образовательной, научной, производственной, международной и иной деятельностью 

факультета, 

2) обеспечивает выполнение решений органов и факультетского совета Академии наук Поп. 

19.03.2019 По решению Попечительского совета 

3) вносит на утверждение ректора кандидатуру заместителя декана и состав совета факультета. 

Поп. 19.03.2019 По решению Попечительского совета 

4) вносит на имя ректора предложение об отчислении обучающихся в установленном порядке, о 

восстановлении, переводе с одного курса на другой 

5) реализует в соответствии с законодательством Республики Армения настоящий устав, иные 

полномочия, предусмотренные уставом факультета. 

104. В период между заседаниями совета факультета текущие вопросы деятельности факультета 

обсуждаются и решаются на заседании совета деканата, на котором присутствуют декан, 

заместитель декана (при его наличии), председатели кафедры. Факультет, руководители, секретарь 

совета факультета, председатели студенческого совета и студенческого научного общества 

факультета. Заседания деканата протоколируются. 
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105. Кафедры (в том числе лаборатории, кабинеты), за исключением военной кафедры, являются 

основными структурными единицами организации учебного процесса факультета. В состав 

профессорско-преподавательского состава кафедры входят профессорско-преподавательский 

состав (заведующий кафедрой, профессор, доцент, ассистент, преподаватель). 

Поп. 19.03.2019 По решению Попечительского совета 

105.1. Военная кафедра является отдельным структурным подразделением Военной академии. 

Военная кафедра также является подразделением Министерства обороны Республики Армения и 

занимается также подготовкой офицеров запаса для Вооруженных Сил Республики Армения. 

В состав профессорско-преподавательского состава военной кафедры входят офицеры 

(заведующий военной кафедрой, заместитель заведующего кафедрой, заведующий учебной 

частью, старший преподаватель и преподаватель кафедры). Деятельность военной кафедры 

координирует ректор или по приказу ректора - один из проректоров. 

Поп. 19.03.2019 По решению Попечительского совета 

106. Кафедрами ШГУ могут быть соуниверситеты, деятельность которых непосредственно 

координирует соответствующий проректор. 

107. Кафедра, за исключением военной кафедры, действует в соответствии с настоящим уставом, 

уставами факультетов и кафедр. 

Поп. 19.03.2019 По решению Попечительского совета 

107.1. Военная кафедра действует в соответствии с настоящим положением, руководящими 

документами (приказами и инструкциями) Министерства обороны РА и положением о военной 

кафедре. 

Поп. 19.03.2019 По решению Попечительского совета 108. Кафедра, исходя из объёма и форм 

педагогических, научных, образовательных и инженерно-технических работ, осуществляется в 

соответствии с установленными стандартами развивает учебную нагрузку своих сотрудников 

109. Прием преподавателей на кафедры ШГУ (кроме военной кафедры), рабочие отношения 

между ними и ШГУ осуществляются на договорной основе, на конкурсной основе. 

Поп. 19.03.2019 По решению Попечительского совета 

109.1. Назначение на вакантные должности офицеров Военной кафедры Национальной академии 

наук осуществляется в военных учебных заведениях Министерства обороны РА в соответствии с 

порядком организации и проведения конкурса на вакантные должности профессорско-

преподавательского состава. 

Поп. 19.03.2019 По решению Попечительского совета 

110. Кафедрой (кроме Военной кафедры) руководит заведующий кафедой, избираемый 

посреством открытого конкурса, тайным голосованием в ученом совете, сроком на пять лет. 

Избранным на должность заведующего считается кандидат, набравший более половины голосов 

членов ученого совета. По результатам выборов избранный заведующий кафедрой назначается 

ректором  ШГУ и подписывает трудовой договор в установленном порядке. Заведующий 

кафедрой может занимать свою должность не более двух сроков подряд независимо от 

переименования или воссоединения кафедры. Заведующим кафедрой может быть избрано лицо, 

имеющее ученую степень и стаж работы по соответствующей специальности не менее трех лет в 
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течение последних десяти лет работы. Деятельность заведующего кафедрой считается научно-

педагогической работой.  

Поп. 05.10.2019 По решению Попечительского совета 

110.1. Военную кафедру возглавляет заведующий кафедрой. Деятельность заведующего военной 

кафедрой также считается научно-педагогической работой. 

Поп. 19.03.2019 По решению Попечительского совета 

111. Основные вопросы, связанные с образовательной деятельностью кафедры, обсуждаются на 

заседании научно-педагогического состава кафедры. Профессорско-преподавательский состав 

кафедры имеет право участвовать в заседании кафедры с правом совещательного голоса. 

Выполнение решений заседания кафедры является обязательным для сотрудников и студентов 

кафедры. 

Поп. 19.03.2019 По решению Попечительского совета 

112. Порядок формирования и деятельности других кафедр факультета определяется уставом 

факультета. 

113. Центр является структурным подразделением, созданным в целях реализации уставных задач 

и функций ШГУ, порядок работы которого определяется Ученым советом ШГУ. 

114. Обучение по общеобразовательным программам в ШГУ организуется в базовой школе 

(средней школе), которая действует на основании устава. Выпускникам базовой школы выдается 

свидетельство об окончании школы в порядке, установленном законодательством Республики 

Армения. 

115. Обучение по программам среднего профессионального образования в ШГУ организуется в 

колледже в составе ШГУ, который действует на основании своего устава. Выпускникам колледжа 

выдается документ об окончании среднего профессионального образования (диплом) и вкладыш к 

нему. 

XI. СОТРУДНИКИ И СТУДЕНТЫ ШГУ 

116. Сотрудники ШГУ делятся на научно-педагогические (профессорско-преподавательские), 

научные, педагогические, административные, ассистентские, инженерно-технические, 

производственные и другие группы. 

Поп. 19.03.2019 Согласно решению Попечительского совета  

117. Студентами ШГУ считаются учащиеся, студенты и лица, обучающиеся по образовательной 

программе исследователя (аспиранты, соискатели). 

Поп. 19.03.2019 По решению Попечительского совета 

118. Права и обязанности сотрудников и студентов ШГУ определяются законодательством 

Республики Армения, настоящим уставом, другими внутренними правовыми актами ШГУ. 

119. Сотрудники ШГУ имеют право в порядке, установленном законом:  

1) избирать и быть избранными на должности и органы управления ШГУ (кроме Военной 

кафедры), входить в состав и участвовать в его работе. работа органов ШГУ в порядке, 

установленном законом, уставом ШГУ и коллективным договором; 



18 
 

2) участвовать в обсуждении всех вопросов, связанных с деятельностью ШГУ;  

3) выбирать методы обучения образовательного процесса, 

4) объединяться в профсоюзы (кроме Военной кафедры); 

5) В соответствии с уставом и коллективным договором Государственного университета 

прикладных наук пользоваться библиотеками, информационными хранилищами, учебными и 

научными подразделениями, а также социально-бытовыми, медицинскими подразделениями, 

учебными и производственными объектами, платные и бесплатные услуги баз, спортивно-

оздоровительных лагерей и других структурных подразделений 

6) обжаловать акты, принятые органами управления и руководителями соответствующих 

подразделений ШГУ, в порядке, установленном законодательством; 

7) получить оплачиваемый или неоплачиваемый отпуск в установленном порядке; Отпуск 

офицеров военной кафедры регламентируется «Военной службой и военнослужащими».  о 

статусе" согласно закону РА.  

8) на получение денежной компенсации за вред, причиненный жизни или здоровью во время 

работы; 

9) получать заработную плату, надбавки, премии, а также премии и поощрения (в том числе 

денежные) в установленный период и в определенном размере, в случаях и порядке, 

предусмотренных законом, настоящим положением и коллективным договором предприятия 

ШГУ; 

10) иметь организационно-технические условия для профессиональной и трудовой деятельности. 

11) по желанию организовывать и участвовать в научно-исследовательских работах, семинарах и 

конференциях, проводимых в ШГУ; 

12) Сотрудники ШГУ имеют иные права, предусмотренные законодательством Республики 

Армения, настоящим уставом и другими правовыми актами. 

13) Профессорско-преподавательский состав, научные сотрудники и студенты ШГУ наделены 

академической свободой.  

Поп. 19.03.2019 Согласно решению Попечительского совета  

120. Назначение на все вакантные должности профессорско-преподавательского состава ШГУ, за 

исключением офицеров Военной кафедры, производится на основании трудового договора, 

который заключается на срок до пяти годы. Заключению трудового договора предшествует 

открытый конкурсный отбор. После истечения срока трудового договора с работником научно-

педагогического коллектива может быть заключен новый договор на срок до одного года на срок, 

без конкурсного отбора, на основе оценки его научной и педагогической деятельности в течение 

договорного периода.  

Поп. 19.03.2019 По решению Попечительского совета 

121. Сотрудники ШГУ обязаны: 

1) соблюдать и соблюдать настоящий Устав, внутренние дисциплинарные правила ШГУ и 

требования иных внутренних правовых актов, 
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2) выполнять законные решения органов управления ШГУ, 

3) для обеспечения эффективности образовательного процесса, проводимых научных 

исследований, 

4) сохранять и эффективно и экономно использовать имущество ШГУ, 

5) постоянно повышать свою профессиональную квалификацию, не реже одного раза в 5 лет один 

раз в год проходить обучение или повышение квалификации в установленном порядке.  

6) выполнять положения законодательства Республики Армения, устава ШГУ, правил внутреннего 

распорядка и других внутренних правовых актов ШГУ обязанности: 

122. Научно-педагогические работники государственного университета имеют право  

1) заниматься вопросами организации и материально-технического обеспечения своей 

профессиональной деятельности; 

2) на академическую свободуа научных исследований 

3) на свободу выбора и развития тем исследований по собственной инициативе, 

4) в соответствии с государственными образовательными стандартами свободное определение 

содержания образовательных курсов и программ. 

5) свободный выбор методов обучения и средств композиции, методов обучения, 

соответствующих их индивидуальным особенностям и обеспечивающих высокое качество 

образовательного процесса. 

6) совмещать научные, педагогические и другие работы. 

123. Студенты ШГУ имеют право: 

1) по своему усмотрению, в соответствии со склонностями и потребностями выбирать профессию, 

форму обучения, заниматься научной деятельностью, прерывать или продолжать высшее и 

послевузовское профессиональное образование на любом образовательном уровне, 

2) получить знания, соответствующие современному уровню науки, техники и культуры, посещать 

лекции, читаемые в государственном университете; 

3) участвовать в формировании содержания своего образования (выборе учебных курсов и 

специальности), соблюдая требования государственных образовательных стандартов высшего 

профессионального образования. 

4)  оценить эффективность деятельности педагогического коллектива по участию в функциях, 

обеспечивающих качество преподавания;  

5) помимо образовательных курсов по выбранной специальности изучать любые другие 

образовательные курсы, преподаваемые в государственном университете в установленном 

порядке,  

6) совмещать основное профессиональное образование со вторым профессиональным 

(параллельно) обучением и получением второй квалификационной степени,  
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7) в соответсвтвии с законодательством Республики Армения, настоящим уставом и другими 

правовыми актами входить и участвовать в работе органов управления государственного 

университета в порядке, определенном актами; 

8) пользоваться библиотекой, лабораториями, информационными хранилищами, учебными, 

научными, медицинскими, спортивными, санаторно-курортными, учебными и другими от услуг 

подразделений. 

9) участвовать в студенческой научно-исследовательской деятельности, семинарах и 

конференциях, проводимых в государственном университете по предпочтениям;  

10) объединяться в студенческие советы, студенческие научные общества и в другие студенческие 

организации.  

11) обжаловать приказы и постановления руководства ШГУ в соответствии с законодательством. 

12) воспользоваться правом на частичную компенсацию платы за обучение в виде студенческой 

стипендии в соответствии с законодательством; 

13) в соответствии с законодательством Республики Армения и порядком, установленным 

государственным университетом получать стипендию, грант, а также студенческий кредит, 

назначаемый государством, номинальными, а также юридическими или физическими лицами 

15) получать при необходимости в порядке, установленном уполномоченным органом 

академический отпуск сроком до одного года, за исключением случаев, установленных 

законодательством Республики Армения;  

16) в случае обучения по существующей форме обучения в течение данного учебного года не 

менее двух раз находиться в отпуске общей продолжительностью не менее семи недель.  

17) быть переведенным в установленном порядке в другое высшее учебное заведение, в том числе 

в высшие учебные заведения иностранных государств; 

18) получать моральное и (или) материальное поощрение за высокую успеваемость, 

общественную активность и участие в научно-исследовательских работах в соответствии с 

законодательством Республики Армения и в порядке, установленном Национальной академией 

наук. 

19) Студенты ШГУ имеют иные права, определенные законодательством Республики Армения, 

настоящим Уставом и другими правовыми актами. 

124. Прервавший обучение бывший студент имеет право на восстановление в ШГУ в порядке, 

установленном законодательством Республики Армения. 

125. Запрещается привлекать обучающихся к внеклассной работе без их согласия и (или) их 

законных представителей. 

126. Студенты ШГУ обязаны: 

1) выполнять все учебные задания в установленные сроки, 

2) овладеть знаниями и навыками, необходимыми будущему высококвалифицированному 

специалисту; 
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3) последовательно выполнять требования настоящего Устава, правила внутреннего распорядка и 

внутренних правовых актов ШГУ, 

4) посещать курсы, предусмотренные образовательными программами, 

5) бережно относиться к имуществу ШГУ. 

6) защищать честь и репутацию ШГУ, соблюдать нормы социального сосуществования и 

нравственности. 

127. Студенты, получающие образование на платной основе, обязаны: 

1) своевременно вносить плату за обучение.  В слуае несвоевременной оплаты за обучение 

студенты могут быть отчислены из университета. 

2) выполнять обязанности, предусмотренные законодательством Республики Армения, уставом  

ШГУ, внутренними дисциплинарными правилами, другими внутренними правовыми актами ШГУ 

и договором, заключенным об условиях обучения. 

128. Те студенты, которые не соблюдают настоящий закон, но внутренние правовые обязанности, 

определенные актами, демонстрируют недостаточную успеваемость, нарушают внутренние 

дисциплинарные правила ШГУ, могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию по приказу 

ректора или уполномоченного им лица до отчисления из ШГУ в случаях и порядке, определенных 

законодательными актами. 

129. Студенческий совет ШГУ – студенческая организация, действующая в ШГУ, которая 

является самоуправляющимся, выборным представительным органом студентов. Деятельность 

студенческого совета регулируется законодательством Республики Армения, положением о 

студенческом совете. Устав студсовета ШГУ утверждается высшим органом управления 

студсовета и утверждается уполномоченным органом. 

130. Студенческое научное общество ШГУ – студенческая организация, действующая при ШГУ. 

Это организация, целью которой является содействовать научному, творческому и духовному 

развитию студентов. Порядок создания и деятельности студенческого научного общества 

утверждается уполномоченным органом.  

131. Лица, обучающиеся на подготовительных отделениях в демонстрационной форме, а также 

преподаватели и научные сотрудники,  которые участвуют на курсах  повышения квалификации.  

132. Права и обязанности студентов колледжа и учеников гимназии устанавливаются уставами  

колледжа и гимназии соответственно. 

ХII. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УНИВЕРСИТЕТА И ЕЕ ПУБЛИЧНОСТЬ 

 

133. Контроль за деятельностью ШГУ осуществляется в соответствии с порядком, установленным 

законом. 

134. Контроль над выполнением ШГУ требований, установленных законом Республики Армения 

«О фондах», осуществляет Министерство юстиции Республики Армения, а в случаях, 

установленных законом, также иные уполномоченные государственные органы на основании 

проверок и наблюдений в порядке, установленном законом. Финансовая деятельность ШГУ 
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подвергается ревизии независимым аудитором не менее 1 раза в год. По требованию 1/3 членов 

Совета попечителей может осуществляться внеочередной аудит. Независимый аудитор избирается 

Советом попечителей ШГУ в соответствии с требованиями, установленными законодательством 

Республики Армения. 

135. Ежегодно, не позднее 25 марта года, следующего за отчетным, ШГУ на официальном сайте 

публичных оповещений Республики Армения по адресу http://www.azdarar.am обязан 

опубликовать: 

1) отчет о своей деятельности. Отчет должен включать сведения о реализованных программах, об 

источниках финансирования, об общем размере использованных средств в данном финансовом 

году, о членах Совета попечителей, о руководителе, а также имена и фамилии лиц, которые в 

течение отчетного года пользовались средствами и услугами ШГУ;  

2) заключение лица, осуществляющего аудит финансовых отчетов (аудитора), если стоимость 

активов ШГУ превышает 10 млн. драмов. 

 

ХIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШГУ 

 

136. Фонд может быть реорганизован только путем присоединения или слияния с другим фондом. 

137. ШГУ реорганизуется решением учредителя в порядке, установленном законом.  

138. Ликвидация ШГУ – это прекращение его деятельности без передачи другим лицам по 

правопреемству его прав и обязанностей.  

139. Решение о ликвидации ШГУ может принять только суд на основании заявления 

заинтересованных лиц. Заинтересованным лицом от имени фонда может выступать Совет 

попечителей. 

 140. ШГУ может быть ликвидирован в порядке, установленном законом , если: 

1) имущество ШГУ недостаточно для осуществления его деятельности и нет реальной 

возможности получения необходимого имущества;  

2) ШГУ своей деятельностью отклонился от целей, предусмотренных Уставом;  

3) невозможно достижение целей ШГУ и их изменение; 

4) деятельность ШГУ представляет опасность для государственной и общественной безопасности, 

общественного порядка, здоровья и уклада общества, прав и свобод других лиц;  

5) ШГУ допустил неоднократные и грубые нарушения закона и периодически осуществляет 

деятельность, противоречащую своим уставным целям;  

6) при формировании ШГУ учредитель допустил существенные нарушения или фальсификации. 

141. ШГУ может быть ликвидирован и в других случаях, предусмотренных законом «О фондах» 

Республики Армения. 
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142. После удовлетворения требований кредиторов, а также в случаях, когда на момент 

утверждения промежуточного ликвидационного баланса ШГУ не имеет обязательств по 

отношению к кредиторам, имущество направляется на цели, предусмотренные Уставом ШГУ, а в 

случае невозможности этого перечисляется в государственный бюджет Республики Армения. 

 

Министр-руководитель аппарата 

Республики Армения                                                                              Д. Арутюнян 

 

 

 

 

  

 


