
Մ․ Նալբանդյան անվան <<Շիրակի Պեկատական համալսարան>> հիմնադրամ 

Արհեստակցական կազմակերպության 2023 թվականի 

 

ՀԱՇՎԵՏՎՈՒԹՅՈՒՆ 

Զեկուցող ՝ ՇՊՀ Արհեստակցական կազմակերպության նախագահ 

Պրոֆեսոր Վալերի Խաչատրյան 

ՇՊՀ-ի Արհեստակցական կազմակերպությունը համալսարանի աշխատողների 

կամավոր միավորում է, որը ստեղծվում է նրանց գործունեությունը համակարգելու, 

աշխատողների աշխատանքային և դրա հետ կապված սոցիալական և այլ շահերն ու 

իրավունքներն ներկայացնելու ու պաշտպանելու համար։ 

ՇՊՀ Արհեստակցական կազմակերպությունը իսկզբանե իր կանոնադրական 

խնդիրներն առավել արդյունավետ լուծելու նպատակով ՝ հստակեցրել է իր 

գործունեության հիմնական ուղղությունները․ 

1. Մասնակցել գործատուի կողմից արհեստակցական կազմակերպության 

անդամների աշխատանքային, սոցիալ-տնտեսական և իրավական շահերը 

շոշափոխ կանոնակարգերի մշակման աշխատանքներին։ 

2. Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությանը համապատասխան 

վերահսկել գործատուի կողմից աշխատանքային օրենսդրության և 

աշխատանքի պաշտպանության կանոնների պահպանումը։ 

3. Համալսարանի ղեկավարության առջև հանդես գալ ներբուհական կյանքին 

վերաբերվող նախաձեռնություններով ՝ նպատակ ունենալով բարելավել ՇՊՀ-ի 

աշխատակիցների սոցիալական վիճակը և պայմանները։ 

Հաշվետու ժամանակահատվածում ՇՊՀ-ի արհկումի աշխատանքները կրել են 

սոցիալական բնույթ։ 

2019. Սեպտեմբերից արհեստակցական կազմակերպության շարքերը լքեցին նրա 

անդամների մեծ մասը, առանց լուրջ հիմնավորումների։ 

Արհկումի շարքերը լքեցին նաև հենակետային դպրոցի և քոլեջի կոլեկտիվները։ 

Նախագահի պաշտոնից ազատվելու դիմում ներկայացրեցի նաև ես այն ժամանակ 

գործող խորհրդին։Խորհուրդը մերժեց դիմումս։ 

Որոշ ժամանակ անց լուծարվեց նաև արհեստակցական կազմակերպության 

խորհուրդը։ 

Լուծարվեց նաև վերստուգիչ հանձնաժողովը։ 



Գիտակցելով արհեստակցական կազմակերպության դերն ու նշանակությունը 

համալսարանի կյանքում ես շարունակեցի կատարել արհկումի նախագահի 

պարտականությունները, հրաժարվելով աշխատավարձից։ 

2019-2023 թվականը ես ղեկավարել եմ արհեստակցական կազմակերպությունը 

հասարակական հիմունքներով։ 

Անհաժեշտ էր արհեստակցական կազմակերպությունը բերել իրավական դաշտ-

ունենալ ընտրված խորհուրդ և վերստուգիչ հանձնաժողով։ 

Ըստ արհեստակցական կազմակերպության կանոնադրության կառավարման 

բարձրագույն մարմին է համարվում ԱԿ համագումարը։ 

2023 թվականին որպես ԱԿ նախագահի պաշտոնակատար հասարակական 

հիմունքներով սկսեցի համագումարի նախապատրաստական աշխատանքները։ 

Կանանադրության համաձայն պետք է ընտրվեին համգումարի պատվիրակներ։ 

Ես հանդիպումներ ունեցա ՇՊՀ-ի բոլոր ստորաբաժանումերի աշխատակիցների 

հետ։Ստորաբաժանումները առաջադրեցին իրենց պատվիրակներին համագումարին 

մասնակցելու համար։Հանդիպում ունեցա նաև ավագ դպրոցի և քոլջի կոլեկտիվների 

հետ,նրանք նույնպես առաջադրեցին իրենց պատվիրակներին։ 

2023թ․-ի փետրվարի 17-ին նշանակվեց արհեստակցական կազմակերպության 

արտահերթ համագումար։ 

Համագումարում հաշվետվությամբ հանդես եկավ ԱԿ-ի նախագահի 

պաշտոնակատար Վ․ Խաչատրյանը։ 

Համագումարը փակ գաղտնի քվեարկությամբ ընտրեց յոթ հեգուց բաղկացած 

արհեստակցական կազմակերպության խորհուրդ, հետևյալ կազմով․ 

1. Հովսեփյան Սուրեն 

2. Ղալաչյան Մեսրոպ 

3. Խաչատրյան Վալերի  

4. Մակարյան Վաչագան 

5. Ավետիսյան Գայանե 

6. Թադևոսյան Մարտին 

7. Մելքոնյան Արմեն 

 Խորհուրդը փակ գաղտնի քվեարկությամբ նախագահ ընտրվեց Վալերի 

խաչատրյանը։ 

Փակ գաղտնի քվեարկությամբ ընտրվեց նաև վերստուգիչ հանձնաժողով ( երեք հոգի) 

1. Աշոտ Միքայելյան 



2. Աշտաշ Հովհաննիսյան  

3. Երեմ Մալխասյան (Նախագահ) 

Որպես ընտրված նախագահ հաճախակի եմ հանդիպում համալսրանի ռեկտորի հետ 

քննարկում կոլեկտիվի սոցիալական վիճակին և աշխատավարձի բարձրացման 

հարցերը։ 

Ի պաշտոնե որպես գիտ․ խորհրդի և ռեկտորատի անդամ այդ հարթակները 

նույնպես օգտագործում եմ խնդիրը ևս մեկ անգամ բարձրաձայնել։ 

Հաշվետու ժամանակահատվածում ԱԿ-ն շարունակել և կազմակերպել է տարբեր 

տեսակի և բնույթի միջոցառումներ նվիրված <<Մեծ հաղթանակ>> -ին, <<Եղեռն>> -

ին, Դեկտեմբերի 7-ին, <<Մայրության և գեղեցկության տոն>>-ին, <<Ամանոր>>ին։ 

 Այս տարի համալսարանի տարածքում տեղադրվեց <<Հավերժ փառք>> 

հուշարձանը,որին իր աջակցությունը բերեց նաև ԱԿ-ն։ 

Աշխատակիցների համար ձեռք ենք բերել թաթերական նեկայացումների տոմսեր  

իսկ Ամանորին ԱԿ-ի բոլոր անդամներին բաժանվել են նվերներ իսկ 

համալսարանում կազմակերպվել Ամանորյա միջոցառում (ԱԿ-ի ֆինանսական 

միջոցների հաշվին)։ 

<<Ապրիլի 24 >> -ի Եղեռնի տարելիցի օրը Ձարդի ձորում անմեղ զոհերի 

հուշակոթողին ծաղիկներ և ծաղկեպսակ է դրվել։ 

ԱԿ-ն ինչպես նախորդ տարիներին մեծ ուշադրություն է դարձնում համալսարանի 

սոցիալապես անապահով անդամներին, միշտ ընդառաջում և ֆինանսապես 

աջակցում է նման խնդրանքով դիմած մեր անդամներին։Հաշվետու 

ժամանակահատվածում այդ նպատակով ԱԿ-ն իր ֆինանսական միջոցներից 

հատկացրել է     1426000։ 

Համալսարանում կազմակերպվող միջոցառումների համար ԱԿ-ն իր ֆինանսական 

միջոցներից հատկացրել է     845000։ 

Արհեստակցական կազմակերպության ֆինանսական միջոցները գոյանում են 

անդամավճարներից այս տարի արհեստակցական կազմակերպությունը ապրիլ 

ամսից ունի վճարվող մեկ աշխատակից։Ողջ ֆինանսական միջոցները հատկացվում 

են կոլեկտիվի սոցիալ-տնտեսական խնդիրների մեղմման, միջոցառումերի 

կազմակերպմանը, ֆինանսական օգնությունների և աջակցությունների համար։ 

ԱԿ-ի ֆինանսական ծախսերի և գործունեությունների հաշվետվությունները 

տեղակայված են համալսարանի կայքում և հասանելի են բոլորին։ 



ՇՊՀ արհեստակցական կազմակերպությունը գործել և գործում է << ՀՀ 

աշխատանքային օրենսգրքի >> << ՀՀ արհեստակցական կազմակերպությունների 

մասին օրենքի >> << ՇՊՀ արհեստակցական կազմակերպության >> << ՇՊՀ կոլեկտիվ 

պայամանագրի >> շրջանակներում։ 

Արհեստակցական կազմակերպությունն ունի նաև չկատարած գործեր, 

աշխատանքներ և թերացումներ 

1. Չկարողացանք բավարար աշխատանքներ տանել աշխատակիցների 

սոցիալական վիճակը բավարարելու համար, և աշխատավարձը 

բարձրացնելու ուղղությամբ։ 

2. Չկարողացանք հասնել այն բանին, որ մեր աշխատակիցներն ունենան 

բժշկական ապահովագրություն։ 

3. Չունեցանք սոցիալական փաթեթ։  

 

 

 

 


