
1.1.  
2.

 
ԱՍՊ ԻՐԱՆՏՈՒՐԱՅԻ ԸՆԴՈՒՆԵԼՈՒԹՅՈՒՆԸ 

3.
 

ՀԱՅՑՈՐԴ ՈՒԹՅԱՆ ՁԵՎԱԿԵՐՊ ՈՒՄԸ 

4.
 

ԱՍՊ ԻՐԱՆՏՈՒՐԱՅՈՒՄ /ՀԱՅՑՈՐԴՈՒԹՅԱՆ ՀԱՄԱԿ ԱՐԳ ՈՒՄ ՈՒՍՈՒՑ ՈՒՄԸ 

5.
 

ԱՍՊ ԻՐԱՆՏԻ /ՀԱՅՑՈՐԴԻ  ՀԵՌԱՑ ՈՒՄԸ /ԱԶԱՏՈՒՄԸ, ՈՒՍՈՒՄՆԱՌ ՈՒԹՅ ԱՆ ԴԱԴ ԱՐԵՑՈՒՄԸ ԵՎ ՎԵՐԱԿԱՆԳՆ ՈՒՄԸ 

6.  

7. ԱՍՊԻՐԱՆՏՈՒՐԱՅՈՒՄ/ՀԱՅՑՈՐԴՈՒԹՅԱՆ ՀԱՄԱԿԱՐԳՈՒՄ  

ՊՐԱԿՏԻԿԱՅԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒՄԸ 

 

7.1. Ասպիրանտի/հայցորդի ուսումնահետազոտական աշխատանքների անհատական 

պլանով նախատեսված պրակտիկան իրականացվում է 6-շաբաթյա տևողությամբ: 

7.2. Ասպիրանտը/հայցորդը և գիտական ղեկավարը ուսումնահետազոտական 

աշխատանքների անհատական պլանով նախատեսված պրակտիկայի անցկացման 

ժամանակահատվածը և վայրը, հաշվի առնելով մասնագիտական 

առանձնահատկությունները, զեկուցագրով ներկայացնում են Կենտրոն՝ պրակտիկայի 

մեկնարկից առնվազն 1 ամիս առաջ: 

7.3. Կենտրոնը պրակտիկաների ժամանակահատվածների, անցկացման վայրերի, 

մեթոդիստների հետ կապված հրամանի նախագիծը ներկայացնում է ռեկտորի 

հաստատմանը: 

7.4. Պրակտիկան սկսելուց 1 շաբաթ առաջ Կենտրոնի կողմից ասպիրանտին/հայցորդին 

տրամադրվում են պրակտիկայի անհատական պլանի նմուշը (Հավելված 12), 

ասպիրանտ/հայցորդի պրակտիկայի հաշվետվության նմուշը (Հավելված 13), որոնց 

լրացված տարբերակները պրակտիկայի ավարտին ասպիրանտի/հայցորդի կողմից 

ներկայացվում են Կենտրոն՝ պրակտիկայի ղեկավարի կողմից տրված բնութագրի, 

պրակտիկայի անցկացման վայրից տրված բնութագրի հետ միասին: 

7.5. Պրակտիկայի վերահսկողությունն իրականացվում է Կենտրոնի կողմից: 

7.6. Բազմագործոնային (վերջնական) գնահատականը ձևավորվում է հետևյալ գործոնների 

հիման վրա. 

 Մասնագիտական հմտություններ - 90% 

 Հաճախում - 10% 

7.7. Պրակտիկայի անցողիկ շեմ համարվում է 75 միավորը: 

7.8. 50%-ից ավելի բացակայությունների դեպքում ասպիրանտի/հայցորդի պրակտիկան 

գնահատվում է «անբավարար»:  

7.9. Պրակտիկային անհարգելի պատճառով չմասնակցած կամ «անբավարար» գնահատված 

ասպիրանտները/հայցորդները Կենտրոնի ներկայացմամբ ենթակա են հեռացման: 

Բացառիկ դեպքերում (առողջական խնդիրներ, հղիություն, մինչև 2 տարեկան երեխա, 

արտակարգ իրավիճակներ, ծառայողական հատուկ ռեժիմ) ներկայացված դիմումի, 

համապատասխան տեղեկանքի և/կամ կրեդիտ վճարման անդորրագրի հիման վրա 

ռեկտորատը կարող է թույլատրել նրանց կրկնակի պրակտիկայի անցկացումը նոր 

ժամանակացույցով: 

7.10. 6-ամսյա աշխատանքային ստաժ ունեցող ասպիրանտն/հայցորդն իր ցանկությամբ 

կարող է չմասնակցել պրակտիկային, կուտակել կրեդիտները և ստանալ անցողիկ 

նվազագույն 75 միավոր՝ ներկայացնելով աշխատանքի վայրից համապատասխան 

տեղեկանք: Առավել բարձր միավոր ստանալու նպատակով ասպիրանտը/հայցորդը 

պետք է մասնակցի պրակտիկային՝ գործող կարգի համաձայն: Պրակտիկային 

մասնակցելու և 75-ից ցածր միավոր ստանալու դեպքում որպես բազմագործոնային 

(վերջնական) միավոր համարվում է 75 միավորը:  

 


