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5.1.  Համալսարանից ասպիրանտը/հայցորդը հեռացվում է. 

5.1.1 Չատեստավորվելու դեպքում, 

5.1.2 ՀՀ օրենսդրությամբ կամ Համալսարանի կանոնադրությամբ կամ ներքին 

կարգապահական կանոններով կամ սույն Կանոնակարգով կամ Համալսարանի և 

ասպիրանտի/հայցորդի միջև կնքված պայմանագրով սահմանված 

պարտականությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու դեպքերում, 

5.1.3 Համալսարանի կողմից սահմանված ժամկետում ուսման վարձավճարը չվճարելու 

դեպքում: 

5.2. Համալսարանից ասպիրանտը/հայցորդը ազատվում է. 

5.2.1 իր դիմումի համաձայն, 

5.2.2 այլ հաստատություն տեղափոխվելու դեպքում: 

5.3. Ասպիրանտի/հայցորդի ուսումնառությունը դադարեցվում է. 

5.3.1 պարտադիր ժամկետային զինվորական ծառայության զորակոչվելու դեպքում, 

5.3.2 հղիության և ծննդաբերության, ինչպես նաև մինչև 3 տարեկան երեխայի խնամքի 

արձակուրդում գտնվելու դեպքերում, 

5.3.3 առողջական վիճակի պատճառով ակադեմիական արձակուրդ ձևակերպելու 

դեպքում: 

5.4. Համալսարանից ասպիրանտի/հայցորդի ազատման մասին հրաման իր դիմումի համաձայն 

չի կարող տրվել, եթե նա ենթակա է հեռացման 5.1 կետով նախատեսված դեպքերի: 

5.5. Վերականգնումը թույլատրվում է սկսած առաջին կուրսի երկրորդ կիսամյակից: 

Համալսարանից հեռացված կամ ազատված ասպիրանտը/հայցորդը կարող է 

վերականգնվել հեռացումից/ազատումից առնվազն 1 կիսամյակ հետո հետբուհական 

մասնագիտական կրթական ծրագրի համապատասխան կուրս վճարովի հիմունքով ուսումը 

շարունակելու համար:  

5.6. Ուսումնառությունը դադարեցրած ասպիրանտը/հայցորդը վերականգնվում է մինչև 

ուսումնառության դադարեցումն ունեցած կարգավիճակի (վճարովի/անվճար) և ուսման 

վարձավճարի չափի պահպանմամբ: Հեռացված/ազատված ասպիրանտը/հայցորդը 

վերականգնվում է այն կիսամյակում, որից ուսումնառությունն ընդհատվել է, եթե 

վերականգնման պահին պարտքերը չեն գերազանցում 20 կրեդիտը: Հակառակ դեպքում 

ասպիրանտին/հայցորդին առաջարկվում է վերականգնվել ավելի ցածր այն կիսամյակից, 

որից ուսումնառության շարունակման դեպքում վերոնշյալ պահանջը բավարարվում է: 

5.7. Վերականգնվելու նպատակով. 

5.7.1 հեռացված/ազատված/ուսումնառությունը դադարեցրած հայցորդի/ասպիրանտի 

կողմից համապատասխան հիմնավորումներ պարունակող դիմումը տվյալ 

ուսումնական տարվա սկզբից 5 ամիս առաջ ներկայացվում է Կենտրոն: 

5.7.2 թողարկող ամբիոնի՝ Կենտրոնի տնօրենի մասնակցությամբ առաջիկա նիստում 

ներկայացվում է հարցը՝ քննարկելով դիմողի նախկին գիտական ղեկավարի և 

ատենախոսության թեմայի պահպանման կամ փոփոխման հարցը: Գիտական 

ղեկավարի փոփոխության դեպքում դիմողը դիմումի հետ ներկայացնում է նոր 



գիտական ղեկավարի գրավոր համաձայնությունը ղեկավարման վերաբերյալ 

(Հավելված 2): Ատենախոսության թեմայի լրիվ փոփոխության դեպքում 

ուսումնահետազոտական աշխատանքների անհատական պլանի հետազոտական 

բաղադրիչից նախկինում կուտակած կրեդիտները հաշվի չեն առնվում, իսկ մասնակի 

փոփոխության դեպքում Կենտրոնի և թողարկող ամբիոնի կողմից կատարվում է 

նախկինում կուտակած կրեդիտների վերահաշվարկ՝ համապատասխան 

հիմնավորմամբ: 

5.7.3 Թողարկող ամբիոնի նիստից հետո եռօրյա ժամկետում ստացված համապատասխան 

քաղվածքը Կենտրոնի տնօրենի կողմից ներկայացվում է առաջիկա Գիտական 

խորհրդի նիստում, որի դրական որոշման և տվյալ մասնագիտության ուղղությամբ 

գիտական ղեկավար և ատենախոսության թեմա հաստատելու թույտվություն 

ունենալու դեպքում հաստատվում են նոր գիտական ղեկավարը և/կամ 

ատենախոսության թեման: Տվյալ մասնագիտության ուղղությամբ գիտական ղեկավար 

և ատենախոսության թեմա հաստատելու թույտվություն չունենալու դեպքում 

Համալսարանը Կենտրոնի համակարգմամբ միջնորդագիր է տրամադրում 

ասպիրանտին/հայցորդին, որը վերջինիս կողմից ներկայացվում է համապատասխան  

բարձրագույն ուսումնական հաստատություն կամ գիտական կազմակերպություն՝ 

եռամսյա ժամկետում հաստատման գործընթացն այնտեղ կազմակերպելու 

նպատակով: 

5.7.4 Գիտական խորհրդում վերականգնման հարցի քննարկումից և վերականգնման 

կուրսի որոշումից հետո դիմողը և նրա գիտական ղեկավարը՝ Կենտրոնի և թողարկող 

ամբիոնի հետ համատեղ 20 աշխատանքային օրվա ընթացքում կազմում են մնացած 

տարիների համար ուսումնահետազոտական աշխատանքների անհատական և 

հետազոտական աշխատանքների անհատական նոր պլանները, որոնք Կենտրոնի 

տնօրենի կողմից ներկայացվում են թողարկող ամբիոնի առաջիկա նիստում:  

5.7.5 Թողարկող ամբիոնի նիստից հետո եռօրյա ժամկետում ստացված համապատասխան 

քաղվածքը Կենտրոնի տնօրենի կողմից ներկայացվում է առաջիկա Գիտական 

խորհրդի նիստում, որի դրական որոշման դեպքում հաստատվում են 

ուսումնահետազոտական աշխատանքների անհատական և հետազոտական 

աշխատանքների անհատական նոր պլանները: 

5.7.6 Ուսումնահետազոտական աշխատանքների անհատական և հետազոտական 

աշխատանքների անհատական նոր պլանների, գիտական ղեկավարի և 

ատենախոսության թեմայի հաստատումից հետո ասպիրանտի/հայցորդի 

վերականգնումը կատարվում է Համալսարանի ռեկտորի հրամանով՝ կնքելով 

համապատասխան պայմանագիր (Հավելվածներ 3,4): 

5.7.7 Համալսարանի աշխատակից չհանդիսացող գիտական ղեկավարի հետ կնքվում է 

համապատասխան պայմանագիր (Հավելված 9): 

5.8. Եթե հեռացված/ազատված/ուսումնառությունը դադարեցրած ասպիրանտը/հայցորդը 

ունեցել է վճարի պարտք, ապա վերականգնման ժամանակ նախքան հրամանագրումը 

պետք է վճարի նախկինում ունեցած պարտքն ամբողջությամբ և տվյալ շրջանի կամ 

ամսվա համար նախատեսված գումարը: 

5.9. Հեռացված/ ազատված և վերականգնված ասպիրանտի/հայցորդի ուսման վարձը 

սահմանվում է տվյալ ուսումնական տարում սահմանված վարձի չափով: 



5.10. Ատենախոսությունը չպաշտպանած ասպիրանտին/հայցորդին իր ցանկությամբ անվճար 

տրվում է Համալսարանի կողմից սահմանված ձևի ակադեմիական տեղեկանք 

(Հավելված 11)՝ ասպիրանտի/հայցորդի կամ նրա լիազորած անձի կողմից դիմումը 

Համալսարանի ռեկտորին ներկայացնելուց հետո 5 աշխատանքային օրվա ընթացքում: 

 

6. ԱՏԵՆԱԽՈՍՈՒԹՅԱՆ ՂԵԿԱՎԱՐՈՒՄԸ 

 

իտական ղեկավարին ներկայացվող պաջները սահմանվում են ՀՀ աստիճանաշնորհման 

և ՀՀ-ում ասպիրանտուրայի  

 

 

 


