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2. ԿԵՆՏՐՈՆԻ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 

 

2.1 Կենտրոնը ղեկավարում է պրոռեկտոր-տնօրենը, ում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 

Համալսարանի ռեկտորը՝ ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգի համաձայն: 

2.2 Կենտրոնի պրոռեկտոր-տնօրենն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է Համալսարանի 

ռեկտորին, հաշվետու է պրոռեկտոր աշխատակազմի ղեկավարին: 

2.3 Կենտրոնի պրոռեկտոր-տնօրենի և աշխատակիցների իրավունքները, 

պարտականությունները և գործառույթները սահմանվում են Համալսարանի ռեկտորի հետ 

կնքվող աշխատանքային պայմանագրերով, վերջիններիս կից պաշտոնի նկարագրերով  և 

այլ ներքին իրավական ակտերով: 

2.4 Կենտրոնի աշխատակիցներն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու են Կենտրոնի 

պրոռեկտոր-տնօրենին: 

2.5 Կենտրոնի պրոռեկտոր-տնօրենի բացակայության դեպքում նրա գործառույթները 

ժամանակավորապես կարող է իրականացնել Համալսարանի ռեկտորի հրամանով 

նշանակված անձը: 

 

3.ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՆՊԱՏԱԿՆ ՈՒ ԽՆԴԻՐՆԵՐԸ 

 

3.1. Կենտրոնի գործունեության հիմնական նպատակն է մատուցել որակյալ  կրթական 

ծառայություններ՝ որակավորումների ազգային և ոլորտային շրջանակներին, շահառուների 

և շահակիցների կարիքներին համապատասխան: 

  Կենտրոնն իր գործունեությունը պետք է իրականացնի ՊԻԳԲ շրջափուլի հետևողական 

կիրառմամբ և համապարփակ ապահովմամբ (Հավելված 1): 

3.2. Կենտրոնի գործունեության հիմնական խնդիրներն են՝ 

3.2.1. Բարձրորակ և մրցունակ կրթական ծրագրեր. 

• Կրթական ծրագրերի (այդ թվում՝ աշխատանքի վրա հիմնված) վերջնարդյունքների, 

ինչպես նաև վերջիններիս կիրարկումն ապահովող նորմատիվ, ներքին իրավական 

ակտերի բովանդակային վերանայում և բարելավում ` շահառուների և շահակիցների 

կարիքներին համահունչ: 
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• Աշխատաշուկայի և որակավորումների ազգային ու ոլորտային շրջանակների 

պահանջներին համահունչ նոր, պահանջարկ ունեցող մասնագիտությունների ներդրում և 

պահանջարկ չունեցող մասնագիտությունների օպտիմալացում: 

• ՄԿԾ-ների լավարկմանը միտված մեխանիզմների և ընթացակարգերի մշակում և 

ներդրում: 

• Գնահատման համակարգի վերանայում և բարելավում՝ ընդլայնելով ակադեմիական 

ազնվության և բարեվարքության միջոցառումները: 

• ՇՊՀ-ում գրագողության դեմ պայքարի քաղաքականության կատարելագործում: 

3.2.2. Բարելավված կրթական միջավայր.  

• Ուսումնական ռեսուրսների բարելավում: 

• Կրթական միջավայրի արդյունավետությունն ապահովելու նպատակով ուսանողներին 

մատուցվող ծառայությունների (գործիքակազմի) բարելավում: 

• Բարեվարքության սկզբունքների և վարքականոնների կատարելագործում: 

• ՇՊՀ-ի սովորողների և աշխատակիցների հանգստի և ժամանցի կազմակերպման ձևերի 

բազմազանեցում: 

3.2.3.  Բարձրորակ մարդկային ռեսուրսներ. 

• Պրոֆեսորադասախոսական և ուսումնաօժանդակ կազմերի ձևավորման և համալրման 

բարելավված ընթացակարգերի և մեխանիզմների մշակում և ներդրում:  

• Պրոֆեսորադասախոսական և ուսումնաօժանդակ կազմի աշխատանքի 

արդյունավետության գնահատման ու խրախուսման լավարկված համակարգի մշակում և 

ներդրում:  

• Կարիքների գնահատման վրա հիմնված պրոֆեսորադասախոսական, 

ուսումնաօժանդակ ու վարչական կազմերի կոմպետենցիաների զարգացմանը միտված 

վերապատրաստումների իրականացում:  

• Մենթորության մշակույթի խթանում: 

3.2.4. Արդյունավետ կառավարում. 

• Աշխատանքի արդյունավետության բարձրացման նպատակով էլեկտրոնային 

կառավարման  

ա/ գործող համակարգի լավարկում, 

բ/ նոր համակարգի ներդրում:  

• Կոռուպցիոն երևույթների նկատմամբ անհանդուրժողականության մշակույթի 

ձևավորում և զարգացում: 
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3.2.5. Միջազգայնացում և համագործակցություն 

• ՀՀ գործող օրենսդրության շրջանակներում՝ կրկնակի և/կամ համատեղ 

աստիճանաշնորհման ավարտական փաստաթղթերի տրամադրմամբ կրթական 

ծրագրերի իրականացում: 

• Հրավիրյալ պրոֆեսորի, դոցենտի ինստիտուտի զարգացում և կայացում:  

 

4. ԿԵՆՏՐՈՆԻ ԳՈՐԾԱՌՈՒՅԹՆԵՐԸ 

 

Կենտրոնը. 

4.1. Համալսարանի Ռազմավարական ծրագրի հաստատումից հետո, վերջինիս 

համապատասխան՝ ըստ վերաբերելիության, մինչև նոր ուսումնական տարվա սկիզբը 

ռեկտորի հաստատմանն է ներկայացնում է իր հնգամյա և դրանից բխող ամենամյա 

աշխատանքային պլանները, 

4.2. ՇՊՀ հիմնադրամի կանոնադրության համաձայն Գիտական խորհրդին է ներկայացնում 

իր գործունեության մասին ամենամյա հաշվետվությունը: 

Կենտրոնի գործառույթներն են. 

4.3. ուսումնական գործընթացի պլանավորում, կազմակերպում, կատարման 

վերահսկում, 

4.4. աշխատաշուկայի և որակավորումների ազգային ու ոլորտային շրջանակների 

պահանջներին համահունչ նոր, պահանջարկ ունեցող կրթական ծրագրերի մշակման 

աշխատանքների կազմակերպում, համակարգում, 

4.5. կրթական ծրագրերի լիցենզավորման աշխատանքների կազմակերպում, 

համակարգում,  

4.6. կրթական ծրագրերի հայտագրման աշխատանքների կազմակերպում, համակարգում, 

4.7. կրթական ծրագրերի ուսումնական պլանների մշակման աշխատանքների 

համակարգում, 

4.8. ակադեմիական ազնվության և բարեվարքության պահպանման միջոցառումների 

վերահսկում, 

4.9. ստուգումների անցկացման գործընթացների համակարգում, վերահսկում, 

մշտադիտարկում, 
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4.10. ամփոփիչ ատեստավորման հանձնաժողովների աշխատանքների համակարգում, 

արդյունքների ամփոփում (այդ թվում`հաշվետվությունների), վերլուծություն, 

4.11. ամբիոնների տարեկան ուսումնական ծանրաբեռնվածության

 պլանավորում, համակարգում և կատարման վերահսկում, 

4.12. ուսանողների հետազոտական աշխատանքների (կուրսային, ավարտական 

աշխատանքների, մագիստրոսական թեզերի) իրականացման  գործընթացների 

համակարգում, մշտադիտարկում, 

4.13. դասընթացների թեմատիկ-օրացուցային պլանների, առարկայական  

նկարագրիչների,  դասախոսությունների  էլեկտրոնային փաթեթների մշակման, 

կազմման աշխատանքների համակարգում, մշտադիտարկում, 

4.14. ուսումնական գործընթացի կազմակերպման ժամանակացույցի կազմում, 

իրականացման համակարգում, մշտադիտարկում, 

4.15. ֆակուլտետների և ամբիոնների ամենամյա աշխատանքային պլան-

ժամանակացույցերի կատարման համակարգում, մշտադիտարկում, 

4.16. ուսանողների շարժի հետ կապված (ընդունելություն, հեռացում, ուսանողական 

իրավունքների վերականգնում, տեղափոխություն, երկրորդ մասնագիտություն և 

այլն) գործընթացների կազմակերպում, համակարգում,  

4.17. ուսանողների ավարտական փաստաթղթերի նախապատրաստում և հաշվառում, 

4.18. ուսանողների մնացորդային գիտելիքների ստուգման կազմակերպում, 

համակարգում, մշտադիտարկում, 

4.19. ուսումնական ռեսուրսների (լսարանային ֆոնդ, լաբորատորիաներ և այլն) 

նպատակաուղղված և արդյունավետ բաշխման համակարգում, մշտադիտարկում, 

4.20. ուսումնական գործընթացին վերաբերող տեղեկատվական ձևաթղթերի ստեղծում, 

ապահովում, հաշվառում և վերահսկում, 

4.21. գործատուների հետ գործընկերային և պայմանագրային հարաբերությունների 

հաստատման և համագործակցության համակարգում,  

4.22. ՀՀ գործող օրենսդրության շրջանակներում՝ ուսումնական գործընթացին առնչվող 

վիճակագրական հաշվետվությունների կազմում, 
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4.23. Իր գործառույթների շրջանակում որակի ներքին ապահովման, կառավարման և 

մշտադիտարկման աշխատանքներին աջակցում, 

4.24. ՇՊՀ հիմնադրամի Կանոնադրությունից, Ռազմավարական ծրագրից, սույն 

Կանոնադրությունից և այլ իրավական ակտերից բխող՝ իր նպատակին, խնդիրներին և 

գործառույթներին առնչվող այլ աշխատանքների կազմակերպում և համակարգում: 

 

5. ԵԶՐԱՓԱԿԻՉ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

 

5.2 5. Սույն Կանոնադրությունը, վերջինիս մեջ առաջարկվող փոփոխություններն ու 

լրացումները հաստատում է Համալսարանի Գիտական խորհուրդը: 

5.3  Սույն Կանոնադրությունն ուժի մեջ է մտնում հաստատման օրվանից:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   



 

                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Հավելված 1   

ՇՊՀ ԶԱՐԳԱՑՄԱՆ ՌԱԶՄԱՎԱՐԱԿԱՆ ԾՐԱԳՐԻ ԻՐԱԿԱՆԱՑՈՒՄ ՊԻԳԲ ՇՐՋԱՓՈՒԼՈՎ 

       

ՊԼԱՆԱՎՈՐՈՒՄ  ՇՊՀ Զարգացման ռազմավարական ծրագիր  

/ԶՌԾ/ 
 

Կենտրոնների հնգամյա 

աշխատանքային 

ծրագրերիբ կազմում 

 
Կենտրոնների ամենամյա 

աշխատանքային ծրագրերի 

կազմում 

       

ԻՐԱԿԱՆԱՑՈՒՄ  
ՇՊՀ ԶՌԾ-ի իրականացմանն ուղղված 

գործողությունների /լուծումների/ հնգամյա և 

ամենամյա պլանների իրականացում 

 

Կենտրոնների հնգամյա 

աշխատանքային ծրագրերի 

գործողությունների 

/լուծումների/ պլանների 

իրականացում 

 

Կենտրոնների ամենամյա 

աշխատանքային ծրագրերի 

գործողությունների 

/լուծումների/ պլանների 

իրականացում 

       

ԳՆԱՀԱՏՈՒՄ  
Գործողությունների /լուծումների/ 

իրականացման մշտադիտարկման պլանի 

գործարկում 

 

Կենտրոնների հնգամյա 

աշխատանքային ծրագրերի 

գործողությունների 

/լուծումների/  գնահատում 

ըստ մշտադիտարկման 

պլանների 

 

Կենտրոնների ամենամյա 

աշխատանքային ծրագրերի 

գործողությունների 

/լուծումների/  գնահատում 

ըստ մշտադիտարկման 

պլանների գործարկում 

       

ԲԱՐԵԼԱՎՈՒՄ  
Բարելավման ծրագրերի և զարգացման հայեցակարգերի մշակում և իրականացում 

Զարգացման նոր ռազմավարական ծրագրի մշակում 

 


