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  2021-2022 ուսարում  ՇՊՀ քոլեջում հայտարարվեց ընդունելություն գործող                                    

5 մասնագիտությունների համար հիմնական կրթության հիմքով(առկա) և միջնակարգ 

կրթության հիմքով(հեռակա)։ 

  Ընդունելության համար ՇՊՀ քոլեջին ԿԳՄՍՆ կողմից  հատկացվեցին ինչպես վճարովի, 

այնպես էլ անվճար տեղեր։ Քոլեջ  ընդունվեց  100 դիմորդ ։  

 

 Ստորև ներկայացնենք ընդունելության արդյունքներն ըստ գործող 

մասնագիտությունների։ 

 

№ ՄԱՍՆԱԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆԸ ՊԼ․ ՏԵՂԵՐ ԱՆՎՃԱՐ ՎՃԱՐՈՎԻ ԱՌԿԱ  

1․ Նախադպրոցական 

կրթություն 

25 15 6 ˅ 

2․ Շուկայաբանություն 25 7+1/արտոն./ 17 ˅ 

3․ Զբոսաշրջություն 25 6 19 ˅ 

4․ Սոցիալական 

աշխատանք 

25 12 9 ˅ 

5․ Գրադարանային գործ 25 8 - ˅ 

 Ընդամենը 125 49 51  

 

 ՈՒսումնական գործընթացին ընդառաջ համաձայն ընդունված կարգի, սկսվում է 

նախապատրաստական աշխատանքներով։ Կատարվում է դասաբաշխում։ Կազմվում են 

աշխատանքային և ուսումնական պլանները, ծրագրերը, դրանք քննարկվում 

ամբիոններում  ուսումնական աշխատանքների գծով փոխտնօրենի անմիջական 

մասնակցությամբ։  

 Դասապրոցեսը մեկնարկվում է սեպտեմբերի 1-ին՝ 5-օրյա աշխատանքային գրաֆիկով և 

ուսանողի 36 պարտադիր լսարանային ժամի ծանրաբեռնվածությամբ։ Դասացուցակը 

օրացուցային գրաֆիկով կազմվում է միայն 1-ին կուրսերի համար։ Ուստարին տևում է 38 

շաբաթ՝ 18-20/1-ին և 2-րդ կիսամյակներ/ հարաբերակցությամբ։ Բարձր՝ 2-րդ և 3-րդ 

կուրսերի ուսուցման առանձնահատկություններով պայմանավորված(մոդուլային 

ուսուցում է, որը մուտքային պահանջներով է դրսևորվում)՝ դասացուցակը լողացող է, 

ենթակա մշտական փոփոխության։ 

 Հեռակա ուսուցման համակարգի   մասնագիտություններում ընդունելությունը մեկնարկել 

է համաձայն գործող կարգի: 2021-2022  ուստարվա հեռակա ուսուցման համակարգի 

ընդունելության արդյունքում  ունեցանք հետևյալ  արդյունքները, որոնք ցավոք այնքան էլ 

գոհացուցիչ չէին, քանի որ  «Գրադարանային գործ» մասնագիտության հեռակա ուսուցման 

համակարգում այդպես էլ ընդունելություն չունեցանք: Փոխարենը երկրորդ 

մասնագիտությամբ դիմորդների  քանակը վեցն էր:  

Ներկայացնենք       2021-2022 ուստարվա հեռակա ուսուցման առաջին կուրսի և երկրորդ 

մասնագիտությամբ դիմած և ընդունված ուսանողների  տվյալներն ըստ 

համապատասխան մասնագիտությունների. 



• «Նախադպրոցական կրթություն»  առաջին կուրս -  3 ուսանող 

• «Նախադպրոցական կրթություն»  երկրորդ կուրս երկրորդ մասնագիտությամբ -                        

6 ուսանող 

• «Գրադարանային գործ» »  երկրորդ կուրս երկրորդ մասնագիտությամբ -  2 ուսանող 

 ՈՒսումնառության արդյունքները ստուգվում են գնահատման գործընթացով։ 1-ին 

կուրսերում ամփոփիչ քննությունները անցկացվում են համաձայն հանրակրթական ավագ 

դպրոցի համար սահմանված կարգի։ Հանձնում են 3 քննություններ հայոց լեզու և 

գրականություն/ համալիր/, մաթեմատիկա և պատմություն առարկաներից։ 

 Բարձր կուրսերում ուսուցանվող առանցքային, ընդհանուր և հատուկ մասնագիտական 

մոդուլների, առարկաների շրջանակներում ձեռքբերված գիտելիքներն ու մասնագիտական 

կարողություններն ստուգվում են տարբերակված ստուգարքների եղանակով։  

  Ամփոփիչ ատեստավորումների տեսակները որոշվում են ուսումնական ծրագրով։ 

Հաջողությամբ ավարտած ուսանողին տրվում է մասնագետի որակավորում։Ստորև 

ներկայացնենք 2021-2022 ուտարվա շրջանավարտների  և շարունակական կրթություն 

իրականացնողների թիվը՝ ըստ մասնագիտությունների։ 

№ ՄԱՍՆԱԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆԸ ՇՐՋԱՆԱ 

ՎԱՐՏՆԵՐԻ 

ԹԻՎԸ 

ԱՌԿԱ ՀԵՌԱ 

ԿԱ 

ՇԱՐՈՒՆ

ԱԿԱԿԱՆ 

ԿՐԹՈՒ 

ԹՅՈՒՆ 

1 Նախադպրոցական կրթություն 37 17 20 7 

2 Շուկայաբանություն 9 9 - 3 

3 Զբոսաշրջություն 12 12 - 6 

4 Սոցիալական աշխատանք 14 14 - 10 

5 Գրադարանային գործ 13 7 6 - 

 Ընդամենը 85 59 26 26 

 

Ուսանողների համակազմը ենթակա է փոփոխության՝ պայմանավորված ներքին և 

արտաքին ազդակներով։ Հիմնականում հեռանում են սեփական դիմումի համաձայն/ 

երկիրը լքելու, ամուսնանալու, նախկին հաստատություն վերադառնալու պատճառներով/։ 

Նույն պատճառաբանությունն ունեն նաև եկող ուսանողները։Ստորև ներկայացնենք                

2021-2022  ուստարվա   տարեկան շարժն ու առաջադիմությունը ըստ  համապատասխան 

մասնագիտությունների  և կուրսերի. 
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2021-2022 ՈՒՍՏԱՐԻ 
 

I Ն/Դ 
21 18 - - 

3 

    0  
100% 

1 
 
      2 

5 

       9 

12 

      7 

29% 

      61% 
463 432 31 

I սոց. 
21 20 

   

      1 
100% 

1 
 
      3 

8 

        6 

12 

      11 

43% 

          45% 
884 686 198 

I շուկա 25 25 - - - 

 
100% 

1 
 
       4 

11 

       11 

13 

      10 

48% 

        60% 
1428 1390 38 

I զբոս. 25 22   2 
 
     1 

100% 

1 

      3 

10 

        11 

12 

      8 

48% 

         64% 
1408 1100 308 

I գ/գ 8 8    
 100% 

- 

       - 

1 

       2 

7 

       6 

12,5% 

         25% 
452 424 28 

Ընդամենը 100 93   5 

     2 
100% 

4 

     12 

35 

      39 

56 

     42 

39% 

       55% 
4635 4032 603 

II Ն/Դ 15 14    
100% 3 12 - 100% 474 474 - 



1      3       6       5          64% 

IIսոց 
19 19 

- - - 
 100% 

3 

       4 

14 

        13 

2 

      2 

89,4% 

         89,4% 
356 256 100 

IIշուկա 
15 15 

1  1 
 100% 

5 

      5 

7 

        7 

3 

       3 

80% 

          80% 
164 164 - 

II   գ/գ 
11 11 

-- -- - 
 100% 

 4 

         5 

7 

       6 

36% 

          45% 
362 362 ---- 

IIզբոս 
21 20 

  1 
 100% 

9 

      9 

10 

        9 

2 

       2 

90% 

         90% 
163 115 48 

Ընդամենը 
81 79 1  3 100% 

20 

     21 

47 

      40 

14 

     18 

83% 

        77% 
1519 1371 148 

IIIշուկա 
8 9 

1 - - 

100% 

6 

      6 

2 

        3 

- 100% 

         100% 
17 13 4 

IIIն/դ 
17 17 

- -  

100% 

7 

       2 

9 

        13 

1 

       2 

94% 

         88% 
450 450 - 

III սոց. 
14 14 

- - - 

100% 

8 

      8 

6 

         5 

- 

      1 

100% 

         93% 
296 244 52 

III զբոս 
12 12 

- - - 

100% 

10 

      11 

2  

        1 

- 

         - 

100% 

         100% 
150 150 - 

III գ/գ 
8 7 

- - 1 

100% 

 

     

4 

        5 

3 

        2 

71% 

          71% 
70 70 - 



 

   

Ընդամենը 
59 59 1 - 1 

100% 31 

      27 

23 

      27 

4 

      5 

93% 

         91% 
983 927 56 

Ընդամենը 

/առկա/ 
240 231 2  11 100% 

55 

 

60 

105 

 

     106 

74 

 

     65 

72% 

 

      68% 

7137 6330 807 

IIIն/դ 

հեռակա 

17 20 3           

IIIգ/գ 

հեռակա 

7 7 1 1  

100% 

       

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 24 27 4 1  
 

       

IIն/դ հեռ. 3 9 6   100%        

II գ/գ հեռ 2 2    100%        

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 5 11 6           

Iն/դ հեռ. 3 3            

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 3 3            

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 

/հեռակա/ 
31 41 10 1 

 
100% 

       



   

  

2021-2022 ուստարում ՄԿՈՒԶԱԿ-ի կողմից իրականացվել են մոդուլային ուսուցման 

կազմակերպման ուղղությամբ տարվող ամենամյա վերապատրաստումներ,որոնցից մեկն 

անցկացվել է ՇՊՀ քոլեջում:  

 ՈՒսուցումն ամբողջանում է մասնագիտական կարողությունները պրակտիկայում 

հմտացնելիս։ Պրակտիկայի վայրերի ընտրության համար հիմք է հանդիսանում ուսումնական 

ծրագիրը, որտեղ ներկայացված են պրակտիկայի տևողությունը, տեսակը, 

ժամանակահատվածը։ Ցանկացած պրակտիկա կազմակերպվում է համաձայն գործատուների 

հետ կնքած պայմանագրի, ապա՝ աշխատանքային պլանի։ Կարևոր բաղադրիչներ են 

նպատակի ձևակերպումը, վերջնարդյունքների ամփոփումը։ 

Ստորև ներկայացնենք մասնագիտություններն ու պրակտիակայի վայրերն ըստ ոլորտների։ 

 

№ ՄԱՍՆԱԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆԸ ՊՐԱԿՏԻԿԱՅԻ ՎԱՅՐԵՐԸ 

 

1 Նախադպրոցական կրթություն Գյումրի համայնքի «Ժպիտ» ՀՈԱԿ, 

 «Գոհար» ՀՈԱԿ,  

«Արձագանք» ՀՈԱԿ, 

 «Անի պարտեզ»ՀՈԱԿ 

2 Շուկայաբանություն «Անի 58»ՍՊԸ, 

 

 

3 Զբոսաշրջություն Մհեր Մկրտչյանի թանգարան, 

Գյումրու «Գոռ Թորոսյան» ԱՁ Գյումրու տուր 

տուրիստական օպերատոր, 

 «Արաքս-95» ՍՊԸ, 

 

4 Սոցիալական աշխատանք «Երիտասարդական նախաձեռնությունների 

կենտրոն»ՀԿ, 

 «Արևամանուկ» հոգեբանասոցիալական 

աջակցության հիմնադրամ, 

 

5 Գրադարանային գործ «Շիրակի մարզային գրադարան» ՊՈԱԿ 

 

Որակի ներքին ապահովման աշխատանքները կոորդինացվում են որակի ապահովման 

պատասխանատուի կողմից,իսկ կարիերայի կենտրոնի  աշխատանքները կազմակերպվում և 

համակարգվում են   կարիերայի կենտրոնի   աշխատակցի  կողմից:   

2021-2022  ուստարին  համարում ենք հաջողված   կրթության  որակի ապահովման և  քոլեջի  

զարգացման տեսանկյունից: 

 

ՇՊՀ  քոլեջի   տնօրեն՝ Ա. Դավինյան 



 


