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1. ՆԵՐԱԾՈՒԹՅՈՒՆ  

 

Հաշվետվությունը կազմված է ըստ Մասնագիտական ուսումնական հաստատության 

ինստիտուցիոնալ կարողությունների ինքնավերլուծության ՈԱԱԿ-ի սահմանած 10 

չափանիշների: Այդ չափանիշների շրջանակում անդրադարձ է կատարված Գիտական 

քաղաքականության, որակի ապահովման և կառավարման կենտրոնի գործառույթներով 

պայմանավորված գործընթացներին կամ կենտրոնի կողմից կատարված 

հետազոտությունների արդյունքներին1: 

Ներկայացվում է 2021-2022 ուստարվա ընթացքում կատարված աշխատանքների 

հաշվետվությունը: 

Վերլուծության իրականացման համար ցուցանիշները հիմնականում ներկայացված են 

վերջին 5 կամ 3 ուստարիների կամ օրացուցային տարիների համար:  

Որպես հավելվածներ կցված են մի շարք վերլուծություններ, այդ թվում նաև միայն 

հարցումների հիման վրա իրականացված վերլուծություններն ու դրանց հիման վրա 

ներկայացված առաջարկները։ 

 

 

 
1 Նշենք, որ հաշվետության մեջ ներկայացված հավելվածներն առանձին տվյալներ կամ վերլուծություններ են, որոնք 

պահպանվում են Գիտական քաղաքականության, որակի ապահովման և կառավարման կենտրոնում և տրամադրվել են 

համապատասխան ստորաբաժանումների ղեկավարներին և/կամ Գիտական խորհրդի անդամներին: 
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2. ԱՌԱՔԵԼՈՒԹՅՈՒՆ  ԵՎ  ՆՊԱՏԱԿՆԵՐ  

 

Գիտական քաղաքականության, որակի ապահովման և կառավարման կենտրոնի 

նպատակներն են՝ 

• Համալսարանում իրականացվող գիտահետազոտական գործունեության և 

հետբուհական ու լրացուցիչ կրթության գործընթացների կազմակերպումն ու 

իրականացման վերահսկումը, 

• որակի ներքին կառավարման շարժիչ սկզբունքի ձևավորումը, որակի կառավարման 

ու ապահովման մեխանիզմների գործադրումը (ապահովելով նոր առանձին 

ինքնակարգավորման մեխանիզմներ), ինչպես նաև որակի շարունակական 

բարելավման մշակույթի խթանումը՝ որակի արտաքին ապահովման չափանիշներին 

ու չափորոշիչներին համապատասխան: 
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3. ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄ  ԵՎ  ՎԱՐՉԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ  

3.1. Գ ԻՏ ԱԿ ԱՆ  ՔԱ ՂԱ ՔԱԿ Ա Ն ՈՒ ԹՅԱՆ ,  ՈՐ ԱԿԻ  ԱՊ ԱՀ Ո ՎՄԱ Ն  ԵՎ  

Կ ԱՌԱ ՎԱ Ր ՄԱ Ն  ԿԵ Ն Տ Ր Ո ՆԻ  Կ ԱՌ ՈՒ Ց ՎԱԾ ՔԸ  

Սխեմայում ներկայացված է Գիտական քաղաքականության, որակի ապահովման և 

կառավարման կենտրոնի հիերարխիկ կառուցվածքը, որը գործում է 2018 թ․-ի մայիսի 4-ից։ 

Նարնջագույնով նշված են հաստիքացուցակով նախատեսված հաստիքները։  

2021-2022 ուստարվա ընթացքում հիմնականում Գիտական քաղաքականության և 

հետբուհական կրթության պատասխանատուի գործառույթներն իրականացրել է 

Լ. Մարգարյանին (նա գտնվել է  մինչև 3 տարեկան երեխայի խնամքի արձակուրդում) 

փոխարինող Ք. Ժամակոչյանը, Հետազոտական վերլուծությունների համակարգողն այդ 

ժամանակահատվածում գտնվել է նա գտնվել է  մինչև 3 տարեկան երեխայի խնամքի 

արձակուրդում, իսկ Հետազոտությունների իրականացման համակարգողի հաստիքում նոր 

աշխատակիցը աշխատանքի է անցել 2021 թ.-ի դեկտեմբերից: 

Նշենք, որ կարևոր է ֆակուլտետների և ամբիոնների որակի ապահովման 

համակարգողների՝ եթե ոչ վարձատրման, ապա՝ առնվազն խրախուսման համակարգի 

ներդրումը, ինչը կնպաստի ստորաբաժանումներում որակի ապահովմանը միտված 

գործընթացների արդյունավետ իրականացմանը: 

 

 

 

 

Գիտական քաղաքականության, որակի ապահովման և 

կառավարման կենտրոնի տնօրեն 

Որակի ապահովման պատասխանատու 

Հետազոտական վերլուծությունների 

համակարգող 

Հետազոտությունների իրականացման 

համակարգող 

Գիտական քաղաքականության և հետբուհական 

կրթության պատասխանատու 

ՊԴ և վարչական կազմերի գիտահետազոտական 

գործունեության համակարգող 

Հետբուհական կրթության համակարգող 

Ֆակուլտետների որակի 

ապահովման համակարգողներ 

Ամբիոնների որակի 

ապահովման 

համակարգողներ 

Քոլեջի որակի 

ապահովման 

համակարգող 

Համակարգչային օպերատոր-գործավար 

Ուսանողության 

ձայն 

ՊԴ և վարչական կազմերի վերապատրաստման 

գործընթացների համակարգող 
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3.2. ՇՊՀ-Ի ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ՀԱՄԱԿԱՐԳԻ ՄԻ ՔԱՆԻ ԳԱՑ-ԵՐ 

 Ցուցանիշ 1 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Ուսանող 2582 2316 2212 2344 22072 

Վարչասպասարկող 

անձնակազմ 124 135 136 136 136 

Ուսանող/վարչասպասարկող 

անձնակազմ 20,82 17,16 16,27 17,23 16,23 

 

 

2017-2018 ուստարում ցուցանիշը բավականին աճել է, ինչը հիմնականում 

պայմանավորված է վարչասպասարկող անձնակազմի նվազմամբ (նախորդ ուստարվա 

համեմատ՝ շուրջ 18%-ով), միաժամանակ ընդունելության ցուցանիշը բավական աճ է գրանցել 

նախորդ ուստարվա համեմատ: 2018-2019 ուստարում ցուցանիշը կտրուկ նվազել է՝ 

պայմանավորված հիմնականում ուսանողների թվի նվազմամբ (նախորդ ուստարվա 

համեմատ՝ շուրջ 10%-ով) և վարչասպասարկող անձնակազմի որոշ աճով (նախորդ 

ուստարվա համեմատ՝ շուրջ 7%-ով): 2019-2020 ուստարում ցուցանիշը շարունակել է նվազել՝ 

պայմանավորված հիմնականում ուսանողների թվի նվազմամբ (նախորդ ուստարվա 

համեմատ՝ շուրջ 4 %-ով): 2020-2021 ուստարում ցուցանիշը որոշակի աճել է՝ 

պայմանավորված ուսանողների թվի աճով (նախորդ ուստարվա համեմատ՝ շուրջ 6 %-ով): 

2021-2022 ուստարում ցուցանիշը նվազել է՝ պայմանավորված ուսանողների թվի նվազմամբ 

(նախորդ ուստարվա համեմատ՝ շուրջ 3 %-ով)։  

Ցուցանիշ 2 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Ուսանող 2582 2316 2212 2344 2207 

ՊԴ կազմ (այդ թվում՝ ժամավճարային) 246 242 252 264 250 

Ուսանող/ ՊԴ կազմ 10,50 9,57 8,78 8,78 8,83 

 
2 Բերված թիվը համապատասխանում է 2021-2022 ուստարվա վերջնական ցուցանիշին, նախորդ հաշվետվության մեջ 
ներկայացված է եղել այդ ուստարվա առաջին կիսամյակի ցուցանիշը: 

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

20,82
17,16 16,27 17,23 16,23

Ուսանող/վարչասպասարկող անձնակազմ
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Ցուցանիշը կայունացել և որոշ չափով աճել է 2017-2018 ուստարում, որից հետո՝ 2018-2019 

ուստարվանից կրկին կտրուկ նվազել ու շարունակել է նվազել՝ հիմնականում 

պայմանավորված ուսանողների թվի նվազմամբ, 2020-2021 ուստարում չի փոփոխվել նախորդ 

ուստարվա համեմատ՝ այս պարագայում աճել է ուսանողների թիվը, միաժամանակ 

համալրվել է ՊԴ կազմը: 2021-2022 ուստարում ցուցանիշը աճել է՝ պայմանավորված ՊԴ 

կազմի նվազմամբ։ 

 Ցուցանիշ 3 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Ուսանող 2582 2316 2212 2344 2207 

ՊԴ կազմի հաստիք (առանց 

ժամավճարայինի, ըստ հաստիքացուցակի) 155 171,5 172,5 170,75 
167,5 

Ուսանող/ՊԴ կազմի հաստիք 16,66 13,50 12,82 13,72 13,18 
 

 

Ցուցանիշն աճել է 2017-2018 ուստարում՝ պայմանավորված ՊԴ կազմի հաստիքների 

նվազմամբ և ուսանողների թվի փոքր-ինչ աճով: Դրան հաջորդող ուստարիներին ցուցանիշը 

նվազել է՝ հիմնականում ուսանողների թվի նվազմամբ պայմանավորված, որոշակի աճել է 

միայն 2020-2021 ուստարում, ապա կրկին նվազել 2021-2022 ուստարում: 

 Ցուցանիշ 4 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022  

ՊԴ կազմի հաստիք 154,25 171,5 172,5 170,75 167,5 

Վարչասպասարկող անձնակազմի հաստիք 119,5 123,5 123 123,25 124 

ՊԴ կազմի հաստիք/ վարչասպասարկող 

անձնակազմ հաստիք 1,29 1,39 1,40 1,39 
1,35 

 

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

10,50
9,57

8,78 8,78 8,83

Ուսանող/ ՊԴ կազմ

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

16,66
13,50 12,82 13,72 13,18

Ուսանող/ ՊԴ կազմի հաստիք
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Ցուցանիշը հիմնականում աճել է՝ չնայած աճը բավականին փոքր է, նվազել է 2021-2022 

ուստարում, ընդհանուր առմամբ, կարելի է ասել՝ ցուցանիշը կայուն է: 

 Ցուցանիշ 5 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Ուսանողներ 2582 2316 2212 2344 2207 

Աշխատողներ 368 380 388 400 386 

Ուսանողներ/ Աշխատողներ 7,02 6,09 5,7 5,86 5,72 

 

 

Ցուցանիշը որոշ չափով աճել է 2017-2018 ուստարում, ապա՝ նվազել և պահպանում է 

միջինում կայուն ցուցանիշ: 

Հարկ է նկատել, որ չնայած ուսանողների թիվը շարունակաբար նվազել է, սակայն 

աշխատողների թիվը աճել է մինչև 2020-2021 ուստարին, միայն 2021-2022 ուստարում է 

նվազել՝ կրկին մոտենալով 2019-2022 ուստարվա թվին, ինչը ՊԴ կազմի թվի նվազման 

արդյունք է: 

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

1,29

1,39 1,40 1,39
1,35

ՊԴ կազմի հաստիք/ վարչասպասարկող անձնակազմի հաստիք

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

7,02
6,09 5,70 5,86 5,72

Ուսանողներ/ Աշխատողներ
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4. ՄԱՍՆԱԳԻՏՈՒԹՅԱՆ  ԿՐԹԱԿԱՆ  ԾՐԱԳՐԵՐ  

4.1. ՀԵՏԱԶՈՏՈՂԻ ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ԿՐԹԱԿԱՆ ԾՐԱԳՐԵՐ 

ՇՊՀ-ՈՒՄ ՀԵՏԱԶՈՏՈՂԻ ԸՆԹԱՑԻԿ ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ԿՐԹԱԿԱՆ ԾՐԱԳՐԵՐԻ ՑԱՆԿ 

№ ԱՄԲԻՈՆԻ ԱՆՎԱՆՈՒՄ 
ԹՈՂԱՐԿՎՈՂ ՄԱՍՆԱԳԻՏՈՒԹՅԱՆ 

(ՄԱՍՆԱԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ) ԱՆՎԱՆՈՒՄ 

ԲՆԱԳԻՏԱՄԱԹԵՄԱՏԻԿԱԿԱՆ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ  

1. 
Մաթեմատիկայի, ֆիզիկայի և 

տեղեկատվական տեխնոլոգիաների ամբիոն 

1. Դասավանդման և դաստիարակության մեթոդիկա 

(մաթեմատիկա) 

2. Դասավանդման և ուսուցման մեթոդիկա (ֆիզիկա) 

 

2. 
Աշխարհագրության, կենսաբանության և 

քիմիայի ամբիոն 
1․ Աշխարհագրություն 

 

3. 
Գործարարության և վարչարարության 

ամբիոն 

1․ Տնտեսության, նրա ոլորտների տնտեսագիտություն և 

կառավարում 

ՀՈՒՄԱՆԻՏԱՐ  ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ  ԵՎ ԱՐՎԵՍՏԻ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ  

4. Հայոց լեզվի և գրականության ամբիոն 
1. Նորագույն շրջանի հայ գրականություն 

2. Հայոց լեզու 

 
5. Ռուսաց լեզվի և գրականության ամբիոն         -- 

 
6. Անգլերեն լեզվի և գրականության ամբիոն 1. Ռոմանոգերմանական լեզուներ 

 

7. 
Միջմշակութային հաղորդակցության և 

զբոսաշրջության ամբիոն 
       -- 

 

8. Արվեստի ամբիոն         -- 

ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ԻՐԱՎՈՒՆՔԻ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ  

9. 
Իրավագիտության և քաղաքագիտության 

ամբիոն 
-- 

10. 
Հոգեբանության, սոցիոլոգիայի և 

սոցիալական աշխատանքի ամբիոն 
-- 

11. Պատմության և փիլիսոփայության ամբիոն -- 

ՄԱՆԿԱՎԱՐԺՈՒԹՅԱՆ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ  

12. Մանկավարժության ամբիոն 1. Մանկավարժության տեսություն և պատմություն 

 

13. 
Ֆիզիկական դաստիարակության տեսության 

և մեթոդիկայի ամբիոն 
        -- 

ՇՊՀ-ՈՒՄ ԱՌԱՆՁՆԱԿԻ ԿԱՐԳԱՎԻՃԱԿ ՈՒՆԵՑՈՂ ԱՄԲԻՈՆ 

14. Ռազմական ամբիոն         -- 

 

ՇՊՀ-ում հետազոտողի կրթական ծրագրով ուսումնառությունն այժմ իրականացվում է 

թվով 8 մասնագիտություններով: 
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4.2. ՀԵՏԱԶՈՏՈՂՆԵՐԻ ԸՆԴՈՒՆԵԼՈՒԹՅԱՆ ՑՈՒՑԱՆԻՇՆԵՐԸ՝ ԸՍՏ ԿՐԹԱԿԱՆ 

ԾՐԱԳՐԵՐԻ 

ՄԱՍՆԱԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆ 
ՈւՍՏԱՐԻ 

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Մանկավարժության տեսություն և 

պատմություն 
92,24  92,42 

  
99,28 

Դասավանդման և դաստիարակության 

մեթոդիկա (մաթեմատիկա) 
84,73   

  
 

Հայոց լեզու 98,18      

Սլավոնական լեզուներ        

Համաշխարհային պատմություն, միջազգային 

հարաբերություններ 
  94,26   

Նորագույն շրջանի հայ գրականություն    96,55  

Դասավանդման և ուսուցման մեթոդիկա 

(ֆիզիկա) 
    80,36 

Տնտեսության, նրա ոլորտների 

տնտեսագիտություն և կառավարում 
    78,95 

Աշխարհագրություն     86,2 

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 91,71  92,42 94,26 96,55 86,2 

Աղյուսակում ներկայացված են հետազոտողի կրթական ծրագրով ընդունվածների 

մագիստրոսի կամ դիպլոմավորված մասնագետի կրթական ծրագրով ուսումնառության միջին 

որակական գնահատականը 100 միավորային համակարգում: 

Նկատելի է ընդհանուր միջին ցուցանիշի աճ. 2018-2019 ուստարի՝ ≈ 0,8 %, 2019-2020 

ուստարի՝ ≈ 2,8 %, 2020-2021 ուստարի՝ ≈ 5,3 %, 2021-2022 ուստարի՝ ≈ 5,9 %, (2017-2018 

ուստարվա համեմատ): Այն դիմորդների դիպլոմների գնահատականների միջին 

ցուցանիշները, ովքեր չեն ուսումնառել կրեդիտային համակարգով կամ 100 միավորային 

գնահատման համակարգով, համապատասխանեցվել է 100 միավորային սանդղակով 

հաշվարկվող ՄՈԳ-ին: 

Չնայած պետք է նկատել, որ ընդհանուր առմամբ հետազոտողի կրթական ծրագրով 

ուսումնառությունը շարունակելու համար դիմում են բարձր առաջադիմություն ունեցող 

շրջանավարտները: 

Նկատի ունենալով  մագիստրատուրայում  ուսանողների առաջադիմության խիստ 

բարձր ցուցանիշները և  ամբիոններում  ՊԴ կազմի սերնդափոխության առկա խնդիրները՝  

կարծում ենք անհրաժեշտ է ամբիոններում առավել նպատակաուղղված ՊԴ կազմի 

համալրման  քաղաքականություն վարել՝ կիրառելով ՇՊՀ-ում հետազոտողի կրթական 

ծրագրով ուսումնառության առկա հնարավորությունները և ներգրավելով բարձր 

առաջադիմությամբ մագիստրատուրայի ուսանողների։
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4.3. ՀԵՏԱԶՈՏՈՂՆԵՐԻ ԱՌԱՋԱԴԻՄՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԼՈՒԾՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ՊՐԱԿՏԻԿԱՆԵՐԸ 

ՇՊՀ հետազոտողի կրթական աստիճանում սովորողների առաջադիմություն 

    1 կիս. 2 կիս. 3 կիս. 4 կիս.             5 կիս.   6 կիս.   7 կիս.   8 կիս.   9 կիս. 10 կիս. ՄՈԳ 

1 Հակոբյան Շուշանիկ Արայի  -                  -  

2 Մելքոնյան Շողիկ Արամայիսի  -                   -  

3 Յուզբաշյան Խաչատուր Գեորգիի 94,5 (2) 91 (3)                 92,75 

4 Շահբազյան Անի Խաչիկի 92,5 (2) 89,5 (2)                 91 

5 Ալեքսանյան Մանե Աշոտի 90,5 (2) 97 (2)                 93,75 

6 Մարտիրոսյան Դավիթ Վարդանի 95 (2) 87(2)                 91 

7 Մկրտչյան Համեստ Ալեքսանի 92,5 (2) 95,5 (2)                 94 

8 Մելիքսեթյան Արեգնազ Վահրիճի 97 (2) 94,5 (2) 73,5 (2) 88,5 (2)             88,38 

9 Ազիզբեկյան Տաթևիկ Երվանդի 99,33 (3) 100 (1) 99,25 (3) 100 (1) 98 (1)           99,3 

10 Մինասյան Գոհար Սայաթի 99,5 (1) 98,7 (3) 96,3 (3) 99,8 (3)             98,6 

11 Մելիքյան Լուսինե Հենրիկի 96 (2) 87,3 (3) 81,3 (3) 94,5 (3)             89,8 

Աղյուսակում ներկայացված են յուրաքանչյուր կիսամյակում հայցորդների կիսամյակային ՄՈԳ-երը, իսկ փակագծերում նշված է տվյալ 

կիսամյակում ուսումնառած առարկաների քանակը: 

 

Յուզբաշյան 
Խաչատուր Գեորգիի

Շահբազյան Անի 
Խաչիկի

Ալեքսանյան Մանե 
Աշոտի

Մարտիրոսյան 
Դավիթ Վարդանի

Մկրտչյան Համեստ 
Ալեքսանի

94,5
92,5

90,5

95
92,5

91 89,5

97

87

95,5

1 կիս. 2 կիս.
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Դիագրամներով պատկերված է յուրաքանչյուր հայցորդի առաջադիմությունը: Այս դիագրամները թույլ են տալիս դիտարկել 

հետազոտողների ուսումնառության հետագծերը: Որոշ հայցորդներ ապահովել են առաջադիմության կայուն աճ, ոմանց մոտ առկա է նաև 

առաջադիմության նվազում: Սակայն հարկավոր է նկատել, որ բոլոր հայցորդների մոտ էլ ՄՈԳ−ը բավականին բարձր է. ունեն բարձր 

առաջադիմություն: 

2019-2020 ուստարում հետազոտողի կրթական ծրագրով ուսումնառողների համար պրակտիկան նախատեսված է եղել անցկացնել 

գարնանային շրջանում, սակայն հետաձգվել է՝ համավարակի պատճառով: Այն իրականացվել է 2020 թ.-ի սեպտեմբերի 28-ից նեյեմբերի 9-ն 

ընկած ժամանակահատվածում՝ հեռավար կերպով: 2021թ.-ին պրակտիկաներ չեն իրականացվել: 2022թ.-ին հետազոտողի կրթական ծրագրով 

ուսումնառողների կողմից նախատեսված մանկավարժական և հետազոտական պրակտիկաները կազմակերպվել են աշնանային շրջանում՝ 

2022թ. նոյեմբերի 14-ից դեկտեմբերի 23-ն ընկած ժամանակահատվածում: Մանկավարժական պրակտիկաներն իրականացվում են թողարկող 

ամբիոններում, իսկ հետազոտական պրակտիկաները՝ ՇՊՀ-ի Գրադարան-ուսումնագիտական խորհրդատվությունների և ՏՏ կենտրոնում, 

Շիրակի մարզային գրադարանում, Երևանի և Վանաձորի դպրոցներում: 

 

 

Մելիքսեթյան Արեգնազ Վահրիճի Ազիզբեկյան Տաթևիկ Երվանդի Մինասյան Գոհար Սայաթի Մելիքյան Լուսինե Հենրիկի

97
99,33 99,5 96

94,5
100

98,7 87,3

73,5

99,25
96,3

81,3
88,5

100
99,8 94,598

1 կիս. 2 կիս. 3 կիս. 4 կիս.            5 կիս.  6 կիս.  7 կիս.  
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2022-2023 ուստարում նախատեսված պրակտիկաներ 

  Մասնագիտությունը Ուսուցման ձև Կուրս Շրջանը 
Պրակտիկայի 

անվանումը 
Տևողությունը Անցկացման վայրը 

1 

ԺԳ.00.01 

«Մանկավարժության 

տեսություն և 

պատմություն» 

հայցորդություն 2-րդ 
14.11.2022թ.-

23.12.2022թ. 

մանկավար-

ժական 
6 շաբաթ 

ՇՊՀ, Մանկավարժության 

ամբիոն 

2 

ԺԳ.00.02 

«Դասավանդման և 

ուսուցման մեթոդիկա 

(ֆիզիկա)» 

հայցորդություն 2-րդ 
14.11.2022թ.-

23.12.2022թ. 

հետազոտա-

կան 
6 շաբաթ 

Երևանի և Վանաձորի 

դպրոցներ 

3 
ԻԴ.03.01 

«Աշխարհագրություն» 
հայցորդություն 2-րդ 

28.11.2022թ.-

16.12.2022թ. 

մանկավար-

ժական 
3 շաբաթ 

ՇՊՀ, Աշխարհագրության 

և սերվիսի ամբիոն 

4 

Ժ.01.02 Նորագույն 

շրջանի հայ 

գրականություն 

հայցորդություն 3-րդ 
14.11.2022թ.-

23.12.2022թ. 

հետազոտա-

կան 
6 շաբաթ 

ՇՊՀ, Գրադարան-

ուսումնագիտական 

խորհրդատվությունների, 

նորարարությունների և 

ՏՏ կենտրոն, Շիրակի 

մարզային գրադարան 

Նշենք, որ ուսումնասիրվել է այլ բուհերում հետազոտողի կրթական ծրագրերի համար 

սահմանված վաձավճարները։ Պետք է նշել, որ ՇՊՀ-ում սահմանվածը համապատասխանում 

է միջին ցուցանիշներին։ Սակայն կարծում ենք տեղին կլինի ՇՊՀ-ի աշխատակից-

հետազոտողների համար վարձավճարի հատուկ քաղաքականության սահմանումը, որը 

առկա է բոլոր բուհերում։ 

 

4.4. ՀԵՏԱԶՈՏՈՂՆԵՐԻ ՈՒՍՈՒՄՆԱՌՈՒԹՅԱՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ՀԻՄՆԱԿԱՆ 

ԳՈՐԾԸՆԹԱՑՆԵՐԸ ՀԱՇՎԵՏՈՒ ԺԱՄԱՆԱԿԱՀԱՏՎԱԾՈՒՄ 

1. Կազմակերպվել և համակարգվել են ասպիրանտուրայի/հայցորդության ընդունելության, 

դասընթացների, ամփոփիչ ստուգումների, լուծարքների և ատեստավորումների 

կազմակերպման, որակավորման քննությունների անցկացման, ասպիրանտուրայի 

հայտերի ուղարկման և այլ գործընթացները: 

2. Մշտապես համալրվում է ՇՊՀ-ի պաշտոնական կայքէջի Գիտական քաղաքականության, 

որակի ապահովման և կառավարման կենտրոն բաժնի Հետբուհական կրթություն 

ենթաբաժնի տեղեկատվությունը: Մասնավորաբար, ավելացվել են նաև 2 ենթամենյուներ՝ 

Ատենախոսության թեմայի և գիտական ղեկավարի հաստատումը ՇՊՀ-ում և 

Որակավորման քննությունները ՇՊՀ-ում։ 

3. Համալրվում է ասպիրանտ/հայցորդների տվյալների Acces և էլեկտրոնային /scan/ 

փաստաթղթերի բազաները: 

4. Ըստ «Հայաստանի գիտական աստիճանաշնորհման անվանացանկի» «Կենսաբանական 

գիտություններ» (թվանիշը`Գ.00.00), «Գիտություններ Երկրի մասին» (թվանիշը`ԻԴ.00.00), 

«Տնտեսագիտություն» (թվանիշը`Ը.00.00) և «Հոգեբանական գիտություններ» 
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(թվանիշը`ԺԹ.00.00) բնագավառների ՇՊՀ-ի հետազոտողի կրթական աստիճանում 

ընդունելություն և ուսումնառություն կազմակերպելու թույլտվություն ստանալու 

նպատակով պատրաստվել է համապատասխան փաթեթ, որը քննարկվել է Գիտական 

խորհրդի նիստում և ապա ներկայացվել ՀՀ ԿԳՄՍՆ (ՇՊՀ-ի Գիտական խորհրդի՝ 

27.08.2020թ.-ի N 21.4 որոշումը՝ 31.08.2020թ.-ի 01-24 N 373 գրությամբ): 

ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի տեղակալի՝ 30.12.2020 թ.-ի 27/11.1/27971-2020 գրությամբ 

տեղեկացել ենք, որ ՇՊՀ-ի կողմից ներկայացված փաստաթղթային փաթեթը բավարարում 

է համապատասխան պահանջներին միայն «Կենսաքիմիա» (Գ.00.04) և «Տնտեսության, նրա 

ոլորտների տնտեսագիտություն և կառավարում» (Ը.00.02) մասնագիտությունների 

դեպքում, որոնց համար ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի՝ 30.12.2020թ.-ի N 1839-Ա/2 հրամանով ՇՊՀ-

ին տրվել է թույլտվություն կազմակերպելու ընդունելություն և ուսումնառություն: 

Արդյունքում ՇՊՀ-ի հետազոտողի կրթական աստիճանում ունեցել ենք նոր բացված 2 

մասնագիտություն: Այնուհետև, ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի՝ 14.06.2021թ.-ի N 943-Ա/2 

հրամանով ՇՊՀ-ին տրվել է թույլտվություն կազմակերպելու ընդունելություն և 

ուսումնառություն նաև «Աշխարհագրություն» (ԻԴ.03.01) մասնագիտությամբ: 

«Կենսաքիմիա» (Գ.00.04) և «Համաշխարհային պատմություն» (Է.00.02) 

մասնագիտություններով ատենախոսության թեմա հաստատելու իրավունք ստանալու 

նպատակով ՇՊՀ-ն դիմել է ԲՈԿ և ստացել համապատասխան թույլտվությունը: Այս 

մասնագիտություններից բացի, ՇՊՀ-ի Գիտական խորհուրդը թեմա հաստատելու 

իրավունք ունի նաև Դեֆորմացվող պինդ մարմնի մեխանիկա (Ա.02.04), Հայոց լեզու 

(Ժ.02.04) մասնագիտություններով: 

Նշված մասնագիտություններով ՇՊՀ-ն կարող է և կազմակերպում է որակավորման 

քննություններ: 

2021 թ.-ի դեկտեմբերին ԲՈԿ-ի նախագահին ուղղված գրությանը ի պատասխան՝ 

աշխարհագրական գիտությունների թեկնածու, դոցենտ Լևոն Մարտիրոսյանին 

թույլատրվել է ղեկավարել «Աշխարհագրություն» (ԻԴ.03.01) մասնագիտությամբ 

թեկնածուական ատենախոսություններ: Իսկ 2022թ.-ի հոկտեմբերի նույնաբովանդակ 

գրությանն ի պատասխան՝ կենսաբանական գիտությունների թեկնածու, դոցենտ Նելլի 

Ադամյանին թույլատրվել է ղեկավարել «Դասավանդման և ուսուցման մեթոդիկա 

(կենսաբանություն)» (ԺԳ.00.02) մասնագիտությամբ թեկնածուական 

ատենախոսություններ: 

 

https://www.bok.am/taxonomy/term/4509
https://www.bok.am/taxonomy/term/1050
https://www.bok.am/taxonomy/term/1050
https://www.bok.am/taxonomy/term/1133
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 ՈՒՍԱՆՈՂՆԵՐ  

15.1. ՀԵՏԱԶՈՏՈՂՆԵՐԻ ԿԱԶՄՆ ԸՍՏ ԿՈՒՐՍԵՐԻ, 2021-2022 ՈւՍՏԱՐԻ 
Ասպիրանտ/ հայցորդ՝ ըստ ֆակուլտետների 2021-2022 ուստարի 

№ Ֆակուլտետ 

I 

կուրս 

II 

կուրս 

III 

կուրս 

IV 

կուրս 

V 

կուրս 
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ը
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1 Բնագիտամաթեմատիկական 4             4 4 

2 
Հումանիտար 

գիտությունների և արվեստի 
  1 1         2 2 

3 

Սոցիալական 

գիտությունների և 

իրավունքի 

              0 0 

4 Մանկավարժության 1     1 1     3 3 

5 Ռազմական ամբիոն                   

Ընդամենը 5 1 1 1 1     9 9 

 

 
 

Հետազոտողներ՝ ըստ մասնագիտությունների /2021-2022 ուստարի/ 

ԿՐԹԱՁԵՎ ՄԱՍՆԱԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆ ԿՈՒՐՍ ԱՆՎՃԱՐ ՎՃԱՐՈՎԻ 

Հայցորդություն 

 

Մանկավարժության տեսություն և պատմություն I  1 

Դասավանդման և ուսուցման մեթոդիկա (ֆիզիկա) I  1 

Տնտեսության, նրա ոլորտների տնտեսագիտություն 

և կառավարում 
I  1 

Աշխարհագրություն I  2 

Նորագույն շրջանի հայ գրականություն II  1 

Հայոց լեզու III  1 

Մանկավարժության տեսություն և պատմություն IV  1 

Մանկավարժության տեսություն և պատմություն V  1 

ԸՆԴԱՄԵՆԸ - 9 

 

2021-2022 ուստարում հետազոտողի կրթական ծրագրում ուսումնառել է 9 հայցորդ: 

 

 

 

 

 

3

0

4

2

9

Ռազմական ամբիոն

Մանկավարժության

Սոցիալական գիտությունների և իրավունքի

Բնագիտամաթեմատիկական

Հումանիտար գիտությունների և արվեստի

Ընդամենը

Առկա ասպիրանտուրա Հեռակա ասպիրանտուրա Հայցորդություն
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5.2. ՀԵՏԱԶՈՏՈՂԻ ԿՐԹԱԿԱՆ ԾՐԱԳՐՈՎ ԸՆԴՈւՆՎԱԾՆԵՐ՝ ԸՍՏ ՈւՍՏԱՐԻՆԵՐԻ 

 
Ուստարի 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 
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Քանակ   6 6   1 1 1   1   1 1 4 4 8 

Տոկոս 0% 100%   0% 100%   100% 0%   0% 100%   50% 50%   

 

Հետազոտողի կրթական ծրագրով ուսումնառությունը շարունակողների հիմնական 

մասը իգական սեռի ներկայացուցիչներ են: Սակայն 2021-2022 ուստարում նկատվեց 

հետազոտողների մեծ հոսք՝ նաև արական սեռի ներկայացուցիչների: 

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

6

1 1 1

8

2
0 0 1 0

4

0

6

1 0 1
4

2

Հետազոտողի կրթական ծրագրով վերջին 5 ուստարիներին ընդունվածներ

ընդամենը արական իգական
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Մասնագիտություն 

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 
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Դասավանդման և ուսուցման մեթոդիկա 

(ֆիզիկա) 
                  1 1 1 

Տնտեսության, նրա ոլորտների 

տնտեսագիտություն և կառավարում 
                  1 1 1 

Աշխարհագրություն                   5 5 5 

Մանկավարժության տեսություն և պատմություն   3 3   1 1           1 1 5 

Հայոց լեզու 1   1                 1 

Դասավանդման և դաստիարակության 

մեթոդիկա (մաթեմատիկա) 
  1 1                 1 

Դասավանդման և դաստիարակության 

մեթոդիկա (աշխարհագրություն) 
  1 1                 1 

Համաշխարհային պատմություն, միջազգային 

հարաբերություններ 
          1 1         1 

Նորագույն շրջանի հայ գրականություն               1 1     1 

Ռոմանագերմանական լեզուներ                     0 

Ընդամենը 1  5 6   1 1   1 1   1 1    8 17 
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5.3. ՀԵՏԱԶՈՏՈՂԻ ԿՐԹԱԿԱՆ ԾՐԱԳՐՈՒՄ ՍՈՎՈՐՈՂՆԵՐ 

ՀԵՏԱԶՈՏՈՂԻ ԿՐԹԱԿԱՆ ԾՐԱԳՐՈՒՄ ՍՈՎՈՐՈՂՆԵՐԻ (ԱՍՊԻՐԱՆՏ/ՀԱՅՑՈՐԴ) ԿԱԶՄՆ ԸՍՏ ՈՒՍՏԱՐԻՆԵՐԻ  

Ֆակուլտետ 
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Բնագիտամաթեմատիկական     7 7     3 3     1 1     1 1     4 4 

Հումանիտար գիտությունների և արվեստի 1   6 7 1   5 6 1   1 2     1 1     2 2 

Սոցիալական գիտությունների և 

իրավունքի 
    5 5     3 3     2 2               

Մանկավարժության     3 3     3 3     3 3     3 3     3 3 

Ռազմական ամբիոն                                         

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 1   21 22 1   14 15 1   7 8     5 5     9 9 
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Ռազմական ամբիոն

Մանկավարժության

Սոցիալական գիտությունների և իրավունքի

Հումանիտար գիտությունների և արվեստի

Բնագիտամաթեմատիկական

Ընդամենը

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
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2016-2017 ուստարվանից հետո նկատվում է հայցորդների թվի որոշ չափով աճ, ապա՝ 

նվազում մինչև 2021-2022 ուստարին: 2021-2022 ուստարում ընդունվել է 8 հայցորդ 4 

մասնագիտություններով, ընդ որում՝ գլխավորապես նոր ներդրված մասնագիտություններով:  

2019-2020 ուստարում ասպիրանտուրայի ընդունելություն չի հայտարարվել, քանի որ 

ամբիոններից համապատասխան հայտեր չեն ներկայացվել: 2023-2024 ուստարվա 

ասպիրանտուրայի տեղերի ձևավորման նպատակով ԿԳՄՍՆ ներկայացվել է հեռակա 

ասպիրանտուրայի 1 տեղի հայտ՝ «Աշխարհագրություն» (ԻԴ.03.01) մասնագիտությամբ: 

Ասպիրանտական (ներառյալ հայցորդները) համակազմի հաշվեկշիռը հիմնական համակազմում 

  
2017-2018 2018-2019 2019-2020     2020-2021         2021-2022 

Ուսանողական 

համակազմը 
2603 2329 2212 2344 2207 

Ասպիրանտական 

(ներառյալ հայցորդներ) 

համակազմը 

22 15 8 5 9 

Ասպիրանտական 

(ներառյալ հայցորդներ) 

համակազմ՝ հաշվեկշիռը 

(%) 

0,85% 0,64% 0, 36% 0,21% 0,41% 

 

 

 

 

Հետազոտողի կրթական ծրագրով ուսումնառողների հաշվեկշիռը շատ ցածր է, 

հարկավոր է աշխատանք տանել այս ուղղությամբ, նաև ներգրավել մարզի պոտենցիալը: 

 

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

2603
2329 2212 2344 2207

22 15 8 5 9

Ուսանողական համակազմը
Ասպիրանտական (ներառյալ հայցորդներ) համակազմը

0,85%
0,64%

0,36%
0,21%

0,41%

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Ասպիրանտուրա՝ հաշվեկշիռը (%)
Ասպիրանտուրա՝ հաշվեկշիռը (%)
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  2017-2018 2018-2019 2019-2020  2020-2021 2021-2022 

Հիմնական ասպիրանտական /ներառյալ 

հայցորդները/ համակազմը 
22 15 8 

5 
9 

Որից վճարովի 21 14 7 5 9 

Վճարովի ուսումնառողների հաշվեկշիռը 

հիմնական համակազմում (%) 
95 % 93 % 88 % 100 % 100 % 

 

 

 
 

Անվճար ուսումնառության հնարավորություն առկա է միայն ասպիրանտուրայի (առկա 

կամ հեռակա) դեպքում, իսկ այս տարբերակից շատ դեպքերում խուսափում են՝ 

պայմանավորված ընդունելության քննություններով (օտար լեզվից, ինֆորմատիկայից և 

մասնագիտությունից): 

ՊԴ կազմի և հետազոտողի կրթական ծրագրով ուսումնառողների հարաբերակցությունը վերջին 5 ուստարիներին 

Ուստարի 2017-2018 2018-2019        2019-2020 2020-2021 2021-2022 
2022-2023 

I կիսամյակ 

ՊԴ կազմի թվաքանակ 246 242 252 264 250 247 

Հետազոտողներ (ասպիրանտ/հայցորդ) 22 15 8 5 9 11 

ՊԴ կազմ/հետազոտողներ քանակական 

հարաբերակցությունը 
11,2 16,1 31,5 52,8 27,8 22,5 

 

 Ցուցանիշը մեծապես աճել է 2020-2021 ուստարում, ինչը հիմնականում 

պայմանավորված է եղել հետազոտողների թվի նվազմամբ, սակայն այդուհետ նվազել է, այս 

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

22
15

8 5 9
21

14
7 5 9

Հիմնական ասպիրանտական /ներառյալ հայցորդները/ համակազմը

95

93

88

100

100

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Հաշվեկշիռը հիմնական համակազմում (%)

Հաշվեկշիռը հիմնական 
համակազմում (%)

2017-2018 2018-2019  2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

I կիսամյակ

11,2 16,1
34,5

52,8
27,8 22,5

ՊԴ կազմ/հետազոտողներ քանակական հարաբերակցությունը
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պարագայում մեծապես հետազոտողների թվի աճով պայմանավորված: Սա իհարկե դրական 

է, սակայն բավարար չէ: 

Ներկայացնենք 2021-2022 ուստարում ընդունելության, հեռացման և որոշ այլ ցուցանիշներ 

ըստ ֆակուլտետների 

Ֆակուլտետ  Ընդունված 
Ընդհանուր 

համակազմ 

Հեռացված կամ 

ազատված 

Ժամկետը 

լրացած 

Ժամանակին 

պաշտպանած 

Ժամանակից ուշ 

պաշտպանած 

Բնագիտամաթեմատիկական 7 4 4 1 0 0 

Հումանիտար գիտությունների և 

արվեստի 
1 2 0 0 0 0 

Սոցիալական գիտությունների և 

իրավունքի 
0 0 0 0 0 0 

Մանկավարժության 1 3 1 0 0 0 

Ռազմական ամբիոն 0 0 0 0 0 0 

Ընդամենը 8 9 5 1 0 0 
 

 

2021-2022 ուստարում առավելագույնը Բնագիտամաթեմատիկական ֆակուլտետի 

հետազոտողներն են, ինչը պայմանավորված էր նոր ներդրված մասնագիտությունների 

նկատմամբ մեծ հետաքրքրվածությամբ: 

Մտահոգիչ է այն, որ նախատեսված ժամանակում պաշտպանածներ չունենք, սակայն 

կարևոր է, որ հետազոտողները, թեկուզև նախատեսված ուսումնառության 

ժամանակահատվածից հետո, նպատակային կերպով ստանում են գիտական աստիճան։ 

2019-2020 ուստարում ժամանակից ուշ պաշտպանել է 2 հայցորդ, 2020-2021 ուստարում՝ 

4 հայցորդ, իսկ 2021-2022 ուստարում ժամանակից ուշ պաշտպանածներ չեն եղել: 

Ընդունված Ընդհանուր 
համակազմ

Հեռացված 
կամ 

ազատված

Ժամկետը 
լրացած

Ժամանակին 
պաշտպանած

Ժամանակից 
ուշ 

պաշտպանած

7

4 4

1
0 0

1
2

0 0 0 00 0 0 0 0 0
1

3

1
0 0 00 0 0 0 0 0

8
9

5

1
0 0

Բնագիտամաթեմատիկական Հումանիտար գիտությունների և արվեստի

Սոցիալական գիտությունների և իրավունքի Մանկավարժության

Ռազմական ամբիոն Ընդամենը

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023  I 
կիսամյակ

6
1 1 1

8

2

22

15

8
5

9 11

3 4 2
5 5

0
3 2 3 2 1 00 0 0 0 0 02 3 2 4

0 0

Ընդունված Ընդհանուր համակազմ Հեռացված կամ ազատված

Ժամկետը լրացած Ժամանակին պաշտպանած Ժամանակից ուշ պաշտպանած
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Ազատվածների/ հեռացվածների թիվը տարբեր ուստարիներին տատանվում է 1-ի և 5-ի 

միջև: Հեռացման հիմնական պատճառներն են ատեստավորման չներկայանալը, տարկետման 

ժամկետը լրանալուց հետո չներկայանալը, վարձավճարի պարտքը: 

 

5.4. ՈՒԳԸ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ՑՈՒՑԱՆԻՇՆԵՐ 

ՇՊՀ-ում կայացած ուսանողական գիտաժողովներ՝ ըստ տարիների և մասնակցության 

ցուցանիշների 

 

Ընդհանուր առմամբ հիմնականում մասնակիցները ՇՊՀ-ից են: 2014 և 2015 թթ.-ին 

մասնակցել են 5 բուհերի (այդ թվում՝ ՇՊՀ) ուսանողներ, 2016 թ.-ին մասնակցել են 7 բուհերի 

(այդ թվում՝ ՇՊՀ) ուսանողներ, 2017 և 2018 թթ.-ին՝ 10 բուհերի ուսանողներ, 2020 թ.-ին՝ 11 

բուհերի ներկայացուցիչներ, իսկ 2022 թ.-ին՝ 18 բուհերի և/կամ մասնաճյուղերի: Դրական է այն, 

որ ընդլայնվել են աշխարհագրությունը և համագործակցության շրջանակները: 
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11

90

142

1

33

2

17

6

10

9

7

2

62

149

1

27

1

1

3

1

1

1

1

40

79

13

5

4

10

1

2

1

4

1

1

23

65

3

13

3

17

9

4

1

1

6

1

7

2

29

1

4

2

4

1

108

ԵՊՀ

ՎՊՀ

ԳՊՀ (Գորիս)

ԳՊՀ (Գավառ)

ՀՌՀ

ՀՊՄՀ

ԵՊԼՀ

ՀԱՊՀ

ՀԱՊՀ ԳՄ

ԵՊՀ ԻՄ

ՀՊՏՀ ԳՄ

ՀՀ ՊՆ Վ. Սարգսյանի անվ. ռազմ. hամալս.

ԵՊԿ ԳՄ

ՀՀ ՊԿԱ

ՀԱԱՀ

ՀՖՀՀ

ՀՀ ԳԱԱ

ՇՊՀ

ԵՀ ԳՄ

ԿՊԲՀ

ԵԹԿՊԻ

ԱրՊՀ

ՀՀ ոտիկանության կրթահամալիր

ԸՆԴԱՄԵՆԸ՝

2016 թ. 2017 թ. 2018 թ. 2020թ. 2022թ․

2016 2017 2018 2020 2022

142 149
79 65

108

ՇՊՀ-ՈՒՄ  ԿԱՅԱՑԱԾ  ՈՒՍԱՆՈՂԱԿԱՆ ԳԻՏԱԺՈՂՈՎԻ  ՄԱՍՆԱԿԻՑՆԵՐ
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Նախորդ ուստարիների հաշվետվություններում անդրադարձել ենք 2018 և 2020 թթ.-ին 

մասնակցության ցուցանիշների ցածր լինելու օբյեկտիվ և սուբյեկտիվ պատճառներին: 

Այնուամենայնիվ, հարկ է նկատել, որ 2022 թ.-ին կազմակերպված գիտաժողովին 

մասնակցության ցուցանիշը բավականին բարձր է, և սա կարևոր է: 

 

 

ՇՊՀ-ում կայացած ուսանողական գիտաժողովներին մասնակիցների հիմնական մասը 

ՇՊՀ-ի ուսանողներն են: Սակայն վերջին տարիներին նկատելի է մասնակցության ցուցանիշի 

նվազում: 2020 թ.-ին կայացած ուսանողական գիտաժողովին ՇՊՀ-ի ուսանողներին 

ներգրավելու համար բավական աշխատանքներ են տարվել, սակայն արդյունքները գոհացնող 

չեն, այս մասով անդրադարձել ենք նախորդ հաշվետվության ժամանակ: 2022 թ.-ին գրանցվել 

է ՇՊՀ-ի ուսանողների մասնակցության որոշ աճ, սակայն, կարծում ենք, սա դեռ բավարար 

ցուցանիշ չէ, քանի որ բակալավրիատի և մագիստրատուրայի ամփոփիչ ատեստավորման 

գործընթացները կազմակերպվում են ավարտական աշխատանքների և մագիստրոսական 

թեզերի հիման վրա, որոնք հետազոտական բնույթ ունեն, իսկ գերազանցության ցուցանիշներն 

էլ բավականին բարձր են: Այս հանգամանքները նկատի ունենալով՝ ուսանողների 

ներգրավվածությունը ՇՊՀ-ում կազմակերպված և այլ բուհերի կողմից կազմակերպված 

ուսանողական գիտաժողովներին բավարար չէ, այս ուղղությամբ աշխատանքներ տանելու 

անհրաժեշտություն կա: 
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ՇՊՀ-ՈՒՄ ԿԱՅԱՑԱԾ ՈՒՍԱՆՈՂԱԿԱՆ ԳԻՏԱԺՈՂՈՎԻՆ ՇՊՀ-Ի 

ՈՒՍԱՆՈՂՆԵՐԻ ՄԱՍՆԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆԸ

63,40%

41,60%
50,60%

35,38%
26,90%

2016 2017 2018 2020 2022

ՇՊՀ-Ի ՄԱՍՆԱԿԻՑՆԵՐ՝ ՀԱՇՎԵԿՇԻՌ (%) 

ՇՊՀ-ի մասնակիցներ՝ 
հաշվեկշիռը (%)
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ՇՊՀ-ում 2022 թ.-ին կայացած ուսանողական գիտաժողովին ֆակուլտետների ուսանողների 

մասնակցությունը 

Հ/Հ Ֆակուլտետ Մասնակիցների 

թվաքանակ 

Ուսանողների 

թվաքանակ*) 

Մասն. թվ. 

/ուս. թվ. 

1.  Բնագիտամաթեմատիկական ֆակուլտետ 7 489 1,4% 

2.  Հումանիտար գիտությունների ֆակուլտետ 8 531 1,5% 

3.  Հասարակական գիտությունների 

ֆակուլտետ 
14 948 1,5% 

4.  Ռազմական ամբիոն 0 150 0% 

5.  Ընդամենը՝  29 2118  

*) 2022-2023 ուստարի, 07.12.2022 թ.-ի դրությամբ 

 

 

ՇՊՀ-ում 2022 թ.-ին կայացած ուսանողական գիտաժողովին ուսանողների 

մասնկացության  հաշվեկշիռն ըստ 3 ֆակուլտետների մոտավորապես նույնպիսին է:  

ՇՊՀ-ի ուսանողների մասնակցությունը ՀՀ և արտասահմանյան բուհերի կողմից 

կազմակերպված գիտաժողովներին՝ ըստ տարիների. 

 

Տեսնում ենք, որ ՇՊՀ-ի ուսանողները (բակալավրիատի և մագիստրատուրայի) 

բացարձակ պասիվություն են դրսևորել 2018-2021 թթ.-ին (ըստ ՈւԳԸ տվյալների), 

պատճառներին անդրադարձել ենք նախորդ տարի: Լավ է, որ որոշ ակտիվություն է նկատելի 

Բնագիտամաթեմատիկական 
ֆակուլտետ

Հումանիտար 
գիտությունների  ֆակուլտետ

Հասարակական 
գիտությունների ֆակուլտետ

Ռազմական ամբիոն

7 8

14

0

ՇՊՀ-ում 2022թ-ին կայացած ուսանողական գիտաժողովին 

ֆակուլտետների ուսանողների մասնակցությունը

Բնագիտամաթեմատիկական 
ֆակուլտետ

Հումանիտար գիտությունների  
ֆակուլտետ

Հասարակական 
գիտությունների ֆակուլտետ

Ռազմական ամբիոն

1,4% 1,5%
1,5%

0,0%

ՇՊՀ-ում 2022 թ.-ին կայացած ուսանողական գիտաժողովին

ուսանողների մասնկացության  հաշվեկշիռը՝ ըստ ֆակուլտետների

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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17
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2022 թ.-ին: Նախորդ տարի հույս էինք հայտնել, որ ուսանողների վարկանիշավորման և 

խրախուսման ներդրված քաղաքականությունը դրական ազդեցություն է ունենալու, կարծում 

ենք, որ թեկուզ փոքր, բայց դրական տեղաշարժը դրանով է պայմանավորված:  

Նշենք, որ տարբեր բուհեր ուսանողական գիտաժողովներ են կազմակերպում, և ՇՊՀ-ն 

հրավեր է ստանում: Կենտրոնի կողմից հայտարարություն է պատրաստվում, որը տարածվում 

է ՇՊՀ-ի պաշտոնական կայքէջում, ֆեյսբուքյան էջում, կենտրոնի ֆեյսբուքյան էջում: 

Տեղեկատվության տարածման հարցում ակտիվ են նաև ՈւԽ-ն և ՈւԳԸ-ն՝ կիրառելով 

սոցիալական ցանցերի և այլ հնարավորություններ: Հայտարարությունն ու մանրամասն 

տեղեկատվություն տրամադրվում է նաև ֆակուլտետների դեկաններին, ամբիոնների 

վարիչներին, կուրսերի ավագներին, սակայն ուսանողները թույլ են ներգրավված: 

Նշենք, որ 2022 թ.-ի ՇՊՀ-ի ուսանողական հանրապետական գիտաժողովի հոդվածները 

դեռևս գրախոսման գործընթացում են գտնվում, ուստի հաջորդիվ ներկայացված տվյալներում 

դրանք դեռևս ներառված չեն: Հաջորդիվ ներկայացված տվյալներում ներառված չեն նաև ՇՊՀ-

ի ուսանողների՝ այլ բուհերի կողմից կազմակերպված գիտաժողովներին ներկայացված որոշ 

հոդվածներ, որոնք կրկին գտնվում են գրախոսման գործընթացում: 
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Մաթեմատիկայի, ֆիզիկայի և տեղեկատվական տեխնոլոգիաների …

Աշխարհագրության, կենսաբանության և քիմիայի ամբիոն

Գործարարության և վարչարարության ամբիոն

Հայոց լեզվի և գրականության ամբիոն

Ռուսաց լեզվի և գրականության ամբիոն

Անգլերեն լեզվի և գրականության ամբիոն

Միջմշակութային հաղորդակցության և զբոսաշրջության ամբիոն

Արվեստի ամբիոն

Իրավագիտության ամբիոն

Հոգեբանության, սոցիոլոգիայի և սոցիալական աշխատանքի ամբիոն

Պատմության և փիլիսոփայության ամբիոն

Մանկավարժության ամբիոն

Ֆիզիկական դաստիարակության տեսության և մեթոդիկայի ամբիոն

ՇՊՀ-ի ուսանողների (բակալավր, մագիստրատուրա) կողմից տպագրված 

հոդվածները՝ ըստ տարիների

2022 2021 2020 2017

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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21

11

Ուսանողների (այդ թվում հետազոտողները) կողմից տպագրված հոդվածների 

քանակ՝ ըստ տարիների
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  2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Ուսանողների կողմից տպագրված հոդվածներ 25 24 25 23 21 11 

Ուսանողների քանակ 2582 2316 2218 2233 2343 2118 

Տպագրված հոդվածներ/ ուսանողների քանակ 0,01 0,01 0.011 0,010 0,009 0.005 

 

 

Նախորդ հաշվետվություններում անդրադարձել ենք ՈւԳԸ-ի հետ կապված 

խնդիրներին և այժմ կարիք չկա դրանց կրկին անդրադառնալու: 

2022 թ.-ի ցուցանիշին չանդրադառնալով՝ նշենք, որ վերջին տարիների վերլուծությունը 

ցույց է տալիս, որ առաջին երեք տարիների ընթացքում մեկ ուսանողին ընկնող տպագրված 

հոդվածների քանակը մոտավորապես պահպանվում է:  

 Գիտահետազոտական ոլորտում ուսանողների ներգրավման ընդլայնման նպատակով 

մշակվել և 31.01.2020 թ.-ին հաստատվել է ՇՊՀ-ի ուսանողների վարկանիշավորման և 

խրախուսման կանոնակարգը, որը լրամշակվել է 24.05.2022 թ.-ին՝ հաշվի առնելով 

շահակիցների ներկայացրած կարծիքներն ու մեկ անգամ արդեն կիրառվելու արդյունքում վեր 

հանված խնդիրները: 

Ըստ այդ կարգի 2021-2022 ուստարվա համար մրցույթ է հայտարարվել (արդեն 2-րդ 

ուստարին): Տվյալների ստուգումը, վերլուծությունը իրականացվել է ԳՔՈԱԿԿ-ում: 

Այնուհետև քննարկվել է համապատասխան հանձնախմբում՝ ռեկտորի ղեկավարությամբ և 

արդյունքում առաջին երեք տեղերը զբաղեցրած ուսանողներն արժանացել են խրախուսման 

(պատվոգրեր, գրքեր և դրամական պարգև): Անհրաժեշտություն կա այս գործընթացում 

ուսանողների ներգրավվածությունը բարձրացնելու: 

ՇՊՀ-ի Գիտական խորհրդի՝ 2018 թ.-ի հուլիսի 3-ի նիստում հաստատվել է ՇՊՀ-ի ՊԴ 

կազմի պարբերաբար գնահատման և վարկանիշավորման կարգը, որը պարունակում է 

դասախոսների խրախուսման մեխանիզմներ՝ ուղղված հետազոտական գործունեության մեջ 

ուսանողների ներգրավմանը: Սա կարևոր մեխանիզմ է, սակայն դեռևս դրանով 

պայմանավորված ազդեցություն նկատելի լինել չի կարող, քանի որ վերոնշյալ կարգը դեռևս 

լիարժեք ներդրված չէ՝ խրախուսման գործընթացի ապահովմամբ: 

 

2017 2018 2019 2020 2021 2022

0,01 0,01 0,011 0,01 0,009
0,005

Ուսանողների (այդ թվում նաև հետազոտողների) կողմից տպագրված հոդվածների 

հաշվեկշիռը՝ ըստ տարիների
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5.5. 2022 Թ.-Ի ՈՒՍԱՆՈՂԱԿԱՆ ԳԻՏԱԺՈՂՈՎ ՇՊՀ-ՈՒՄ 

 

2022 թ.-ի նոյեմբերի 11-ին կազմակերպվել է ուսանողական հանրապետական 

(միջազգային մասնակցությամբ) գիտաժողով: Գիտաժողովի կազմակերպման վերաբերյալ 

հայտարարություն է տարածվել երկու փուլով՝ 2022 թ.-ի մայիս ամսին և 2022 թ.-ի սեպտեմբեր 

ամսին: Գիտաժողովին մասնակցել են 18 բուհերի 108 ուսանողներ: 11 բաժանմունքներում 

ներկայացվել են 103 զեկուցումներ: Միայն 5-ը չեն զեկուցել հարգելի պատճառներով, 

մյուսները հանդես են եկել զեկուցումներով: 

Գիտաժողովը ուներ 8 բաժանմունք՝  

• ֆիզիկամաթեմատիկական գիտություններ, 

• բնական գիտություններ, աշխարհագրություն և զբոսաշրջություն, 

• բնական գիտություններ, բժշկագիտություն, գյուղատնտեսություն, աշխարհագրություն 

և զբոսաշրջություն, 

• հայոց լեզու և գրականություն, 

• օտար լեզու և գրականություն, 

• պատմություն, 

• իրավագիտություն և քաղաքագիտություն, 

• մանկավարժություն, հոգեբանություն, սոցիոլոգիա և սոցիալական աշխատանք 

(2 բաժանմունքներում), 

• տնտեսագիտություն և կառավարում, 

• սպորտ և արվեստ: 

Հանրապետական ուսանողական գիտաժողովի մասնակիցները՝ ըստ համալսարանների 

Հ/Հ ԲՈՒՀ ԶԵԿՈՒՅՑՆԵՐԻ ՔԱՆԱԿ 
ՄԱՍՆԱԿԻՑՆԵՐԻ 

ԹՎԱՔԱՆԱԿ 

1.  ՇՊՀ 29 29 

2.  ԵՊՀ 3 3 

3.  ՀԱԱՀ 6 7 

4.  ՀՊՄՀ 3 4 

5.  ԳՊՀ (Գավառ) 16 17 

6.  ԳՊՀ (Գորիս)  3 3 

7.  ՎՊՀ 13 13 

8.  ՀՌՀ 9 9 

9.  ՀՊՏՀ ԳՄ 5 6 

10.  ԱրՊՀ 4 4 

11.  ՀՀ ԳԱԱ 2 2 

12.  ԵՀ ԳՄ 1 1 

13.  Կուրսկի պետական բժշկական 

համալսարան 
3 4 
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14.  ԵԹԿՊԻ 2 2 

15.  ՀՀ ոտիկանության կրթահամալիր 1 1 

16.  ՀՀ ՊԿԱ 1 1 

17.  ԵՊԼՀ 1 1 

18.  ԵՊՀ ԻՄ 1 1 

 Ընդամենը՝  103 108 

Գիտաժողովը կազմակերպվել է ինչպես հեռավար, այնպես էլ առկա մասնակցությամբ: 

ՈւԳԸ ներկայացուցիչները և ԳՔՈԱԿԿ աշխատակիցները աշխատանքներ են ծավալել ինչպես 

ՇՊՀ-ում, այնպես էլ այլ համալսարաններում իրազեկվածություն ապահովելու համար: 

Արդյունքում գրանցվել է աննախադեպ աշխարհագրությամբ մասնակցություն, ինչը կարևոր է: 

Գիտաժողովի հետ կապված ամբողջ տեղեկատվությունն առկա է կայքէջի համապատասխան 

բաժնում՝ https://shsu.am/2022shsu/: ԳՔՈԱԿԿ-ի կողմից կազմվել է նաև գիտաժողովի 

թղթապանակի, ծրագրի և նոթատետրի ձևավորման աշխատանքները: Գիտաժողովից հետո 

կազմվել են անվանական մասնակցության վկայականներ և սկանավորմամբ ուղարկվել է 

մասնակիցների էլ. փոստի հասցեներին: Ներկայացվել է 86 հոդված, որոնք դեռևս 

տպագրության գործընթացում են: Պետք է նշել, որ ներկայացված հոդվածները հիմնականում 

տեխնիկապես ոչ կարգին վիճակում են գտնվել և այս ուղղությամբ բավականին աշխատանք է 

տարվել: 

Նշենք, որ գիտաժողովից հետո գիտաժողովին հատուկ անդրադարձեր են եղել տարբեր 

բուհերի կողմից՝ ՀՊՄՀ, ԱրՊՀ, ԳՊՀ (Գավառ), որոնք ներկայացված են գիտաժողովի հետ 

կապված կայքէջի համապատասխան բաժնում՝ https://shsu.am/2022shsu/ : 

Գիտաժողովից հետո ըստ ոլորտների առանձնացվել են հոդվածները և ներկայացվել 

համապատասխան ամբիոններ՝ գրախոսման նպատակով: Առկա են տպագրության համար 

չերաշխավորված, երաշխավորված և մեծապես շտկումների ենթակա դիտարկումների 

արժանացած հոդվածներ: Վերջին գործընթացը, թերևս, նաև կազմակերպման տեսանկյունից 

բավականին աշխատատար է: 

https://shsu.am/2022shsu/
https://shsu.am/2022shsu/
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5. ՊՐՈՖԵՍՈՐԱԴԱՍԱԽՈՍԱԿԱՆ  ԵՎ  

ՈՒՍՈՒՄՆԱՕԺԱՆԴԱԿ  ԿԱԶՄ  

6.1. ՊԴ ՀԱՄԱԿԱԶՄ (ԱՅԴ ԹՎՈՒՄ՝ ՀԱՄԱՏԵՂՈՂ) ԵՎ ՏԱՐԻՔԱՅԻՆ Ու ՍԵՌԱՅԻՆ 

ԲԱՇԽՈՒՄԸ 

2022-2023 ուստարի 

 
 

 

 

 

 

Գիտ. դոկտոր Գիտ. թեկնածու Առանց գիտ. աստիճանի

6,5%, 16

49,8%, 123

43,4%, 108

ՊԴ կազմ՝ ըստ գիտական աստիճանների

Պրոֆեսոր Դոցենտ Առանց գիտ. կոչման

6,1%, 15

38,4%, 95

55,5%, 137

ՊԴ կազմ՝ ըստ գիտական կոչումների
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ԱՄԲԻՈՆՆԵՐԻ ՊԴ ԿԱԶՄԵՐԸ՝ ԸՍՏ ԳԻՏԱԿԱՆ ԱՍՏԻՃԱՆՆԵՐԻ ԵՎ ԿՈՉՈՒՄՆԵՐԻ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Հ/Հ Աբիոն ՊԴ կազմ 

ՊԴ կազմ՝ ըստ գիտական աստիճանների ՊԴ կազմ՝ ըստ գիտական կոչումների 

Գիտ. 

դոկտոր 

Գիտ. 

թեկնածու 

Առանց գիտ. 

աստիճանի 
Պրոֆեսոր Դոցենտ 

Առանց գիտ. 

կոչման 

Բնագիտամաթեմատիկական ֆակուլտետ 

1.  
Մաթեմատիկայի, ֆիզիկայի և տեղեկատվական 

տեխնոլոգիաների ամբիոն 
28 4 14 10 4 10 14 

2.  Տնտեսագիտության ամբիոն 19 0 13 6 0 9 10 

3.  Աշխարհագրության և սերվիսի ամբիոն 14 1 9 4 0 9 5 

4.  Կենսաբանության և քիմիայի ամբիոն 22 1 15 6 1 10 11 

Հումանիտար գիտությունների ֆակուլտետ 

5.  Հայոց լեզվի և գրականության ամբիոն 21 2 14 5 1 15 5 

6.  Օտար լեզվի և գրականության ամբիոն 28 2 13 13 2 11 15 

7.  Պատմության և իրավագիտության ամբիոն 23 1 11 11 0 11 12 

Հասարակակական գիտությունների ֆակուլտետ 

8.  Մանկավարժության ամբիոն 29 4 18 7 3 11 15 

9.  Հոգեբանության և սոցիոլոգիայի ամբիոն 31 1 8 22 1 3 27 

10.  Սպորտի և արվեստի ամբիոն  25 0 7 18 3 6 16 

 

11.  Ռազմական ամբիոն 7 0 1 6 0 0 7 

ԸՆԴԱՄԵՆԸ՝ 247 16 123 108 15 95 137 



   

32 
 

ԲՆԱԳԻՏԱՄԱԹԵՄԱՏԻԿԱԿԱՆ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ 

1) Մաթեմատիկայի, ֆիզիկայի և տեղեկատվական տեխնոլոգիաների ամբիոն 
 

․  

2) Տնտեսագիտության  ամբիոն 

 

  

 

 

Գիտ. դոկտոր Գիտ. թեկնածու Առանց գիտ. 

աստիճանի

14,3%, 4

50%. 14

35,7%, 10

Պրոֆեսոր Դոցենտ Առանց գիտ. 

կոչման

14,3%, 4

35,7%, 10

50%, 14

Գիտ. դոկտոր Գիտ. 

թեկնածու

Առանց գիտ. 

աստիճանի

0

68,4%,13

31,6% 6

Պրոֆեսոր Դոցենտ Առանց գիտ. 

կոչման

0

47,4%, 9
52,6%, 10
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3) Աշխարհագրության և սերվիսի ամբիոն 
 

 
4) Կենսաբանության և քիմիայի ամբիոն 

 

  

 

 

Գիտ. դոկտոր Գիտ. թեկնածու Առանց գիտ. 

աստիճանի

7,1%, 1

64,3%,  9

28,6%, 4

Պրոֆեսոր Դոցենտ Առանց գիտ. 

կոչման

0

64,3%, 9

35,7%, 5

Գիտ. դոկտոր Գիտ. 

թեկնածու

Առանց գիտ. 

աստիճանի

4,5%, 1

68,2%, 15

27,3%, 6

Պրոֆեսոր Դոցենտ Առանց գիտ. 

կոչման

4,5%, 1

45,5%,  10
50%, 11
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ՀՈՒՄԱՆԻՏԱՐ ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ  ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ 

5) Հայոց լեզվի և գրականության ամբիոն 

  
 

6) Օտար լեզուների  և գրականության ամբիոն 

  

Գիտ. դոկտոր Գիտ. թեկնածու Առանց գիտ. 

աստիճանի

9,5%, 2

66,7%, 14

23,8%, 5

Պրոֆեսոր Դոցենտ Առանց գիտ. 

կոչման

4,7%, 1

71,5%, 15

23,8%, 5

Գիտ. դոկտոր Գիտ. թեկնածու Առանց գիտ. 

աստիճանի

7,2%, 2

46,4%, 13 46,4%, 13

Պրոֆեսոր Դոցենտ Առանց գիտ. 

կոչման

7,2%,2

39,2%, 11

53,6%, 15
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7) Պատմության և իրավագիտության  ամբիոն 

  
ՀԱՍԱՐԱԿԱԿԱԿԱՆ ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ 

8) Հոգեբանության և սոցիոլոգիայի  ամբիոն 

  

Գիտ. դոկտոր Գիտ. թեկնածու Առանց գիտ. 

աստիճանի

4,4% 1

47,8%, 11 47,8% 11

Պրոֆեսոր Դոցենտ Առանց գիտ. 

կոչման

0

47,8%, 11
52,2%, 12

Գիտ. դոկտոր Գիտ. թեկնածու Առանց գիտ. 

աստիճանի

3,2%, 1

25,8%, 8

71%, 22

Պրոֆեսոր Դոցենտ Առանց գիտ. 

կոչման

3,2%, 
9,7%, 3

87,1%, 27
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9) Մանկավարժության  ամբիոն 

  
 

10) Սպորտի և արվեստի ամբիոն 

 

  
 

Գիտ. դոկտոր Գիտ. թեկնածու Առանց գիտ. 

աստիճանի

13,8%, 4

62,1%, 18

24,1%, 7

Պրոֆեսոր Դոցենտ Առանց գիտ. 

կոչման

10,3%, 3

38%, 11

51,7%, 15

Գիտ. դոկտոր Գիտ. թեկնածու Առանց գիտ. 

աստիճանի

0

28%, 7

72%, 18

Պրոֆեսոր Դոցենտ Առանց գիտ. 

կոչման

12%, 3

24%, 6

64%, 16
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11) Ռազմական ամբիոն 

  

 

Այժմ համալսարանում գործող 11 ամբիոններից 3-ում գործունեություն ծավալող ՊԴ կազմի 50%-ից ավելին չունի գիտական աստիճան 

կամ կոչում, նախորդ ուստարում 14 ամբիոնից՝ 7-ում, իսկ դրան նախորդող ուստարում՝ 5-ը: Կարծում ենք 2022-2023 ուստարվա ցուցանիշը 

դրական է նախորդ ուստարիների համեմատ: Սակայն հարկ է նշել, որ սա գլխավորապես կառուցվածքային վերափոխումների արդյունք է, ոչ 

թե կադրային քաղաքականության: 

Ամբիոնների ՊԴ կազմի տարիքային բաշխվածության հետ կապված ուսումնասիրությունները՝ ըստ գիտական աստիճանի/կոչման, 

դինամիկ աճ չեն գրանցել վերջին ուստարում։

Գիտ. դոկտոր Գիտ. թեկնածու Առանց գիտ. 

աստիճանի

0

14,3%, 1

85,7%, 6

Պրոֆեսոր Դոցենտ Առանց գիտ. 

կոչման

0 0

100%, 7
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ԳԻՏԱԿԱՆ ԱՍՏԻՃԱՆ  ՉՈՒՆԵՑՈՂՆԵՐՆ ԸՍՏ ՏԱՐԻՔԱՅԻՆ ԲԱՇԽՎԱԾՈՒԹՅԱՆ  

 ՊԴ կազմ 
Գիտական աստիճան 

չունեցողներ 

Գիտական աստիճան 

ունեցողներ 

Մինչև 35 տարեկան 24 19 5 

35-ից 65 տարեկան 176 72 104 

65-ից բարձր 47 17 30 

Ընդամենը՝ 247 108 139 

 100% 43,7% 56,3% 

 
ԳԻՏԱԿԱՆ ԿՈՉՈՒՄ ՉՈՒՆԵՑՈՂՆԵՐՆ ԸՍՏ ՏԱՐԻՔԱՅԻՆ ԲԱՇԽՎԱԾՈՒԹՅԱՆ  

 ՊԴ կազմ Գիտական կոչում չունեցողներ Գիտական կոչում ունեցողներ 

Մինչև 35 տարեկան 24 23 1 

35-ից 65 տարեկան 176 103 73 

65-ից բարձր 47 12 35 

Ընդամենը՝ 247 138 109 

 100% 55,9% 44,1% 

 

Մինչև 35 տարեկան; 

24; 10%

35-ից մինչև 65 

տարեկան; 176; 71%

65-ից բարձր; 47; 19%

ՊԴ ԿԱԶՄԸ՝ ԸՍՏ ՏԱՐԻՔԱՅԻՆ ԲԱՇԽՎԱԾՈՒԹՅԱՆ

Մինչև 35 տարեկան 35-ից մինչև 65 տարեկան 65-ից բարձր

Մինչև 35 տարեկան
19; 17%

35-ից 65 տարեկան
72; 67%

65-ից բարձր
17; 16%

ԳԻՏԱԿԱՆ ԱՍՏԻՃԱՆ  ՉՈՒՆԵՑՈՂՆԵՐՆ ԸՍՏ ՏԱՐԻՔԱՅԻՆ ԲԱՇԽՎԱԾՈՒԹՅԱՆ 

Մինչև 35 տարեկան 35-ից 65 տարեկան 65-ից բարձր

Մինչև 35 տարեկան
23; 17%

35-ից 65 տարեկան
103; 74%

65-ից բարձր
12; 9%

ԳԻՏԱԿԱՆ ԿՈՉՈՒՄ ՉՈՒՆԵՑՈՂՆԵՐՆ ԸՍՏ ՏԱՐԻՔԱՅԻՆ 

ԲԱՇԽՎԱԾՈՒԹՅԱՆ 

Մինչև 35 տարեկան 35-ից 65 տարեկան 65-ից բարձր
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ԳԻՏԱԿԱՆ  ԱՍՏԻՃԱՆ ԿԱՄ ԿՈՉՈՒՄ ՉՈՒՆԵՑՈՂՆԵՐՆ ԸՍՏ ՏԱՐԻՔԱՅԻՆ 

ԲԱՇԽՎԱԾՈՒԹՅԱՆ  

 ՊԴ կազմ 
Գիտական կոչում կամ աստիճան 

չունեցողներ 

Գիտական կոչում կամ աստիճան 

ունեցողներ 

Մինչև 35 տարեկան 24 19 5 

35-ից 65 տարեկան 176 71 105 

65-ից բարձր 47 12 35 

Ընդամենը՝ 247 102 145 

 100% 41,3% 58,7% 

 
Մինչև 35 տարեկան 24 աշխատակիցներից 19-ը չունի գիտական աստիճան կամ կոչում։ 

ՊԴ կազմի գիտական աստիճան կամ կոչում չունեցող անձանց ≈ 88%-ը 65 տարեկանից մեծ չէ, 

իսկ ՊԴ կազմի 65 տարեկանից բարձր 47 աշխատակիցներից 12-ը չունի գիտական աստիճան 

կամ կոչում: Հարկ է փաստել, որ 2020-2021 ուստարում ՊԴ կազմի 41,3%-ը չուներ գիտական 

աստիճան կամ կոչում, իսկ 2021-2022 ուստարում արդեն՝ 40,04%-ը, իսկ 2022-2023 ուստարում 

կրկին՝ 41,3%-ը: Հարկ է նշել, որ գիտական աստիճան կամ կոչում չունեցողների՝ 2020-2021 

ուստարվա ցուցանիշը նվազել էր 2019-2020 ուստարվա ցուցանիշի նկատմամբ, շարունակել է 

նվազել նաև 2021-2022 ուստարում, սակայն 2022-2023 ուստարում որոշակի աճել է։ Ցուցանիշը 

նվազելը նախորդ ուստարիներին կարևոր է, սակայն այդ աճի ոչ շարունակականությունը 

2022-2023 ուստարում և նույնիսկ աճը մտահոգիչ է: Այս ուղղությամբ կարծում ենք 

աշխատանքներ տանելու անհրաժեշտություն կա՝ ուղղված ինչպես երիտասարդ 

աշխատակիցներին՝ գիտական աստիճան և/կամ կոչում ստանալու մոտիվացմանը, այնպես էլ 

նոր կադրերի ներգրավման ժամանակ համապատասխան քաղաքականություն վարելուն: 

ՊԴ ԿԱԶՄԸ՝ ԸՍՏ ԳԻՏԱԿԱՆ ԱՍՏԻՃԱՆՆԵՐԻ ԵՎ ԿՈՉՈՒՄՆԵՐԻ  

(ՎԵՐՋԻՆ 6 ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՏԱՐԻՆԵՐԻՆ) 

Ուստարի ՊԴ կազմ 

Գիտական աստիճան Գիտական կոչում 

Դոկտոր 
Գիտ. 

թեկնածու 

Առանց գիտ. 

աստ. 
Պրոֆ. Դոց. 

Առանց գիտ. 

կոչ. 

2017-2018 246 15 114 117 14 89 143 

2018-2019 242 15 115 112 14 96 132 

2019-2020 255 16 116 123 15 90 150 

2020-2021 264 15 133 116 14 98 152 

2021-2022 250 17 124 109 15 94 141 

2022-2023 247 16 123 108 15 95 137 

Մինչև 35 տարեկան
19; 19%

35-ից 65 տարեկան
71; 69%

65-ից բարձր
12; 12%

ԳԻՏԱԿԱՆ ԱՍՏԻՃԱՆ ԿԱՄ ԿՈՉՈՒՄ ՉՈՒՆԵՑՈՂՆԵՐՆ՝ ԸՍՏ ՏԱՐԻՔԱՅԻՆ 

ԲԱՇԽՎԱԾՈՒԹՅԱՆ 

Մինչև 35 տարեկան 35-ից 65 տարեկան 65-ից բարձր
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Վերջին 6 ուստարիներին ՊԴ կազմում գիտական աստիճան ունեցողների ցուցանիշը 

բավական կայուն է, կազմում է միջինում շուրջ 54 %, իսկ վերջին 2 ուստարիներին նույնիսկ 

աճել է և կազմում է շուրջ 56 %: ՊԴ կազմի շուրջ 45%-ը պրոֆեսորներ և դոցենտներ են: 

ՊԴ ԿԱԶՄԻ ՏԱՐԻՔԱՅԻՆ ԵՎ ՍԵՌԱՅԻՆ ԲԱՇԽՈՒՄ՝ ԸՍՏ ԱՄԲԻՈՆՆԵՐԻ 

 

 
Մինչև 35 տարեկան  

35 տարեկանից 

մինչև 65 տարեկան  
65 տարեկան և ավել  

Միջ. 

տարիքի 

ցուցա-

նիշ  

 
Իգական Արական Իգական Արական Իգական Արական 

Բնագիտամաթեմատիկական ֆակուլտետ 50 

Մաթեմատիկայի, ֆիզիկայի և 

տեղեկատվական տեխնոլոգիաների 

ամբիոն 

2 0 8 12 0 6 
51 

Տտեսագիտության ամբիոն 4 0 7 5 0 3 49 

Աշխարհագրության և սերվիսի ամբիոն 1 2 3 6 0 2 52 

Կենսաբանության և քիմիայի ամբիոն 0 0 15 5 1 1 48 

Հումանիտար գիտությունների  ֆակուլտետ 54 

Հայոց լեզվի և գրականության ամբիոն 1 0 11 3 3 3 57 

Օտար լեզվի և գրականության ամբիոն 0 0 19 1 8 0 53 

Պատմության և իրավագիտության  

ամբիոն 
1 2 7 8 1 4 

51 

Հասարակական գիտությունների  ֆակուլտետ 49 

Հոգեբանության և սոցիոլոգիայի 

ամբիոն 
1 6 18 3 2 1 

43 

Մանկավարժության  ամբիոն  1 0 20 5 1 2 50 

Սպորտի և արվեստի ամբիոն 1 2 6 7 1 8 54 

Հատուկ կարգավիճակ ունեցող ամբիոն  

Ռազմական ամբիոն    7   47 

Ընդամենը՝ 12 12 114 62 17 30  

Ընդհանուր առմամբ մտահոգիչ է ամբիոնների ՊԴ կազմերի միջին տարիքը, սա կրկին 

ահազանգ է սերնդափոխության հստակ քաղաքականություն վարելու տեսանկյունից: Թերևս, 

«ամենաերիտասարդ» ամբիոնը Հոգեբանության և սոցիոլոգիայի ամբիոնն է, իսկ 

Դոկտոր Գիտությունների թեկնածու Առանց գիտական աստիճանի

6,1%

14

46,3%

114

47,6%

117

6,2%

15

47,5%

115

46,3%

112
6,3%

16

45,5%

116

48%

123
5,7%

15

50,4%

133

43,9%

116

6,5%, 
16

49,8%

123
43,7 %

108

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

6,8%

17

49,6%
124

43,6%

Պրոֆեսոր Դոցենտ Առանց գիտական կոչման

5,7%

14

36,2%

89

58,1%

1435,8%

14

39,7%

96

54,5%

132
5,9…

35%
…

59%

1505,3%
14

37,1%
98

57,6%

152

6,1%
15

38,5%

95

55,4%
…

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

6%

37,6%
56,4%

141
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«ամենատարեցը»՝ Հայոց լեզվի և գրականության ամբիոնը: Սակայն դրա հետ մեկտեղ 

Հոգեբանության և սոցիոլոգիայի ամբիոնում 70%-ից ավելին չունեն գիտական աստիճան կամ 

կոչում, սա, թերևս, մտահոգիչ է: 

 

6.2. ՎԱՐՉԱԿԱՆ ՀԱՄԱԿԱԶՄ ԵՎ ՆՐԱՆՑ ՏԱՐԻՔԱՅԻՆ Ու ՍԵՌԱՅԻՆ ԲԱՇԽՈՒՄԸ   

/2022-2023 ուստարի/ 

Վարչական 64 աշխատակից է աշխատում: Վարչական աշխատակիցների շուրջ 31 %-ը 

մինչև 35 տարեկան աշխատակիցներ են: 

 

Վարչական համակազմի միջին տարիքը ≈ 42 է: 

 

 

6.3. ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ԵՎ ՈՉ ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ՎԵՐԱՊԱՏՐԱՍՏՈՒՄՆԵՐԻ 

ՄԱՍՆԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ՑՈՒՑԱՆԻՇՆԵՐ  

Ստորև ներկայացվում է ՇՊՀ-ի ՊԴ կազմի մասնագիտական և ոչ մասնագիտական 

վերապատրաստումներին մասնակցության ցուցանիշներն ըստ ամբիոնների:

143
58%

104
42%

ՊԴ կազմի բաշխումը՝ ըստ սեռի

Իգական Արական

Մինչև 35 տարեկան
31%

35տարեկանից մինչև 
65 տարեկան

64%

65 տարեկան և ավելի
5%

ՎԱՐՉԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱԿԻՑՆԵՐԻ ՏԱՐԻՔԱՅԻՆ ԲԱՇԽՈՒՄ

75%
25%

ՎԱՐՉԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԲԱԺԱՆՈՒՄԸ՝ ԸՍՏ ՍԵՌԻ

Իգական Արական
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Հ/Հ Ամբիոն 
2016-2017 2017-2018 2018-2019  2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Մաս Ոչ մաս Մաս Ոչ մաս Մաս Ոչ մաս Մաս Ոչ մաս Մաս Ոչ մաս Մաս Ոչ մաս 

1. 
Մաթեմատիկայի, ֆիզիկայի և տեղեկատվական 

տեխնոլոգիաների ամբիոն 
0 3 0 5 1 7 0 14 0 25 0 5 

2. 
Աշխարհագրության, կենսաբանության և քիմիայի 

ամբիոն 
1 5 2 1 5 11 10 22 13 3 4 1 

3. Գործարարության և վարչարարության ամբիոն 1 0 0 0 1 3 2 7 1 2 0 3 

4. Հայոց լեզվի և գրականության ամբիոն 2 1 0 0 1 8 1 19 0 0 0 3 

5. Ռուսաց լեզվի և գրականության ամբիոն 0 0 0 0 3 2 0 7 0 0 1 2 

6. Անգլերեն լեզվի և գրականության ամբիոն 3 0 3 0 4 1 0 5 0 0 3 1 

7. 
Միջմշակութային հաղորդակցության և 

զբոսաշրջության ամբիոն 
3 0 2 0 0 1 2 8 1 1 0 1 

8. Արվեստի ամբիոն 0 2 0 0 0 2 2 1 1 0 0 3 

9. Իրավագիտության ամբիոն 2 0 0 0 0 0 2 2 0 0 1 3 

10. 
Հոգեբանության, սոցիոլոգիայի և սոցիալական 

աշխատանքի ամբիոն 
26 3 16 9 40 24 28 21 33 0 63 10 

11. Պատմության և փիլիսոփայության ամբիոն 0 1 2 0 0 1 0 5 0 0 0 1 

12. Մանկավարժության ամբիոն 3 0 0 0 0 3 0 14 0 0 0 4 

13. 
Ֆիզիկական դաստիարակության տեսության և 

մեթոդիկայի ամբիոն 
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

14. Ռազմական ամբիոն 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 1 

 Ընդամենը՝  41 16 25 15 55 63 47 127 49 31 72 39 

Վերջին ուստարիներին ՊԴ կազմի վերապատրաստումներին մասնակցության ցուցանիշով առաջատարը Հոգեբանության, 

սոցիոլոգիայի և սոցիալական աշխատանքի ամբիոնն է: Հաջորդիվ, վերապատրաստումներին մասնակցության ցուցանիշով առավել աչքի են 

ընկնում Աշխարհագրության, կենսաբանության և քիմիայի, Մաթեմատիկայի, ֆիզիկայի և տեղեկատվական տեխնոլոգիաների, Հայոց լեզվի և 

գրականության, Մանկավարժության ամբիոնները: 

Անդրադարձանք Հոգեբանության և սոցիոլոգիայի ամբիոնի առանց գիտական աստիճանի կամ կոչման ՊԴ կազմի ներկայացուցիչների 

մեծ ցուցանիշին, սակայն միաժամանակ նկատենք, որ ամբիոնի աշխատակիցները ակտիվ են մասնագիտական կարողությունների 

զարգացման հարցում՝ վերապատրաստումների մասնակցությամբ: 
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Ներկայացնենք ՊԴ կազմի վերջին 5 ուստարիների վերապատրաստումների ցուցանիշները: 

ՈւՍՏԱՐԻ 
ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ 

ՎԵՐԱՊԱՏՐԱՍՏՈՒՄՆԵՐԻ ՔԱՆԱԿ 

ՈՉ ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ 

ՎԵՐԱՊԱՏՐԱՍՏՈՒՄՆԵՐԻ ՔԱՆԱԿ 
ԸՆԴԱՄԵՆԸ 

2017-2018 25 15 40 

2018-2019 55 63 118 

2019-2020 47 127 174 

2020-2021  49 31 80 

2021-2022  72 46 118 

 
2018-2019 և 2019-2020 ուստարիների բարձր ցուցանիշը պայմանավորված է ներբուհական վերապատրաստումների կազմակերպմամբ: 

Ներբուհական վերապատրաստումների վերաբերյալ մանրամասն տեղեկատվությունը ներկայացվում է հաջորդիվ:  

Նշենք, որ վերապատրաստումների հետ կապված բազայի ստեղծման նպատակով ամբիոններում հարցում է կատարվում մշտապես, որի 

հիման վրա ներկայացվում են այս տվյալները, ընդ որում տվյալների հիմքում դրված են նաև համապատասխան վկայականների կամ այլ 

հիմքերի կրկնօրինակները: 

ՊԴ կազմի որակավորումների բարձրացման և վերապատրաստումների կազմակերպման  քաղաքականության նախնական տարբերակ 

է մշակվել, որը ներկայացվել է ստոբաժանումներ համապատասխան դիտարկումների և առաջարկների համար: Արդյունքում պատրաստ է 

նախագծային տարբերակը։ 

Ստորև ներկայացվում է վերապատրաստումների վերաբերյալ տեղեկատվությունն ըստ ամբիոնների /Հավելված 1/. 
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Մաթեմատիկայի, ֆիզիկայի և տեղեկատվական տեխնոլոգիաների ամբիոն 

 
Աշխարհագրության, կենսաբանության և քիմիայի ամբիոն 

 
Գործարարության և վարչարարության ամբիոն 

 
Հայոց լեզվի և գրականության ամբիոն 

 
Ռուսաց լեզվի և գրականության ամբիոն 

 
Անգլերեն լեզվի և գրականության ամբիոն 

 
Միջմշակութային հաղորդակցության և զբոսաշրջության ամբիոն 
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Արվեստի ամբիոն 
 

 
Իրավագիտության ամբիոն 

 

 
Հոգեբանության, սոցիոլոգիայի և սոցիալական աշխատանքի ամբիոն 

 
Ռազմական ամբիոն 

 
Նկատի ունենալով ՊԴ կազմի կարիքների վերհանման հարցումների արդյունքները՝ կարելի է 

ասել, որ վերապատրաստումների անհրաժեշտություն կա ինչպես մասնագիտական, այնպես էլ 

մանկավարժական կոմպետենցիաների զարգացմանն ուղղված: Այս ուղղությամբ անհրաժեշտ են 

համապատասխան ֆինանսական միջոցներ բյուջեից, ինչը թույլ կտա ինչպես ներբուհական 

վերապատրաստումներ կազմակերպել, այնպես էլ կապ հաստատելով այլ կազմակերպությունների 

և բուհերի հետ՝ ՊԴ կազմին մասնագիտական վերապատրաստումների հնարավորություն ընձեռել: 

Կարծում ենք այստեղ մեծապես պետք է օգտագործել նաև հեռաուսուցման հարթակներով 

առաջարկվող հնարավորությունները: 

Վերապատրաստումների վերաբերյալ որոշ տեղեկատվություն տարածում ենք 

հայտարարությունների միջոցով:
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Հ/Հ Ամբիոն Թվաքանակ  Վերապատրաստում  Ամսաթիվ Ուստարի 

1.  Աշխարհագրության, կենսաբանության և քիմիայի ամբիոն 7 

ՇՊՀ-ի «Նորկենտ» դրամաշնորհային ծրագիր, 

Հեռավար ուսուցման դասընթաց 

2018 թ.-ի 

նոյեմբեր, 

դեկտեմբեր 

2018-2019 

2.  Հոգեբանության, սոցիոլոգիայի և սոցիալական աշխատանքի ամբիոն 7 

3.  Մաթեմատիկայի, ֆիզիկայի և տեղեկատվական տեխնոլոգիաների ամբիոն    5 

4.  Հայոց լեզվի և գրականության ամբիոն 3 

5.  Ռուսաց լեզվի և գրականության ամբիոն 3 

6.  Մանկավարժության ամբիոն 3 

7.  Գործարարության և վարչարարության ամբիոն 2 

8.  Արվեստի ամբիոն 2 

9.  Անգլերեն լեզվի և գրականության ամբիոն 1 

10.  Միջմշակութային հաղորդակցության և զբոսաշրջության ամբիոն 1 

11.  Ֆիզիկական դաստիարակության տեսության և մեթոդիկայի ամբիոն 1 

12.  Աշխարհագրության, կենսաբանության և քիմիայի ամբիոն 2 

ՇՊՀ-ի «Նորկենտ» դրամաշնորհային ծրագիր, 

Ներառական կրթություն և կազմակերպում 
2019 2018-2019 

13.  Հայոց լեզու և գրականություն 1 

14.  Հոգեբանության, սոցիոլոգիայի և սոցիալական աշխատանքի ամբիոն 2 

15.  Մաթեմատիկայի, ֆիզիկայի և տեղեկատվական տեխնոլոգիաների ամբիոն 1 

16.  Աշխարհագրության, կենսաբանության և քիմիայի ամբիոն  

1 

ՇՊՀ-ի «Նորկենտ» դրամաշնորհային ծրագիր, 

Կայուն տուրիզմի զարգացում 
2019 2018-2019 

17.  Աշխարհագրության, կենսաբանության և քիմիայի ամբիոն 4 
Communication Skills for Professionals, Science to 

Start-up Erasmus+, Abionet prorject, Technische 

Universitat Dresden, ShSU* 

2019 թ.-ի 

նոյեմբերի 4-5 
2019-2020 18.  Մաթեմատիկայի, ֆիզիկայի և տեղեկատվական տեխնոլոգիաների ամբիոն 1 

19.  Գործարարության և վարչարարության ամբիոն 2 

20.  Մաթեմատիկայի, ֆիզիկայի և տեղեկատվական տեխնոլոգիաների ամբիոն 9 

ՇՊՀ Zoom հարթակում դասավանդողների  

մասնագիտական գործունեության 

կազմակերպման նախապատրաստական 

դասընթաց 

2019թ.-ի 

հուլիս-

օգոստոս 

2019-2020 

21.  Գործարարության և վարչարարության ամբիոն  7 

22.  Աշխարհագրության, կենսաբանության և քիմիայի ամբիոն 17 

23.  Հայոց լեզվի և գրականության ամբիոն 16 

24.  Ռուսաց լեզվի և գրականության ամբիոն 7 

25.  Միջմշակութային հաղորդակցության և զբոսաշրջության ամբիոն 7 

26.  Արվեստի ամբիոն 1 

27.  Իրավագիտության և քաղաքագիտության ամբիոն 2 

28.  Պատմության և փիլիսոփայության ամբիոն 4 

29.  Հոգեբանության, սոցիոլոգիայի և սոցիալական աշխատանքի ամբիոն 19 

30.  Մանկավարժության  ամբիոն 14 
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31.  Ռազմական ամբիոն 7 

32.  Մաթեմատիկայի, ֆիզիկայի և տեղեկատվական տեխնոլոգիաների ամբիոն 6 

ESP and ECTS/Tuning Modular Training 

SMARTI 

24.03.2022, 

25.03.2022, 

07.04.2022, 

08.04.2022, 

13.04.2022, 

14.04.2022 

 

33.  Գործարարության և վարչարարության ամբիոն  1  

34.  Աշխարհագրության, կենսաբանության և քիմիայի ամբիոն 1  

35.  Հայոց լեզվի և գրականության ամբիոն 4  

36.  Ռուսաց լեզվի և գրականության ամբիոն 2  

37.  Միջմշակութային հաղորդակցության և զբոսաշրջության ամբիոն 1  

38.  Անգլերեն լեզվի և գրականության ամբիոն 2  

39.  Արվեստի ամբիոն 1  

40.  Իրավագիտության և քաղաքագիտության ամբիոն 1  

41.  Պատմության և փիլիսոփայության ամբիոն 1  

42.  Հոգեբանության, սոցիոլոգիայի և սոցիալական աշխատանքի ամբիոն 2  

43.  Մանկավարժության  ամբիոն 2  

44.  Ռազմական ամբիոն 1  

*) Եղել են նաև այլ վերապատրաստվողներ, ովքեր չեն ներկայացրել վկայականները, այս տվյալները որոշ ճշգրտման կարիք ունեն: 
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Ներբուհական վերապատրաստումներն ըստ ամբիոնների 

Ամբիոն  
Ուստարի  

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Բնագիտամաթեմատիկական ֆակուլտետ  

Աշխարհագրության, կենսաբանության և քիմիայի ամբիոն 10 21 0 1 
Մաթեմատիկայի, ֆիզիկայի և տեղեկատվական 

տեխնոլոգիաների ամբիոն 
6 

10 
0 

6 

Գործարարության և վարչարարության ամբիոն 2 9 0 1 

Ընդամենը` 18 40 0  

Հումանիտար գիտություններ և արվեստի ֆակուլտետ  

Հայոց լեզվի և գրականության ամբիոն 4 16 0 4 

Անգլերեն լեզվի և գրականության ամբիոն 1 0 0 2 
Միջմշակութային հաղորդակցության և զբոսաշրջության 

ամբիոն 
1 

7 0 1 

Ռուսաց լեզվի և գրականության ամբիոն 2 7 0 2 

Արվեստի ամբիոն 1 1 0 1 

Ընդամենը` 9 31 0  

Սոցիալական գիտությունների և իրավունքի ֆակուլտետ  

Պատմության և փիլիսոփայության ամբիոն 0 4 0 1 

Իրավագիտության և քաղաքագիտության ամբիոն 0 2 0 1 
Հոգեբանության, սոցիոլոգիայի և սոցիալական աշխատանքի 

ամբիոն 
9 

19 0 2 

Ընդամենը`  9 25 0  

Մանկավարժության ֆակուլտետ  

Մանկավարժության ամբիոն 3 14 0 2 
Ֆիզիկական դաստիարակության տեսության և մեթոդիկայի 

ամբիոն 1 
0 0 1 

Ընդամենը` 4 14 0  

Ռազմական ամբիոն  0 7 0 1 

Ընդամենը՝   40 117 0 26 

 

2018-2019 ուստարում կազմակերպվել է վերապատրաստում հեռաուսուցման, 

ներառական կրթության կազմակերպման և կայուն տուրիզմի ուղղություններով, որը 

նախատեսված է եղել ՇՊՀ-ում իրականացվող ՆՈՐԿԵՆՏ ծրագրով, 2019−2020 ուստարում 

կազմակերպվել է ՇՊՀ-ի Zoom հարթակում դասավանդողների մասնագիտական 

գործունեության կազմակերպման նախապատրաստական դասընթաց: 

 Անհրաժեշտություն կա վերապատրաստումներ կազմակերպել ՊԴ կազմի անգլերենի 

իմացության մակարդակի բարձրացման նպատակով: Մասնագիտական 

վերապատրաստումների կազմակերպման գործընթացը կարգավորելու համար 

անհրաժեշտություն կա համագործակցելու երևանյան առաջատար բուհերի հետ 
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7. ՀԵՏԱԶՈՏՈՒԹՅՈՒՆ  ԵՎ  ԶԱՐԳԱՑՈՒՄ  

7.1. ԳԻՏԱՀԵՏԱԶՈՏԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ 

2022 թ.-ի ընթացքում ՊԴ կազմի և այլ ախատակիցների կողմից կատարված 

գիտահետազոտական աշխատանքների արդյունքներն ամփոփված են 133 գիտական 

հոդվածներում, 17 թեզիսներում, 2 գիտամեթոդական աշխատանքներում, 1 

մենագրությունում: 

2022 Թ. (ՀՈՒՆՎԱՐ-ՕԳՈՍՏՈՍ) ԳԻՏԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐՆ ԸՍՏ ԱՄԲԻՈՆՆԵՐԻ 

ԱՄԲԻՈՆՆԵՐ 
ԳԻՏԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏՈՒ-

ԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԹԻՎ 

ՊԴ 

ԿԱԶՄ 

ԳԻՏԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏՈՒ-

ԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԹԻՎ / ՊԴ ԿԱԶՄ 

ԲՆԱԳԻՏԱՄԱԹԵՄԱՏԻԿԱԿԱՆ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ 

Մաթեմատիկա, ֆիզիկա և ՏՏ 31 30 1,03 

Աշխարհագրություն, կենսաբանություն և 

քիմիա 
8 34 0,26 

Գործարարություն և վարչարարություն 0 15 0 

ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ԻՐԱՎՈՒՆՔԻ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ 

Իրավագիտություն և քաղաքագիտություն  1 14 0,07 

Հոգեբանություն, սոցիոլոգիա և սոցիալական 

աշխատանք 
8 29 0,28 

Պատմություն և փիլիսոփայություն  9 14 0,64 

ՀՈՒՄԱՆԻՏԱՐ ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ԱՐՎԵՍՏԻ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ 

Հայոց լեզու և գրականություն 2 22 0,09 

Ռուսաց լեզու և գրականություն 5 9 0,56 

Անգլերեն լեզու և գրականություն 4 15 0,27 

Միջմշակութային հաղորդակցություն և 

զբոսաշրջություն 
0 7 0 

Արվեստ 4 12 0,33 

ՄԱՆԿԱՎԱՐԺՈՒԹՅԱՆ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ 

Մանկավարժություն 2 30 0,07 

Ֆիզիկական դաստիարակության տեսություն և 

մեթոդիկա 
0 12 0 

ՀԱՄԱՀԱՄԱԼՍԱՐԱՆԱԿԱՆ 

Ռազմական 0 7 0 

Ընդամենը՝ 74 250 0,3 

2022 Թ. (ՍԵՊՏԵՄԲԵՐ-ԴԵԿՏԵՄԲԵՐ) ԳԻՏԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐՆ ԸՍՏ ԱՄԲԻՈՆՆԵՐԻ 

ԱՄԲԻՈՆՆԵՐ 
ԳԻՏԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏՈՒ-

ԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԹԻՎ 
ՊԴ ԿԱԶՄ 

ԳԻՏԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏՈՒ-

ԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԹԻՎ / ՊԴ ԿԱԶՄ 

ԲՆԱԳԻՏԱՄԱԹԵՄԱՏԻԿԱԿԱՆ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ 

Մաթեմատիկա, ֆիզիկա և ՏՏ 18 28 0,64 

Աշխարհագրություն և սերվիս 11 14 0,79 

Կենսաբանություն և քիմիա 3 22 0,14 

Տնտեսագիտություն 3 19 0,16 

ՀԱՍԱՐԱԿԱԿԱՆ ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ 

Մանկավարժություն  4 29 0,14 

Հոգեբանություն և սոցիոլոգիա 5 31 0,16 

Սպորտ և արվեստ  1 25 0,04 

ՀՈՒՄԱՆԻՏԱՐ ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ 

Հայոց լեզու և գրականություն 9 21 0,43 

Օտար լեզուներ և գրականություն 13 28 0,46 

Պատմություն և իրավագիտություն 14 23 0,61 

ՀԱՄԱՀԱՄԱԼՍԱՐԱՆԱԿԱՆ 

Ռազմական 0 7 0 

Ընդամենը՝ 81 247 0,33 
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2022 Թ. (ՀՈՒՆՎԱՐ-ՕԳՈՍՏՈՍ) ԳԻՏԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐՆ՝ ԸՍՏ ԱՄԲԻՈՆՆԵՐԻ 

 

2022 Թ. (ՍԵՊՏԵՄԲԵՐ-ԴԵԿՏԵՄԲԵՐ) ԳԻՏԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐՆ՝ ԸՍՏ ԱՄԲԻՈՆՆԵՐԻ 

 
2022 թ.-ին ամենաշատ հոդվածները տպագրվել են Մաթեմատիկայի, ֆիզիկայի և ՏՏ 

ամբիոնի ՊԴ կազմի ներկայացուցիչների կողմից: 

2022 Թ. (ՀՈՒՆՎԱՐ-ՕԳՈՍՏՈՍ) ԳԻՏԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԹԻՎ / ՊԴ ԿԱԶՄ 

 
2022 Թ. (ՍԵՊՏԵՄԲԵՐ-ԴԵԿՏԵՄԲԵՐ) ԳԻՏԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԹԻՎ / ՊԴ ԿԱԶՄ 

 
Մեկ դասախոսին ընկնող գիտական աշխատությունների 2022 թ.-ի հունվար-օգոստոս 

ամիսների ցուցանիշը 0,5-ից փոքր չէ Մաթեմատիկայի, ֆիզիկայի և ՏՏ, Պատմության և 

փիլիսոփայության և Ռուսաց լեզվի և գրականության  ամբիոնների համար, իսկ մյուս 

31
9

8
8

5
4
4

2
2

1
0
0
0
0

Մաթեմատիկա, ֆիզիկա և ՏՏ

Պատմություն և փիլիսոփայություն 

Աշխարհագրություն, կենսաբանություն և քիմիա

Հոգեբանություն, սոցիոլոգիա և սոցիալական աշխատանք

Ռուսաց լեզու և գրականություն

Անգլերեն լեզու և գրականություն

Արվեստ

Հայոց լեզու և գրականություն

Մանկավարժություն

Իրավագիտություն և քաղաքագիտություն 

Միջմշակութային հաղորդակցություն և զբոսաշրջություն

Ֆիզիկական դաստիարակության տեսություն և մեթոդիկա

Գործարարություն և վարչարարություն

Ռազմական

18
14

13
11

9
5

4
3
3

1
0

Մաթեմատիկա, ֆիզիկա և ՏՏ

Պատմություն և իրավագիտություն

Օտար լեզուներ և գրականություն

Աշխարհագրություն և սերվիս

Հայոց լեզու և գրականություն

Հոգեբանություն և սոցիոլոգիա

Մանկավարժություն

Կենսաբանություն և քիմիա

Տնտեսագիտություն

Սպորտ  և  արվեստ

Ռազմական

1,03
0,64

0,56
0,33

0,28
0,27
0,26

0,09
0,07
0,07

0
0
0
0

Մաթեմատիկա, ֆիզիկա և ՏՏ

Պատմություն և փիլիսոփայություն

Ռուսաց լեզու և գրականություն

Արվեստ

Հոգեբանություն, սոցիոլոգիա և սոցիալական աշխատանք

Անգլերեն լեզու և գրականություն

Աշխարհագրություն, կենսաբանություն և քիմիա

Հայոց լեզու և գրականություն

Իրավագիտություն և քաղաքագիտություն

Մանկավարժություն

Միջմշակութային հաղորդակցություն և զբոսաշրջություն

Ֆիզիկական դաստիարակության տեսություն և մեթոդիկա

Գործարարություն և վարչարարություն

Ռազմական

0,79
0,64

0,61
0,46

0,43
0,16
0,16

0,14
0,14

0,04
0

Աշխարհագրություն և սերվիս

Մաթեմատիկա, ֆիզիկա և ՏՏ

Պատմություն և իրավագիտություն

Օտար լեզուներ և գրականություն

Հայոց լեզու և գրականություն

Հոգեբանություն և սոցիոլոգիա

Տնտեսագիտություն

Մանկավարժություն

Կենսաբանություն և քիմիա

Սպորտ  և  արվեստ

Ռազմական
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ամբիոնների դեպքում այդ ցուցանիշը չի գերազանցում 0,33-ը: 2022 թ.-ի սեպտեմբեր-

դեկտեմբեր ամիսների ցուցանիշը 0,4-ից փոքր չէ Աշխարհագրության և սերվիսի, 

Մաթեմատիկայի, ֆիզիկայի և ՏՏ, Պատմության և իրավագիտության, Օտար լեզուների ու 

գրականության և Հայոց լեզվի և գրականության ամբիոնների համար, իսկ մյուս ամբիոնների 

դեպքում ցուցանիշը չի գերազանցում 0,16-ը։ 

2022 Թ. (ՀՈՒՆՎԱՐ-ՕԳՈՍՏՈՍ) ԳԻՏԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐՆ՝ ԸՍՏ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏՆԵՐԻ 

ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ 
ԳԻՏԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏՈՒ-

ԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԹԻՎ 

ՊԴ 

ԿԱԶՄ 

ԳԻՏԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏՈՒ-

ԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԹԻՎ / ՊԴ ԿԱԶՄ 

ԲՆԱԳԻՏԱՄԱԹԵՄԱՏԻԿԱԿԱՆ  39 79 0,5 

ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ԻՐԱՎՈՒՆՔԻ 18 65 0,3 

ՀՈՒՄԱՆԻՏԱՐ ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ԱՐՎԵՍՏԻ  15 57 0,3 

ՄԱՆԿԱՎԱՐԺՈՒԹՅԱՆ  2 11 0,2 

Ընդամենը՝ 74 243 0,3 

2022 Թ. (ՍԵՊՏԵՄԲԵՐ-ԴԵԿՏԵՄԲԵՐ) ԳԻՏԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐՆ՝ ԸՍՏ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏՆԵՐԻ 

ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ 
ԳԻՏԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏՈՒ-

ԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԹԻՎ 
ՊԴ ԿԱԶՄ 

ԳԻՏԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏՈՒ-

ԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԹԻՎ / ՊԴ ԿԱԶՄ 

ԲՆԱԳԻՏԱՄԱԹԵՄԱՏԻԿԱԿԱՆ  35 83 0,42 

ՀԱՍԱՐԱԿԱԿԱՆ ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ 10 85 0,12 

ՀՈՒՄԱՆԻՏԱՐ ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ  36 72 0,5 

Ընդամենը՝ 79 240  

2022 Թ. (ՀՈՒՆՎԱՐ-ՕԳՈՍՏՈՍ) ԳԻՏԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐՆ ԸՍՏ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏՆԵՐԻ 

 
2022 Թ. (ՍԵՊՏԵՄԲԵՐ-ԴԵԿՏԵՄԲԵՐ) ԳԻՏԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐՆ ԸՍՏ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏՆԵՐԻ 

 
2022 Թ. (ՀՈՒՆՎԱՐ-ՕԳՈՍՏՈՍ) ԳԻՏԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԹԻՎ / ՊԴ ԿԱԶՄ 

 
2022 Թ. (ՍԵՊՏԵՄԲԵՐ-ԴԵԿՏԵՄԲԵՐ) ԳԻՏԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԹԻՎ / ՊԴ ԿԱԶՄ 

 
Ըստ տպագրված գիտական աշխատանքների թվի, ինչպես նաև մեկ դասախոսին ընկնող 

գիտական աշխատությունների ցուցանիշի՝ 2022 թ․-ի հունվար-օգոստոս 

ժամանակահատվածում առաջատար է Բնագիտամաթեմատիկական ֆակուլտետը, իսկ 

2022 թ․-ի սեպտեմբեր-դեկտեմբեր ժամանակահատվածում՝ Հումանիտար գիտությունների 

ֆակուլտետը:

39
18

15
2

Բնագիտամաթեմատիկական

Սոցիալական գիտություններ և իրավունք

Հումանիտար գիտություններ և արվեստ

Մանկավարժություն

36
35

10

Հումանիտար գիտությունների

Բնագիտամաթեմատիկական

Հասարակական գիտությունների

0,5
0,3
0,3

0,2

Բնագիտամաթեմատիկական
Հումանիտար գիտություններ և արվեստ

Սոցիալական գիտություններ և իրավունք
Մանկավարժություն

0,5
0,42

0,12

Հումանիտար գիտությունների
Բնագիտամաթեմատիկական

Հասարակական գիտությունների
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2022 Թ. (ՀՈՒՆՎԱՐ-ՕԳՈՍՏՈՍ) ԳԻՏԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐՆ՝ ԸՍՏ ՎԱՐԿԱՆԻՇԱՎՈՐՄԱՆ ՍԱՆԴՂԱԿԻ 
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ԲՆԱԳԻՏԱՄԱԹԵՄԱՏԻԿԱԿԱՆ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ 

Մաթեմատիկա, ֆիզիկա և ՏՏ 7 1 4 1 9 3 2 1 1 1 0 0 0 0 1 31 

Աշխարհագրություն, կենսաբանություն և քիմիա 0 0 0 0 3 4 0 0 0 0 0 0 0 1 0 8 

Գործարարություն և վարչարարություն 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ընդամենը՝ 7 1 4 1 12 7 2 1 1 1 0 0 0 1 1 39 

ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ԻՐԱՎՈՒՆՔԻ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ 

Իրավագիտություն և քաղաքագիտություն  0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Հոգեբանություն, սոցիոլոգիա և սոց․ աշխ․ 0 0 0 0 4 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 8 

Պատմություն և փիլիսոփայություն  0 0 0 0 3 2 3 0 0 0 0 1 0 0 0 9 

Ընդամենը՝ 0 0 0 0 8 3 3 1 0 0 0 1 0 0 2 18 

ՀՈՒՄԱՆԻՏԱՐ ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ԱՐՎԵՍՏԻ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ 

Հայոց լեզու և գրականություն 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 

Ռուսաց լեզու և գրականություն 0 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 5 

Անգլերեն լեզու և գրականություն 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

Միջմշակութային հաղորդակցություն և զբոսշրջ․ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Արվեստ 0 0 0 0 1 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 4 

Ընդամենը՝ 0 3 0 0 1 5 3 2 0 0 1 0 0 0 0 15 

ՄԱՆԿԱՎԱՐԺՈՒԹՅԱՆ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ 

Մանկավարժություն 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 

Ֆիզ․ դաստ․ տեսություն և մեթոդիկա 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ընդամենը՝ 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 

Ռազմական 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ընդամենը՝ 7 4 4 1 21 16 8 4 1 1 1 1 1 1 3 74 

2022 Թ. (ՍԵՊՏԵՄԲԵՐ-ԴԵԿՏԵՄԲԵՐ) ԳԻՏԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐՆ՝ ԸՍՏ ՎԱՐԿԱՆԻՇԱՎՈՐՄԱՆ ՍԱՆԴՂԱԿԻ 

ԲՆԱԳԻՏԱՄԱԹԵՄԱՏԻԿԱԿԱՆ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ 

Մաթեմատիկա, ֆիզիկա և ՏՏ 0 1 0 0 9 3 3 2 0 0 0 0 0 0 0 18 

Աշխարհագրություն և սերվիս 0 0 0 0 2 4 0 2 0 0 0 0 1 0 2 11 

Կենսաբանություն և քիմիա 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

Գործարարություն և վարչարարություն 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

Ընդամենը՝ 0 1 1 0 14 9 3 2 0 0 0 0 1 0 2 33 

ՀԱՍԱՐԱԿԱԿԱՆ ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ 

Մանկավարժություն  0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 

Հոգեբանություն և սոցիոլոգիա 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 5 

Սպորտ և արվեստ  0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Ընդամենը՝ 0 0 1 0 4 2 1 0 0 0 0 0 0 0 2 10 

ՀՈՒՄԱՆԻՏԱՐ ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ 

Հայոց լեզու և գրականություն 0 0 1 0 2 1 0 4 0 0 0 0 0 0 1 9 

Օտար լեզուներ և գրականություն 0 5 0 1 2 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0 13 

Պատմություն և իրավագիտություն 0 0 0 0 5 1 3 3 0 1 0 0 0 0 1 14 

Ընդամենը՝ 0 5 1 1 9 4 5 8 0 1 0 0 0 0 2 36 

Ռազմական 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Այլ աշխատակիցներ 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Ընդամենը՝ 0 6 3 1 27 16 9 12 0 1 0 0 1 0 6 82 

Ընդամենը՝ 7 10 7 2 48 32 17 16 1 2 1 1 2 1 9 156 
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2022 Թ. ԳԻՏԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐՆ` ԸՍՏ ՎԱՐԿԱՆԻՇԱՎՈՐՄԱՆ ՍԱՆԴՂԱԿԻ 

 
2022 թ.-ին ՇՊՀ-ի ՊԴ կազմի կողմից հրատարակվել են գիտական աշխատություններ, որոնց մեծ մասը (շուրջ 50%) կամ ՀՀ ԲՈԿ-ի կողմից 

ընդունելի ամսագրերում տպագրված հոդված է, կամ ՇՊՀ-ի Գիտական տեղեկագրում հոդված: Scopus կամ Web of Science շտեմարաններում 

ընդգրկված գիտական ամսագրում տպագրված հոդվածների թիվը 7 է, իսկ միջազգային վարկանիշավորում ունեցող գիտական ամսագրում 

հոդվածների թիվը՝ 10: 

 

 

 

7

10

7

2

48

32

17

16

1

2

1

1

2

1

9

Scopus կամ Web of Science շտեմարաններում ընդգրկված գիտական ամսագրում հոդված

Միջազգային վարկանիշավորում ունեցող գիտական ամսագրում հոդված

ՌԴ ԲՈՀ-ի ցուցակում  ընդգրկված գիտական ամսագրում  և ժողովածուում հոդված

РИНЦ համակարգում ընդգրկված  գիտական ամսագրում  և ժողովածուում հոդված

ՀՀ ԲՈԿ-ի ցուցակում ընդգրկված գիտական ամսագրում հոդված

ՇՊՀ Գիտական տեղեկագրում հոդված

Միջազգային գիտաժողովի ժողովածուում հոդված

Միջազգային գիտաժողովի ժողովածուում թեզիս

Միջազգային գրախոսվող ամսագրում հոդված

Գրախոսվող նեղ մասնագիտական ամսագրում հոդված

Հանրապետական գիտաժողովի ժողովածուում հոդված

Հանրապետական գիտաժողովի ժողովածուում թեզիս

Գիտամեթոդական աշխատանք

Գիտական մենագրություն

Այլ
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ԳԻՏԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐԻ ՎԵՑԱՄՅԱ ՎԵՐԼՈՒԾՈՒԹՅՈՒՆ` ԸՍՏ ՎԱՐԿԱՆԻՇԱՎՈՐՄԱՆ ՍԱՆԴՂԱԿԻ 

 
Վերջին 5 տարիներին միջազգային վարկանիշավորում ունեցող գիտական ամսագրերում տպագրված հոդվածների թիվը մշտապես աճել 

է: Աճել է նաև ՀՀ ԲՈԿ-ի ցուցակում ընդգրկված գիտական ամսագրերում (ներառյալ՝ ՇՊՀ-ի գիտական տեղեկագրում) տպագրված հոդվածների 

թիվը:

17

9

48

32

17

16

1

1

2

1

9

17

8

42

39

13

2

1

0

2

2

6

16

17

44

34

23

3

10

1

3

2

16

12

17

46

51

40

24

5

1

5

1

14

7

9

48

27

34

2

9

0

5

5

18

7

11

63

23

21

13

10

8

4

3

26

Scopus կամ Web of Science շտեմարաններում ընդգրկված,միջազգային 
վարկանիշավորում ունեցող գիտական ամսագրում հոդված

ՌԴ ԲՈՀ-ի ցուցակում կամ РИНЦ համակարգում ընդգրկված  գիտական 
ամսագրում հոդված

ՀՀ ԲՈԿ-ի ցուցակում ընդգրկված գիտական ամսագրում հոդված

ՇՊՀ Գիտական տեղեկագրում հոդված

Միջազգային գիտաժողովի ժողովածուում հոդված

Միջազգային գիտաժողովի ժողովածուում թեզիս

Հանրապետական գիտաժողովի ժողովածուում հոդված

Հանրապետական գիտաժողովի ժողովածուում թեզիս

Գիտաամեթոդական աշխատանք

Գիտական մենագրություն

Այլ

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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ՀՐԱՏԱՐԱԿՎԱԾ  ԳԻՏԱԿԱՆ  ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐԸ  2017 – 2022  ԹՎԱԿԱՆՆԵՐԻՆ 

 
 

ՎԵՐՋԻՆ 6 ՏԱՐԻՆԵՐԻՆ3 ՄԵԿ ԴԱՍԱԽՈՍԻՆ ԸՆԿՆՈՂ ԳԻՏԱԿԱՆ 

ԱՇԽԱՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԹԻՎԸ 

ՏԱՐԻ 
ԳԻՏԱԿԱՆ 

ԱՇԽԱՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ 
ՊԴ ԿԱԶՄ 

ՄԵԿ ԴԱՍԱԽՈՍԻՆ ԸՆԿՆՈՂ 

ԳԻՏԱԿԱՆ 

ԱՇԽԱՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԹԻՎ 

2017 189 246 0.77 

2018 164 242 0.68 

2019 214 255 0.84 

2020 177 264 0.67 

2021 130 250 0.52 

2022 156 247 0.63 

 

 
2018 թ.-ին մեկ դասախոսին բաժին ընկնող հրատարակությունների թիվը որոշ նվազել է, 

իսկ 2019 թ.-ին՝ աճել:  Սակայն պետք է նշենք, որ 2018 թ.-ին կայացած Կրթության արդի 

հիմնախնդիրները գիտաժողովի նյութերը տպագրվել են 2019 թ.-ին, բացի այդ 2019 թ.-ին 

կայացել է նաև ՇՊՀ-ի 85-ամյակին նվիրված հանրապետական գիտաժողովը, որի նյութերը 

 
3 2022թ.-ի համար ներկայացված են հունվար-օգոստոս ժամանակաշրջանի տվյալները: 

2017 2018 2019 2020 2021 2022

189
164

216

179

132
156

2017 2018 2019 2020 2021 2022

0,77
0,68

0,84
0,67

0,52
0,63
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տպագրվել են ՇՊՀ-ի գիտական տեղեկագրի II համարում: Սրանով է պայմանավորված 

2019 թ.-ի տարբերվող մեծ ցուցանիշը: Ընդհանուր առմամբ արդյունքները  պայմանավորված 

են դասավանդողներին համալսարանի ցուցաբերած աջակցության ու խրախուսման 

քաղաքականության իրականացմամբ: Նվազել է 2021 թ․-ին, ինչը, թերևս, համավարակի և 

պատերազմի հետևանք է։ 2022 թ.-ի ցուցանիշը աճել է 2021 թ․-ի նկատմամբ: 

ՎԵՐՋԻՆ 6 ՏԱՐԻՆԵՐԻՆ4 ՕՏԱՐԵՐԿՐՅԱ ԳՈՐԾԸՆԿԵՐՆԵՐԻ ՀԵՏ 

ՀԱՄԱՀԵՂԻՆԱԿՈՒԹՅԱՄԲ ՏՊԱԳՐՎԱԾ 

ԳԻՏԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՀԱՇՎԵԿՇԻՌԸ 

ՏԱՐԻ 
ԳԻՏԱԿԱՆ 

ԱՇԽԱՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ 

ՕՏԱՐԵՐԿՐՅԱ 

ԳՈՐԾԸՆԿԵՐՆԵՐԻ ՀԵՏ 

ՀԱՄԱՀԵՂԻՆԱԿՈՒԹՅԱՄԲ 

ՏՊԱԳՐՎԱԾ ԳԻՏԱԿԱՆ 

ԱՇԽԱՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ 

ՕՏԱՐԵՐԿՐՅԱ ԳՈՐԾԸՆԿԵՐՆԵՐԻ 

ՀԵՏ ՀԱՄԱՀԵՂԻՆԱԿՈՒԹՅԱՄԲ 

ՏՊԱԳՐՎԱԾ ԳԻՏԱԿԱՆ 

ԱՇԽԱՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ 

ՀԱՇՎԵԿՇԻՌԸ % 

2017 189 5 2,7 

2018 164 2 1,22 

2019 214 1 0,47 

2020 178 0 0 

2021 130 5 3,84 

2022 156 1 0,64 
 

 

2017, 2018 և 2019 թթ.-ին օտարերկրյա գործընկերների հետ համահեղինակությամբ 

տպագրված գիտական աշխատությունների հաշվեկշիռը հիմնականում պայմանավորված է 

ԳԿ-ի կողմից ֆինանսավորվող հայ-ռուսական գիտական նախագծի իրականացմամբ: 2021, 

2022 թթ․-ի ցուցանիշը պայմանավորված է ՇՊՀ-ում կազմակերպված միջազգային 

գիտաժողովով։ 

 

 

 

 

 
4 2022թ.-ի համար ներկայացված են հունվար-օգոստոս ժամանակաշրջանի տվյալները: 

2017 2018 2019 2020 2021 2022

2,7

1,22

0,47
0

3,84

0,64
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ՎԵՐՋԻՆ 6 ՏԱՐԻՆԵՐԻՆ ԳԻՏԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏՈՒԹՅՈՒՆ 

ՉՆԵՐԿԱՅԱՑՐԱԾ ՊԴ ԿԱԶՄԻ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑԻՉՆԵՐ 

ՏԱՐԻ 
ՊԴ 

ԿԱԶՄ 

ԳԻՏԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏՈՒԹՅՈՒՆ 

ՉՆԵՐԿԱՅԱՑՐԱԾ ՊԴ ԿԱԶՄԻ 

ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑԻՉՆԵՐ 

ԳԻՏԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏՈՒԹՅՈՒՆ 

ՉՆԵՐԿԱՅԱՑՐԱԾ ՊԴ ԿԱԶՄԻ 

ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑԻՉՆԵՐԻ ՀԱՇՎԵԿՇԻՌԸ % 

2017 246 154 62.6 

2018 242 169 69.8 

2019 255 168 65.9 

2020 264 200 75.7 

2021 250 192 76.8 

2022 247 187 75,7 
8.  

 
ՎԵՐՋԻՆ 6 ՏԱՐԻՆԵՐԻՆ ԳԻՏԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏՈՒԹՅՈՒՆ ՉՆԵՐԿԱՅԱՑՐԱԾ ՊԴ ԿԱԶՄԻ 

(ՀԻՄՆԱԿԱՆ, ՈՉ ԺԱՄԱՎՃԱՐԱՅԻՆ) ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑԻՉՆԵՐ 

ՏԱՐԻ ՊԴ ԿԱԶՄ 

ԳԻՏԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏՈՒԹՅՈՒՆ 

ՆԵՐԿԱՅԱՑՐԱԾ ՊԴ ԿԱԶՄԻ 

ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑԻՉՆԵՐ 

ԳԻՏԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏՈՒԹՅՈՒՆ 

ՉՆԵՐԿԱՅԱՑՐԱԾ ՊԴ ԿԱԶՄԻ 

ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑԻՉՆԵՐԻ ՀԱՇՎԵԿՇԻՌԸ % 

2017 191 92 51,8 

2018 204 73 64,2 

2019 168 87 48,2 

2020 174 64 63,2 

2021 169 58 65,7 

2022 161 60 62,7 
9.  

 
Հարկ է նշել, որ վերջին դիագրամն առավել օբյեկտիվ պատկեր է ներկայացնում, քանի որ 

ՇՊՀ-ում բավականին շատ են հրավիրյալ դասախոսներ, այս հանքամանքը հաշվի առնելով՝ 

մենք անհրաժեշտություն տեսանք հավելյալ այս վերլուծությունն իրականացնելու: Նկատենք, 

որ գիտական գործունեություն չծավալող դասախոսների հաշվեկշիռը 2018, 2020, 2021, 2022 

թթ.-ին միջինում կազմում է 64%, միայն 2019 թ.-ին է կազմել 48%, ինչը պայմանավորված է 2019 

թ.-ին կազմակերպված ՇՊՀ-ի 85-ամյակին նվիրված հանրապետական գիտաժողովով և 2018 

թ.-ին կազմակերպված միջազգային գիտաժողովի նյութերի՝ 2019 թ.-ին տպագրությամբ: 

Այնուամենայնիվ, ցուցանիշի որոշակի նվազմանը նպաստում են բուհում կազմակեպված 
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գիտաժողովները, ուստի Գիտական քաղաքականության, որակի ապահովման և 

կառավարման կենտրոնը փորձում է գիտաժողովների կազմակերպումը վերածել ավանդույթի: 

Նշենք, որ 2017 թ.-ի ցուցանիշը ևս գիտաժողովի կազմակերպմամբ է պայմանավորված: 

Հարկավոր է ուշադրություն դարձնել, որ վերջին 4 տարիներին աճել են ինչպես 

միջազգային վարկանիշավորում ունեցող գիտական ամսագրերում, այնպես էլ ՌԴ ԲՈՀ-ի 

ցուցակում կամ РИНЦ համակարգում ընդգրկված գիտական ամսագրերում տպագրված 

հոդվածների քանակը: 

Նշենք, որ կենտրոնը ՊԴ կազմի գիտական գործունեության անհատական վերլուծություն 

է իրականացրել 2017-2022 թթ.-ի համար, որը ներկայացվում է հավելվածով /Հավելված 2/: 

Սակայն արդյունքները բավարար չեն, քանի որ գիտական աշխատանքները 

հիմնականում տպագրվում են նույն անձանց կողմից: Նաև առկա է այն հանգամանքը, որ 

գիտական աստիճան և կոչում ստանալուց հետո շատերը դադարում են գիտական կամ 

մեթոդական աշխատանքներ իրականացնել, ինչը համապետական խնդիր է: Մշակված և այժմ 

գործող ՊԴ կազմի պարբերաբար գնահատման և վարկանիշավորման կարգի համաձայն՝ 

գիտամեթոդական գործունեության ծավալման համար առանձին բաժին է տրամադրված, ու 

սրա արդյունքում ձևավորված միավորը մեծ ազդեցություն ունի վարկանիշային 

համընդհանուր միավորի վրա։   

Ուսումնասիրություն է կատարվել նաև 2020-2021 ուստարվա համար, արդյունքները ըստ 

ֆակուլտետների ներկայացված են հավելվածներում /Հավելվածներ 3-7/:  Կենտրոնի կողմից 

մշակվել է նաև մեթոդական ցուցումներ՝ համապատասխան դաշտերի լրացման գործընթացն 

առավել դյուրին դարձնելու համար:  Նշենք, որ 2021-2022 ուստարվա  համար   google forms-ի 

միջոցով մշակվել է  առցանց լրացման հնարավորություն, այս տարբերակը մեկնաբանվել է  

ամբիոնների որակի ապահովման համակարգողներին և փորձնականորեն կիրառվել է  4 

ամբիոնի օրինակով, մյուս ամբիոններում կրկին լրացվել է  word ձևաչափով: Տվյալները  

ամբիոնների կողմից ներկայացվել են վերջերս և այժմ իրականացվում են տվյալների 

ամբողջականացման և վերլուծության գործընթացները: 

Հավելված 8-ում ներկայացվում են ՇՊՀ-ի ՊԴ կազմի՝ գիտաժողովներին մասնակցության 

տվյալները (ըստ ԳՔՈԱԿԿ-ի կողմից տարածված գիտաժողովների հայտարարությունների): 

Հավելված 9-ում ներկայացվում են ՇՊՀ-ի ՊԴ կազմի՝ վեբինարներին մասնակցության 

տվյալները (ըստ ԳՔՈԱԿԿ-ի կողմից տարածված վեբինարների հայտարարությունների): 
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Հավելված 10-ում ներկայացվում են ՇՊՀ-ի ՊԴ կազմի՝ մրցույթներին մասնակցության 

տվյալները (ըստ ԳՔՈԱԿԿ-ի կողմից տարածված մրցույթների հայտարարությունների): 

Կենտրոնի կողմից հայտարարություններով տարածված գիտաժողովներին մասնակցությունն ըստ 

վերջին հինգ ուստարիների 

 

Հայտարարությունները տեղադրվում են կայքէջում, ֆեյսբուքյան էջում և թղթային և/կամ 

էլեկտրոնային տարբերակով ուղարկվում են ամբիոններ: 2022-2023 ուստարվանից սկսած 

հայտարարություններն ուղարկվում են ՊԴ կազմի ներկայացուցիչների էլ. փոստի 

հասցեներին առանձին: 
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Բուհում գիտահետազոտական գործունեության զարգացման համար Գիտական 

քաղաքականության, որակի ապահովման և կառավարման կենտրոնի կողմից մշակվել է 

Գիտության և հետազոտության զարգացման հայեցակարգ, որը ուղարկվել է ամբիոններ՝ 

առաջարկների և դիտարկումների ներկայացման համար և քննարկվել է նաև ՀՀ ԳԱԱ 

թղթակից անդամ Ս. Սարգսյանի կողմից ղեկավարվող ներքին իրավական ակտերի մշակման 

հանձնախմբում։ Այդ տարբերակը տեղադրված է նաև կայքի ԳՔՈԱԿԿ-ի էջի փաստաթղթեր 

բաժնում: Փաստաթուղթն այժմ պատրաստ է Գիտական խորհրդի հաստատմանը 

ներկայացնելու համար։ Իհարկե անհրաժեշտություն կա, որ ՇՊՀ-ի ռազմավարական ծրագրի 

գիտության և հետազոտության զարգացման մասում վերջինս հաշվի առնվի՝ միաժամանակ 

նկատի ունենալով նաև ՀՀ-ում այդ ուղղությամբ զարգացման միտումները։ 

 

7.2. ՇՊՀ-Ի ԳԻՏԱԿԱՆ ՏԵՂԵԿԱԳԻՐ 

 

ՇՊՀ-ի Գիտական տեղեկագիրը հիմնադրվել է Գյումրու Մ. Նալբանդյանի անվան 

պետական մանկավարժական ինստիտուտի Գիտական խորհրդի կողմից 2011թ.-ին: Առաջին 

համարը հրատարակվել է 2013թ.-ին: Առաջին տարում լույս է տեսել տեղեկագրի 2 համար՝ Ա 

(Մաթեմատիկական, բնագիտական, տեխնիկական գիտություններ, տնտեսագիտություն և 

աշխարհագրություն) և Բ (Հումանիտար ու հասարակական գիտություններ, դասավանդման 

մեթոդիկաներ) պրակներով, այնուհետև ՀՀ ԲՈՀ-ի պահանջով՝ 1 համար՝ կրկին Ա և Բ 

պրակներով: Սակայն 2019թ.-ից սկսած նույն ՀՀ ԲՈԿ-ի պահանջով լույս է տեսնում 

տեղեկագրի 2 համար՝ կրկին Ա և Բ պրակներով:  Հոդվածները հավաքագրվելուց հետո 

ենթարկվում են գրախոսության և միայն դրական կարծիքի դեպքում ներկայացվում են 

տպագրության:  

2020 թ.-ի ընթացքում մշակվել և Գիտական խորհրդի 2021 թ.-ի փետրվարի 22-ի նիստում 

հաստատվել է «Շիրակի Մ. Նալբանդյանի անվան պետական համալսարան» հիմնադրամի 

Գիտական տեղեկագրի հրատարակման ընթացակարգը: Նշենք, որ ընթացակարգը 

փաստաթղթային արտահայտումն է 2013 թ.-ից Գիտական տեղեկագրի հրատարակման 

գործընթացի կազմակերպման փորձի: 2022թ.-ի դեկտեմբերի 26-ին Գիտական խորհրդի 

նիստում հաստատվեց  «Շիրակի Մ. Նալբանդյանի անվան պետական համալսարան» 

հիմնադրամի Գիտական տեղեկագրի հրատարակման ընթացակարգը նոր խմբագրությամբ, 

http://shsu.am/media/pdf/SUSh-gitakan-texekagri-hratarakman-yntacakarg.pdf
http://shsu.am/media/pdf/SUSh-gitakan-texekagri-hratarakman-yntacakarg.pdf
https://shsu.am/wp-content/uploads/2022/12/Gitakan-teghekagri-yntacakarg.pdf
https://shsu.am/wp-content/uploads/2022/12/Gitakan-teghekagri-yntacakarg.pdf
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որտեղ ներառվել են ՀՀ ԲՈԿ-ի համար ընդունելի պարբերականների՝ 2023թ.-ից ուժի մեջ 

մտնող չափանիշները: 

Պարբերականը մշտապես ընդգրկված է եղել ՀՀ ԲՈԿ-ի (նախկինում՝ ԲՈՀ-ի) ցուցակում: 

Միայն 2022 թ.-ին ՀՀ ԲՈԿ-ի կողմից ընդունված ամսագրերի ցուցակում չի ընդգրկվել ՇՊՀ-ի 

Գիտական տեղեկագրի Բ պրակը՝ պատճառաբանությամբ, որ խմբագրական խորհուրդը 

համալրված չէ գիտության որոշ բնագավառների (իրավագիտություն, քաղաքագիտություն, 

հոգեբանություն) մասնագետներով: 2022 թ.-ի ընթացքում այդ ուղղությամբ մեծ ծավալի 

աշխատանք է կատարվել, խմբագրական խորհուրդը համալրվել է գիտության տարբեր 

բնագավառների  մասնագետներով և 2022 թ.-ի դեկտեմբերի 26-ին Գիտական խորհրդում 

հաստատվել է ՇՊՀ-ի Գիտական տեղեկագրի խմբագրական խորհրդի նոր կազմը, որտեղ 

գիտության յուրաքանչյուր բնագավառի ուղղությամբ ներառված են առնվազն 2 

գիտությունների դոկտոր, գիտության թեկնածու, ինչպես նաև գիտական աստիճան ունեցող 

արտասահմանի առնվազն 1 ներկայացուցիչ: Հարկ է նշել, որ արտասահմանյան 

ներկայացուցիչ ներգրավելու հարցում համագործակցել ենք նախ Արտաքին 

համագործակցության և հասարակայնության հետ կապերի կենտրոնի հետ՝ ներգրավելու մեր 

համագործակցության շրջանակներում եղած արտասահմանյան բուհերի մասնագետների, 

արդյունավետ համագործակցության արդյունքում հնարավոր է եղել թվով 7 մասնագետներ  

ներգրավել: Այնուհետև բավականին աշխատանքներ են տարվել և ամբիոնների վարիչների 

հետ և մեր տարբեր գործընկերների հետ՝ ներգրավելով ըստ 2023 թ.-ից ուժի մեջ մտնող 

պահանջներին համապատասխանող մասնագետների: Ինչի համար շնորհակալություն ենք 

հայտնում մեր բոլոր գործընկերներին՝ հաճելի և արդյունավետ համագործակցության համար: 

Այժմ ՇՊՀ-ի Գիտական տեղեկագրի Ա պրակը լույս է տեսնում հետևյալ 

բնագավառներում՝ 1) ֆիզիկամաթեմատիկական գիտություններ, 2) տեխնիկական 

գիտություններ, 3) կենսաբանական և գյուղատնտեսական գիտություններ, 4) գիտություններ 

Երկրի մասին, 5) տնտեսագիտություն, իսկ Բ պրակը՝ 1) բանասիրական գիտություններ, 

2) պատմական գիտություններ, 3) մանկավարժական գիտություններ (այդ թվում՝ 

դասավանդման մեթոդիկաներ), 3) հոգեբանական գիտություններ, 4) արվեստագիտություն 

բնագավառներում:  

ՇՊՀ-ի Գիտական խորհրդի նիստում հաստատվել են ՇՊՀ-ի Գիտական տեղեկագրի Ա (22 

անդամ, որից 8-ը ներգրավված են արտերկրից) և Բ (31 անդամ, որից 6-ը ներգրավված են 

արտերկրից) պրակների խմբագրական խորհուրդները: Նշենք որ խմբագրական 

https://shsu.am/the-editorial-board-of-the-shsu-scientific-bulletin/
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խորհուրդներում 10-ական անդամ 2018-2022 թթ.-ին ունեն Scopus և/կամ Web of Science Core 

Collection, RSCI միջազգային գիտական շտեմարաններում տպագրված հոդվածներ: Վերջինս 

կարևոր հանգամանք է, եթե նկատի ունենանք 2024 թ.-ից ուժի մեջ մտնող համապատասխան 

պահանջը:  

Ավելացնենք, որ ՇՊՀ-ի Գիտական տեղեկագրի 2022 թ.-ի համարներում տպագրված 

հոդվածներում որպես հեղինակներ/համահեղինակներ հանդես են եկել արտերկրի 4 

գիտնականներ: 

Նշենք, որ յուրաքանչյուր տարվա վերջին պարբերականները հայտ են ներկայացնում 

ԲՈԿ՝ վերջինիս համար ընդունելի պարբերականների ցանկում ընդգրկվելու նպատակով: Այս 

տարի ևս նման գործընթաց է իրականացվել՝ արդիականացված առցանց տարբերակով: 

Լրացվել է համալիր տեղեկատվություն, կցվել են հիմքերը, այդ թվում նաև գրախոսականները 

2022 թ.-ի ՇՊՀ-ի Գիտական տեղեկագիր հանդեսի Ա և Բ պրակների մասին: Նշենք, որ արդեն 

իսկ հավաքարգրվում էր նաև այնպիսի տեղեկատվություն, որոնց հետ կապված պահանջը 

կամ պահանջները ուժի մեջ են մտնելու կամ 2023 թ.-ից, կամ 2024 թ.-ից: Թերևս, մեր 2022 թ.-ի 

ներկայացված խմբագրակազմը համապատասխանեցված է 2023 թ.-ից ուժի մեջ մտնող 

պահանջներին: 

ՇՊՀ-ի Գիտական տեղեկագիրը ՀՀ ԲՈԿ-ի կողմից ընդունելի պարբերականների 2023 թ.-ի 

ցուցակում ընդգրկելու նպատակով պատրաստվել և ՀՀ ԲՈԿ է ներկայացվել անհրաժեշտ 

փաստաթղթերի փաթեթը: Այս արդյունքում ՀՀ ԲՈԿ-ի նախագահի (պարտականությունները 

կատարող) 15.02.2023 թվականի N 56-Ա հրամանի հավելվածի համաձայն ՇՊՀ-ի Ա և Բ պրակներն 

ընդգրկվել են ատենախոսությունների հիմնական արդյունքների և դրույթների հրատարակման համար 

ՀՀ ԲՈԿ-ի կողմից 2023 թ.-ի ընդունելի գիտական հրատարակությունների ցուցակում: 

Պետք է նշել, որ Գիտության կոմիտեի կողմից իրականացված մոնիթորինգի հիման վրա 

իրականացվում է վարկանիշավորում՝ http://csiam.sci.am/am/771VZJ75, ըստ ASCI հիման վրա  

CSIAM կողմից հաշվարկվող ամսագրերի ազդեցության գործոնի՝ ցուցանիշը ՇՊՀ-ի Գիտական 

տեղեկագրի համար 2018 թ.-ին եղել է 0.016, իսկ 2019 թ.-ին՝ 0.136, 2020 թ.-ին՝ 0,068: Նշենք, որ 

2021 և 2022 թթ.-ի արդյուքներ դեռևս առկա չեն: 

 

 

 

http://csiam.sci.am/am/771VZJ75
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ՇՊՀ-Ի ԳԻՏԱԿԱՆ ՏԵՂԵԿԱԳՐՈւՄ ՏՊԱԳՐՎԱԾ ՀՈԴՎԱԾՆԵՐԻ ՀԵՂԻՆԱԿՆԵՐ՝ ԸՍՏ ՏԱՐԻՆԵՐԻ 

ՇՊՀ-ի հեղինակների քանակ Այլ հեղինակների քանակ Ընդհանուր հեղինակների քանակ 

2013     N1, ՊՐԱԿ Ա 

6 6 12 

2013     N1, ՊՐԱԿ Բ 

16 6 22 

Ընդամենը՝ 

22 12 34 

2013     N2, ՊՐԱԿ Ա 

11 10 21 

2013     N2, ՊՐԱԿ Բ 

16 4 20 

Ընդամենը՝ 

27 14 41 

Ընդամենը՝ 

49 26 75 

2014     N1, ՊՐԱԿ Ա 

14 45 59 

2014     N1, ՊՐԱԿ Բ 

21 27 48 

Ընդամենը՝ 

35 72 107 

2015     N1, ՊՐԱԿ Ա 

10 8 18 

2015     N1, ՊՐԱԿ Բ 

20 7 27 

Ընդամենը՝ 

30 15 45 

2016     N1, ՊՐԱԿ Ա 

9 12 21 

2016     N1, ՊՐԱԿ Բ 



 

64 
 

 

 

17 6 23 

Ընդամենը՝ 

28 18 44 

2017     N1, ՊՐԱԿ Ա 

7 3 10 

2017     N1, ՊՐԱԿ Բ 

21 9 30 

Ընդամենը՝ 

28 12 40 

2018     N1, ՊՐԱԿ Ա 

9 13 22 

2018     N1, ՊՐԱԿ Բ 

19 11 30 

Ընդամենը՝ 

28 24 52 

2019  N1, ՊՐԱԿ Ա 

15 15 30 

 2019  N1, ՊՐԱԿ Բ  

10 6 16 

Ընդամենը՝ 

25 21 46 

 2019  N2, ՊՐԱԿ Ա  

11 60 71 

 2019  N2, ՊՐԱԿ Բ  

28 43 71 

 Ընդամենը՝  

39 103 142 

 Ընդամենը՝  

64 124 188 
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2020  N1, ՊՐԱԿ Ա 

8 17 25 

 2020  N1, ՊՐԱԿ Բ  

20 11 31 

Ընդամենը՝ 

28 28 56 

 2020  N2, ՊՐԱԿ Ա  

6 7 13 

 2020  N2, ՊՐԱԿ Բ  

14 19 33 

 Ընդամենը՝  

20 26 46 

 Ընդամենը՝  

48 54 102 

2021  N1, ՊՐԱԿ Ա 

9 8 17 

 2021  N1, ՊՐԱԿ Բ  

27 20 47 

Ընդամենը՝ 

36 28 64 

 2021  N2, ՊՐԱԿ Ա  

8 23 31 

 2021  N2, ՊՐԱԿ Բ  

18 33 51 

 Ընդամենը՝  

26 56 82 

 Ընդամենը՝  

62 84 146 
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ՇՊՀ-Ի ԳԻՏԱԿԱՆ ՏԵՂԵԿԱԳՐՈւՄ ՏՊԱԳՐՎԱԾ ՀՈԴՎԱԾՆԵՐԻ ՀԵՂԻՆԱԿՆԵՐ՝ ԸՍՏ ՏԱՐԻՆԵՐԻ 

 

 
 

 

 

 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

49 35 30 28 28 28
64

48 62
3826

72

15 18 12 24

124

54
84 77

ՇՊՀ-ի հեղինակներ Այլ հեղինակներ

2022  N1, ՊՐԱԿ Ա 

6 36 42 

 2022  N1, ՊՐԱԿ Բ  

14 5 19 

Ընդամենը՝ 

20 41 61 

 2022  N2, ՊՐԱԿ Ա  

3 34 37 

 2022  N2, ՊՐԱԿ Բ  

15 2 17 

 Ընդամենը՝  

18 36 54 

 Ընդամենը՝  

38 77 115 
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ՇՊՀ-Ի ԳԻՏԱԿԱՆ ՏԵՂԵԿԱԳՐՈՒՄ ՏՊԱԳՐՎԱԾ ՀՈԴՎԱԾՆԵՐԻ ՔԱՆԱԿ՝ ԸՍՏ ՏԱՐԻՆԵՐԻ5 

ՇՊՀ-ի աշխատակից-հեղինակների 

մասնակցությամբ հոդվածներ 

Միայն այլ հեղինակների մասնակցությամբ 

հոդվածներ 
Ընդհանուր հոդվածներ 

2013     N1, ՊՐԱԿ Ա 

6 3 9 

2013     N1, ՊՐԱԿ Բ 

15 4 19 

Ընդամենը 

21 7 28 

2013     N2, ՊՐԱԿ Ա 

8 3 11 

2013     N2, ՊՐԱԿ Բ 

14 3 17 

Ընդամենը 

22 6 28 

Ընդամենը 

43 13 56 

2014     N1, ՊՐԱԿ Ա 

12 17 29 

2014     N1, ՊՐԱԿ Բ 

19 21 40 

Ընդամենը 

31 38 69 

2015     N1, ՊՐԱԿ Ա 

8 3 11 

2015     N1, ՊՐԱԿ Բ 

20 2 22 

Ընդամենը՝ 

 
5 Եթե հոդվածը տրված է համահեղինակությամբ, ապա այն ներառված է «ՇՊՀ-ի աշխատակից-հեղինակների մասնակցությամբ հոդվածների քանակ» սյան տակ 
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28 5 33 

2016     N1, ՊՐԱԿ Ա 

8 5 13 

2016     N1, ՊՐԱԿ Բ 

17 2 19 

Ընդամենը՝ 

25 7 32 

2017     N1, ՊՐԱԿ Ա 

6 2 8 

2017     N1, ՊՐԱԿ Բ 

17 4 21 

Ընդամենը՝ 

23 6 29 

2018     N1, ՊՐԱԿ Ա 

9 5 14 

2018     N1, ՊՐԱԿ Բ 

18 5 23 

Ընդամենը՝ 

27 10 37 

2019     N1, ՊՐԱԿ Ա 

11 2 13 

2019     N1, ՊՐԱԿ Բ 

8 3 11 

Ընդամենը՝ 

19 5 24 

2019     N2, ՊՐԱԿ Ա 

10 30 40 

2019     N2, ՊՐԱԿ Բ 

23 37 60 
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Ընդամենը՝ 

33 67 100 

Ընդամենը՝ 

52 72 124 

2020    N1, ՊՐԱԿ Ա 

4 6 10 

2020     N1, ՊՐԱԿ Բ 

16 9 25 

Ընդամենը՝ 

20 15 35 

2020     N2, ՊՐԱԿ Ա 

4 6 10 

2020     N2, ՊՐԱԿ Բ 

11 18 29 

Ընդամենը՝ 

15 24 39 

Ընդամենը՝ 

35 39 74 

2021    N1, ՊՐԱԿ Ա 

5 8 13 

2021     N1, ՊՐԱԿ Բ 

20 13 33 

Ընդամենը՝ 

25 21 46 

2021     N2, ՊՐԱԿ Ա 

4 11 15 

2021     N2, ՊՐԱԿ Բ 

14 26 40 

Ընդամենը՝ 
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18 37 55 

Ընդամենը՝ 

43 58 101 

2022    N1, ՊՐԱԿ Ա 

3 16 19 

2022     N1, ՊՐԱԿ Բ 

13 1 14 

Ընդամենը՝ 

16 17 33 

2022     N2, ՊՐԱԿ Ա 

3 13 16 

2022     N2, ՊՐԱԿ Բ 

12 1 13 

Ընդամենը՝ 

15 14 29 

Ընդամենը՝ 

31 31 62 

ՇՊՀ-Ի ԳԻՏԱԿԱՆ ՏԵՂԵԿԱԳՐՈՒՄ ՏՊԱԳՐՎԱԾ ՀՈԴՎԱԾՆԵՐԻ ՔԱՆԱԿ՝ ԸՍՏ ՏԱՐԻՆԵՐԻ 

 
Հավելված 11-ում ներկայացվում է ՇՊՀ-ի Գիտական տեղեկագրում հոդված տպագրած ՊԴ կազմի ներկայացուցիչների տվյալներն՝ ըստ 

տարիների: 
 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

43
31 28 25 23 27

52

35
43

31
13

38

5 7 6 10

72

39

58

31

ՇՊՀ-ի աշխատակից-հեղինակների մասնակցությամբ հոդվածներ Այլ հեղինակների մասնակցությամբ հոդվածներ
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ՇՊՀ ԳԻՏԱԿԱՆ ՏԵՂԵԿԱԳՐԻՆ ՀՈԴՎԱԾ ՆԵՐԿԱՅԱՑՐԱԾ ՊԴ ԿԱԶՄԻ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑԻՉՆԵՐԻ ՔԱՆԱԿ՝ ԸՍՏ ՏԱՐԻՆԵՐԻ ԵՎ ԱՄԲԻՈՆՆԵՐԻ 

 
Ոչ բոլոր ամբիոններն են ակտիվություն ցուցաբերում, մինչդեռ ՇՊՀ-ի Գիտական տեղեկագրում տպագրվում են հոդվածներ բոլոր 

ոլորտներից: Սա բավական մտահոգիչ է, և հարկավոր է աշխատանքներ ծավալել բոլոր ամբիոնների ներգրավվածությունն ապահովելու 

նպատակով:
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1
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1 1

4

0 0 0

8

2

9

6
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1
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0

8

3 3

0 0 0 0
1

3
2

0 0

8

0

10

2 2
1

0 0
1

0 0
1
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13

0

6

2

0
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0
1 1

0 0
1

0

8

0

7

5

0

2 2 2
1

0 0 0 0 0

14

0

13

6

2
3

0 0
1 1

2
3

2

0

12

0

8

2
1 1 1

0

2
1

2

0 0 0

15

0

8

3

1
2

3 3

5

1 1
2

3

0

5

0

9

2
3

2

0
1

2

0
1

2

0 0
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ՇՊՀ ԳԻՏԱԿԱՆ ՏԵՂԵԿԱԳՐԻ ԽՄԲԱԳՐՄԱՆ, ՍՐԲԱԳՐՄԱՆ, ՄԱԿԵՏԱՎՈՐՄԱՆ, ՏՊԱԳՐՈՒԹՅԱՆ DOI ՀԱՄԱՐԱՆԻՇԻ ՍՏԱՑՄԱՆ ՀԱՄԱՐ  

ՀԱՏԿԱՑՎԱԾ ԳՈՒՄԱՐ ԸՍՏ ՏԱՐԻՆԵՐԻ6 

Խմբագրման, սրբագրման, մակետավորման գումար (ՀՀ 

դրամ)/առանց հարկերի/ 

Տպագրության գումար (ՀՀ դրամ) 

/ներառյալ հարկերը/ 

DOI համարանիշի ստացման գումար 

(ՀՀ դրամ) /ներառյալ հարկերը/ 

2013     N1 ՊՐԱԿ Ա,Բ 

160.000 150.000  

2013    N2  ՊՐԱԿ Ա,Բ 

160.000 150.000  

2014    N1  ՊՐԱԿ Ա,Բ 

920.000 600.000  

2015    N1  ՊՐԱԿ Ա,Բ 

460.000 392.000  

2016    N1  ՊՐԱԿ Ա,Բ 

467.000 540.000  

2017    N1  ՊՐԱԿ Ա,Բ 

408.000  430.000  

2018    N1  ՊՐԱԿ Ա,Բ 

432.000 430.000  

2019    N1  ՊՐԱԿ Ա,Բ 

403.000 470.000  

2019    N2  ՊՐԱԿ Ա,Բ 

520.250 960.000  

2020    N1  ՊՐԱԿ Ա,Բ 

214.000 250.000  

2020    N2  ՊՐԱԿ Ա,Բ 

211.250 255.000  

2021    N1  ՊՐԱԿ Ա,Բ 

253.250 405.108 46.000 

2021    N2  ՊՐԱԿ Ա,Բ 

 
6 Տվյալները տրամադրվել են Ֆինանսատնտեսական վերլուծությունների, ծրագրավորման և հաշվապահական հաշվառման բաժնի կողմից: 
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253.000 629.880 55.000 

2022    N1  ՊՐԱԿ Ա,Բ 

153.500 361.200 33.000 

2022    N2  ՊՐԱԿ Ա,Բ 

- - 29.000 

Ինչպես նշել էինք, 2020 թ.-ին այս ուղղությամբ ծախսված գումարների ցուցանիշներն էապես նվազել են: Խմբագրման, սրբագրման և 

մակետավորման աշխատանքներն իրականացվում են ՇՊՀ-ի աշխատակիցների կողմից, իսկ տպագրման համար մշտապես մրցույթ է 

հայտարարվում: 

Նշենք, որ ՇՊՀ-ի Գիտական տեղեկագրում տպագրված յուրաքանչյուր հոդվածի համար առկա է DOI, սա ՀՀ Ազգային գրադարանի հետ 

կնքված պայմանագրի հենքով է: Սա ևս ենթադրում է համապատասխան աշխատանք, յուրաքանչյուր հոդվածի վերաբերյալ անհրաժեշտ 

տեղեկատվություն է մուտքագրվում համապատասխան հարթակ: 

ՇՊՀ-ի Գիտական տեղեկագրին՝ 2013 թ.-ից սկսած հրավերով ներկայացվել է 15 հոդված: 

Տարի 
ՇՊՀ Գիտական տեղեկագրին 

ներկայացրած հոդվածներ 

Հեղինակներին հետ 

վերադարձված  հոդվածներ 

Տպագրված 

հոդվածներ 

Տպագրված հոդվածների 

հաշվեկշիռը % 

2013 71 15 56 78,9 

2014 90 21 69 76,7 

2015 46 12 33 73,9 

2016 42 10 32 76,2 

2017 40 11 29 72,5 

2018 46 9 37 80,4 

2019 157 33 124 78,98 

2020 91 17 74 81,3 

2021 128 27 101 78,9 

2022 86 24 62 72,09 

 

ՇՊՀ-ի Գիտական տեղեկագրին ներկայացված հոդվածների շուրջ 72-81%-ն է տպագրվել, իսկ շուրջ 19-28 %-ն արժանացել է բացասական 

կարծիքի արտաքին գրախոսման արդյունքում:   
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7.3. ՊԴ ԿԱԶՄԻ ԳԻՏԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԽՐԱԽՈՒՍՈՒՄ 
 

Արդեն 8-րդ տարին է (2014-2021)՝ համալսարանը գիտահետազոտական և գիտամեթոդական 

գործունեության խրախուսման նպատակով ՊԴ կազմին տրամադրում է հավելավճար՝ ըստ 

ԳՊՄԻ-ի ՊԴ կազմի գիտահետազոտական և գիտամեթոդական աշխատանքների խթանման 

ընթացակարգում (հաստատված 27 սեպտեմբերի 2014 թ. նիստում) ամրագրված գիտական 

գործունեության տեսակների: 2019 թ.-ին այն լրամշակվել է, և դեկտեմբերի 26-ի Գիտական խորհրդի 

նիստում հաստատվել ՇՊՀ-ի աշխատակիցների գիտահետազոտական և գիտամեթոդական 

աշխատանքների խթանման ընթացակարգը, ըստ լրամշակված տաբերակի հաշվարկն 

իրականացվել է 2019 և 2020 թթ.-ի համար: 2021 թ.-ի մարտի 18-ի Գիտական խորհրդի նիստով 

փաստաթուղթը կրկին լրամշակման է ենթարկվել, որը գործածվել է 2021 թ.-ի դեպքում: 2022 թ.-ի 

մայիսի 4-ի Գիտական խորհրդի նիստով փաստաթուղթը կրկին լրամշակման է ենթարկվել, որտեղ 

մասնավորաբար կարևորվել է scopus և Web of Science շտեմարաններում ընդգրկված 

պարբերականներում հոդվածների տպագրության հարցը, խրախուսման համար տրամադրվող 

գումարն ավելացվել է: Սա բխում է նաև ՀՀ ԿԳՄՍՆ Գիտության կոմիտեի և ՀՀ ԲՈԿ-ի այժմյան 

վարած քաղաքականությունից: Թերևս, անհրաժեշտություն ենք տեսնում փաստաթուղթը 

վերանայել՝ նկատի ունենալով նաև այժմյան Գիտական տեղեկագրի պարբերականների 

խմբագրական խորհուրդներին ներկայացվող պահանջները, ինչպես նաև ՀՀ Գիտական 

աստիճանաշնորհման նոր կանոնակարգի նախագծում ներկայացված մոտեցումները:



2017-2021 ԹԹ.-Ի ԳԻՏԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ՀԱՄԱՐ ՏՐՎՈՂ ՀԱՎԵԼԱՎՃԱՐ՝ ԸՍՏ ԱՄԲԻՈՆՆԵՐԻ 

ԱՄԲԻՈՆՆԵՐ 
ՏՐԱՄԱԴՐՎԱԾ ԳՈՒՄԱՐԻ ՉԱՓ /ՀՀ ԴՐԱՄ/ 

2017 թ. 2018 թ. 2019թ. 2020թ. 2021թ 
ԲՆԱԳԻՏԱՄԱԹԵՄԱՏԻԿԱԿԱՆ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ 

Մաթեմատիկա, ֆիզիկա և տեղեկատվական 

տեխնոլոգիաներ 
911.550 

983.100 1.244.850 1.244.350 823.600 

Աշխարհագրություն, կենսաբանություն և 

քիմիա 
275.700 

505.670 496.950 422.600 275.300 

Գործարարություն և վարչարարություն 139.800 199.200 116.480 116.000 17.500 

Ընդամենը    1.327.050 1.687.970 1.895.780 1.782.950 1.116.400 

ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ԻՐԱՎՈՒՆՔԻ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ 

Պատմություն և փիլիսոփայություն  565.000 407.500 553.000 358.600 358.600 

Իրավագիտություն և քաղաքագիտություն  0 105.000 14.500 64.000 96.300 
Հոգեբանություն, սոցիոլոգիա և 

սոցիալական աշխատանք 
121.600 

60.000 148.100 213.000 167.000 

Ընդամենը 706.600 572.500 715.600 635.600 621.900 

ՀՈՒՄԱՆԻՏԱՐ ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ԱՐՎԵՍՏԻ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ 

Հայոց լեզու և գրականություն 225.000 210.000 341.375   199.000 143.800 

Ռուսաց լեզու և գրականություն 265.000 195.000 196.000 149.000 157.500 

Անգլերեն լեզու և գրականություն 175.000 217.500 334.500   355.375 299.000 
Միջմշակութային հաղորդակցություն և 

զբոսաշրջություն 
51.250 

25.000 0 25.000 75.000 

Արվեստ 130.000 177.500 46.000 102.000 155.000 

Ընդամենը 846.250 825.000 917.875   830.375 830.300 
ՄԱՆԿԱՎԱՐԺՈՒԹՅԱՆ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ 

Մանկավարժություն 120.000 50.000 288.200 162.000 258.500 
Ֆիզիկական դաստիարակության 

տեսություն և մեթոդիկա 
166.100 

86.100 57.500 28.500 70.000 

Ընդամենը 286.100 136.100 345.700   190.500 328.500 

Ռազմական 0 0 0 0 0 

Ընդամենը 3.166.000 3.221.570 3.854.955 3.439.425 2․909․600 
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2022 Թ.-Ի ԳԻՏԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ՀԱՄԱՐ ՏՐՎՈՂ ՀԱՎԵԼԱՎՃԱՐ՝ ԸՍՏ ԱՄԲԻՈՆՆԵՐԻ 

ԱՄԲԻՈՆՆԵՐ ՏՐԱՄԱԴՐՎԱԾ ԳՈՒՄԱՐԻ ՉԱՓ /ՀՀ ԴՐԱՄ/ 

ԲՆԱԳԻՏԱՄԱԹԵՄԱՏԻԿԱԿԱՆ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ 

Մաթեմատիկա, ֆիզիկա և տեղեկատվական տեխնոլոգիաներ 1.247.400 

Աշխարհագրություն և սերվիս 229.100 

Կենսաբանություն և քիմիա 94.560 

Տնտեսագիտություն 42.000 

Ընդամենը 1.613.060 

ՀՈՒՄԱՆԻՏԱՐ ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ 

Հայոց լեզու և գրականություն 161.000 

Օտար լեզուներ և գրականություն 612.500 

Պատմություն և իրավագիտություն  410.000 

Ընդամենը 1.183.500 

ՀԱՍԱՐԱԿԱԿԱՆ ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ 

Հոգեբանություն և սոցիոլոգիա 165.000 

Մանկավարժություն 128.900 

Սպորտ և արվեստ 76.000 

Ընդամենը 344.900 

Ռազմական 0 

Ընդամենը 3.141.460 

 

 2017-2021 ԹԹ.-Ի ԳԻՏԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ՀԱՄԱՐ ՏՐՎՈՂ ՀԱՎԵԼԱՎՃԱՐ՝ ԸՍՏ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏՆԵՐԻ 

 

Բնագիտամաթեմատիկական Սոցիալական գիտություններ և 
իրավունք

Հումանիտար գիտություններ և 
արվեստ

Մանկավարժություն 

1 327 050

706 600
846 250

286 100

1687970

572500

825000

136100

1895780

715600

917875

345700

1782950

635600
830375

190500

1116400

621900
830300

328500

2017 2018 2019 2020 2021
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2022 ԹԹ.-Ի ԳԻՏԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ՀԱՄԱՐ ՏՐՎՈՂ ՀԱՎԵԼԱՎՃԱՐ՝ ԸՍՏ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏՆԵՐԻ 

 

ՀԱՄԱԼՍԱՐԱՆԻ ՊԴ ԿԱԶՄԻ ԳԻՏԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ՀԱՄԱՐ 2017 – 2021 ԹՎԱԿԱՆՆԵՐԻՆ ՏՐԱՄԱԴՐՎԱԾ ՀԱՎԵԼԱՎՃԱՐ 

 

 

 

Վիճակագրությունը ցույց է տալիս, որ ընթացակարգը արդյունավետ է, միաժամանակ այդ մասին են վկայում ըստ վարկանիշավորման 

աղյուսակի տպագրված աշխատանքների ցուցանիշները՝ ըստ տարիների։ 2021 թ․-ին արդեն գործածվել է 18․03․2021 թ․-ին լրամշակված 

ընթացակարգի 3-րդ կետը։ 

Հարկ է նշել, որ 2019 թ.-ից որպես բաղադրիչ ավելացել են նաև գրախոսությունները (հոդվածների, ատենախոսական թեզերի), 2019 թ.-ին 

այդ բաղադրիչի համար տրամադրված հավելավճարը կազմում է 226.000 դրամ, 2020 թ.-ին՝ 191.000 դրամ, 2021 թ․-ին՝ 194.800, 2022 թ.-ին՝ 

314.000 դրամ: 

Սա նպատակ ունի որակապես բարելավելու նաև ՇՊՀ-ի ներքին գրախոսման գործընթացը: 

 

Բնագիտամաթեմատիկական Հումանիտար գիտություններ Հասարակական 
գիտություններ

1613060 1183500

344900

2022

3166000 3221570 3854955 3439425
2909600 3166460

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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7․4․ ՀԱՄԱԼՍԱՐԱՆԻ ԿՈՂՄԻՑ ՖԻՆԱՆՍԱՎՈՐՎՈՂ ՆԵՐԲՈՒՀԱԿԱՆ ԴՐԱՄԱՇՆՈՐՀԱՅԻՆ ԾՐԱԳՐԵՐ 
 

Համալսարանն իր միջոցների հաշվին 2016 թ.-ից հայտարարել է պայմանագրային թեմատիկ ֆինանսավորվող դրամաշնորհի մրցույթ՝ 

ՊԴ կազմի և ուսանողների կողմից իրականացվող գիտական (գիտամեթոդական) գործունեության համար։ Դրամաշնորհը համալսարանի 

գիտական գործունեության ներքին ֆինանսավորման ձևերից է և միտված է ՊԴ կազմի և ուսանողական համակազմի գիտական 

գործունեության հետագա զարգացմանը, ինչպես նաև ուսումնական գործընթացում հետազոտական աշխատանքների արդյունքների 

ներդրմանը։ Դրամաշնորհը տրամադրվում է համալսարանի բոլոր մասնագիտությունների հետ սերտ առնչվող հիմնարար և կիրառական 

գիտական հետազոտություն իրականացնելու համար 3-4 անձից կազմված հետազոտական (գիտական թեմայի) խմբերի նախաձեռնությամբ 

ներկայացված և մրցութային կարգով ընտրված մինչև 3 գիտական թեմաներին՝ 12 կամ 24 ամիս ժամկետով՝ առավելագույնը 

համապատասխանաբար 4.8 և 9.6 միլիոն ՀՀ դրամ: Խմբում պարտադիր պետք է ընդգրկվի բարձր առաջադիմությամբ ՇՊՀ-ի առնվազն 1 

ուսանող (բակալավրի 3-4-րդ կուրսերի կամ մագիստրոսի կամ հետազոտողի կրթական աստիճանի)։ 

Գիտական գործունեության համար ներբուհական դրամաշնորհի մրցույթի 2021թ.-ին տրված հայտարարությանը համապատասխան՝ 

Շիրակի պետական համալսարանի ՊԴ կազմի կողմից ներկայացվել է 3 հայտ. 

№ ԱՄԲԻՈՆ ԽՄԲԻ ԱՆԴԱՄՆԵՐ ԹԵՄԱ 

1. 
Աշխարհագրություն, կենսաբանություն և 

քիմիա 

Մարտիրոսյան Լևոն (ղեկավար) 

Սարգսյան Ռուդոլֆ 

Աբրահամյան Վարդիթեր 

Գրիգորյան Լիանա (աշխ. բակ. 2-րդ կուրս) 

Արագածոտնի մարզի տարածքային-ռեկրեացիոն 

ներուժը և զբոսաշրջային ռեսուրսների գնահատումը 

2. 
Աշխարհագրություն, կենսաբանություն և 

քիմիա 

Ներսիսյան Արմեն (ղեկավար) 

Վալեսյան Անահիտ  

Ամազարյան Աիդա 

Հակոբյան Քնարիկ (աշխ. բակ. 1-ին կուրս) 

Հետպատերազմյան շրջանում Շիրակի մարզի 

բնակչության կյանքի որակի քաղաքակրթական 

հետազոտություն 

3. 
Մաթեմատիկա, ֆիզիկա և տեղեկատվական 

տեխնոլոգիաներ 

Մանուկյան Վարդան (ղեկավար) 

Նիկողոսյան Գագիկ 

Սարգսյան Սամվել (խորհրդատու) 

Շահբազյան Անի (հայցորդ 1-ին կուրս) 

Մաթեմատիկական և ֆիզիկական տրամաբանական, 

որակական, դիվերգենտ խնդիրները որպես ուսուցման 

արդյունավետության բարձրացման միջոց 
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Ներկայացված 3 հայտերը, անցնելով տեխնիկական ստուգման և նախնական ընտրության, այնուհետև արտաքին փորձաքննության 

փուլերը, հաղթահարել են ներբուհական խորհրդի կողմից սահմանված շեմը և ներկայացվել են ռեկտորին՝ ֆինանսավորման նպատակով: 

Ռեկտորի կողմից 2022թ.-ի հունիսի 1-ից ֆինանսավորման են ներկայացվել հետևյալ 2 թեմաները.  

№ ԱՄԲԻՈՆ ԽՄԲԻ ԱՆԴԱՄՆԵՐ ԹԵՄԱ 

1. 
Աշխարհագրություն, կենսաբանություն և 

քիմիա 

Մարտիրոսյան Լևոն (ղեկավար) 

Սարգսյան Ռուդոլֆ 

Աբրահամյան Վարդիթեր 

Գրիգորյան Լիանա (աշխ. բակ. 2-րդ կուրս) 

Արագածոտնի մարզի տարածքային-ռեկրեացիոն 

ներուժը և զբոսաշրջային ռեսուրսների գնահատումը 

2. 
Մաթեմատիկա, ֆիզիկա և տեղեկատվական 

տեխնոլոգիաներ 

Մանուկյան Վարդան (ղեկավար) 

Նիկողոսյան Գագիկ 

Սարգսյան Սամվել (խորհրդատու) 

Շահբազյան Անի (հայցորդ 1-ին կուրս) 

Մաթեմատիկական և ֆիզիկական տրամաբանական, 

որակական, դիվերգենտ խնդիրները որպես ուսուցման 

արդյունավետության բարձրացման միջոց 

Խմբերի կողմից արդեն ներկայացվել են 1-ին ընթացիկ հաշվետվությունները, որոնք համապատասխան ներբուհական խորհուրդների 

կողմից գնահատվել են դրական: Վերոնշյալ թեմաների իրականացման մասին տեղեկատվությունը, ինչպես նաև ներբուհական դրամաշնորհի 

վերաբերյալ ողջ տեղեկատվությունը, տեղադրված է ՇՊՀ-ի պաշտոնական կայքէջում:  

2022թ.-ին ավարտվել է նաև ներբուհական դրամաշնորհի շրջանակում ներքոնշյալ թեմայի իրականացումը, որի համար ներկայացված 

ամփոփիչ հաշվետվությունը ներբուհական խորհրդի և Գիտական խորհրդի կողմից գնահատվել է դրական: 

N ԱՄԲԻՈՆ ԽՄԲԻ ԱՆԴԱՄՆԵՐ ԹԵՄԱ 

1 
Մաթեմատիկա, ֆիզիկա և 

տեղեկատվական տեխնոլոգիաներ 

Մանուկյան Վարդան /ղեկ. 

Նիկողոսյան Գագիկ  

Դրմեյան Հենրիկ  

Սարուխանյան Ալվարդ 

Ֆիզիկական և մաթեմատիկական ընտրովի խնդիրների իրացման 

բազմամակարդակային մոտեցումը որպես կրթական գործընթացի 

որակի բարձրացման միջոց 

 

Ստորև ներկայացված է ֆինանսավորվող թեմաների՝ ուսումնական գործընթացում արդյունքների ներդրման վերլուծությունը. 

https://shsu.am/2022%d5%a9/
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N ԱՄԲԻՈՆ ԽՄԲԻ ԱՆԴԱՄՆԵՐ 

ՈՒՂՂՈՒԹՅՈՒՆ, 

ԻՐԱԿԱՆԱՑՄԱՆ 

ԺԱՄԱՆԱԿԱ-

ՀԱՏՎԱԾ 

ԸՍՏ ՕՐԱՑՈՒՑԱՅԻՆ ՊԼԱՆԻ 

ՀԵՏԱԶՈՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐԻ 

ՆԵՐԴՐՈՒՄ ՈւՍՈՒՄՆԱԿԱՆ 

ԳՈՐԾԸՆԹԱՑՈՒՄ 

ԸՍՏ ՀԱՇՎԵՏՎՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՀԵՏԱԶՈՏՈՒԹՅԱՆ 

ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐԻ ՆԵՐԴՐՈՒՄ ՈւՍՈՒՄՆԱԿԱՆ 

ԳՈՐԾԸՆԹԱՑՈՒՄ 

1 

Աշխարհագրություն, 

կենսաբանություն և 

քիմիա 

1.Մարտիրոսյան Լևոն /ղեկ./ 

2.Սարգսյան Ռուդոլֆ  

3.Գրիգորյան Անահիտ  

4.Հարությունյան Քաջիկ  

Գիտություն երկրի 

մասին, 

01.03.2017 թ.-

28.02.2019 թ. 

Նախատեսված չէ Ներդրված չէ 

2 

Աշխարհագրություն, 

կենսաբանություն և 

քիմիա 

1.Ադամյան Նելլի/ղեկ./ 

2.ԱվագյանԿարինե 

3.Ամազարյան Աիդա 

4.Միքայելյան Հռիփսիմե 

Դասավանդման 

մեթոդիկա 

01.03.2017 թ.-

28.02.2018 թ. 

 

Նախատեսված չէ Ներդրված չէ 

3 

Մաթեմատիկա, 

ֆիզիկա և 

տեղեկատվական 

տեխնոլոգիաներ 

1.Սերոբյան Երվանդ /ղեկ./ 

2.Մանուկյան Վարդան  

3.Սուլթանյան Խաչատուր  

4.Խալիֆյան Լիլիթ  

Դասավանդման 

մեթոդիկա, 

01.03.2017 թ.-

28.02.2019 թ. 

 

Նախատեսված է 

Ներդրված է. 

1. Թեմայի շրջանակում կուրսային, անհատական 

աշխատանքների, մագիստրոսական թեզերի հանձնարարում: 

2. Մանկավարժական պրակտիկայի անցկացման ընթացքում 

ինտեգրացված դասի անցկացում դպրոցում: 

3. Ինտեգրացված բաց դասերի անցկացում 

բնագիտամաթեմատիկական ֆակուլտետի ուսանողների 

մասնակցությամբ: 

4 

Մաթեմատիկա, 

ֆիզիկա և 

տեղեկատվական 

տեխնոլոգիաներ 

1.Դրմեյան Հենրիկ /ղեկ./ 

2.Նազարյան Նունե 

3. Մելքոնյան Արմեն 

4.Հարոյան Տաթև   

Դասավանդման 

մեթոդիկա, 

27.03.2018թ.-

26.03.2020 թ. 

 

Նախատեսված չէ Ներդրված չէ 

5 

Աշխարհագրություն, 

կենսաբանություն և 

քիմիա 

1. Մարտիրոսյան Լևոն/ղեկ./ 

2. Սարգսյան Ռուդոլֆ  

3. Աբրահամյան Վարդիթեր 

4.  Սարգսյան Հերմինե 

(10.05.2019-ից մինչև 

10.09.2020) Հակոբյան 

Աստղիկ (10.09.2020-ից մինչև 

10.05.2021) 

Աշխարհագրու-

թյուն, 

զբոսաշրջություն, 

10.05.2019-

09.05.2021 

 

Նախատեսված է 

Նախատեսվում է սույն ծրագրի սահմաններում հրատարակված 

մենագրությունն օգտագործել որպես ուսումնաօժանդակ նյութ 

ՇՊՀ-ի մի քանի մասնագիտությունների համար (սերվիս, 

աշխարհագրություն, զբոսաշրջություն) 

6 

Մաթեմատիկա, 

ֆիզիկա և 

տեղեկատվական 

տեխնոլոգիաներ 

1. Մանուկյան Վարդան /ղեկ. 

2. Նիկողոսյան Գագիկ  

3. Դրմեյան Հենրիկ  

4. Սարուխանյան Ալվարդ 

Դասավանդման 

մեթոդիկա 

01.10.2020թ-

30.09.2022 թ. 

Նախատեսված է 

Ներդրված է: Թեմայի շրջանակում կոսմոլոգիայի 

ժամանակակից մոդելների հանրամատչելի կերպով 

ներկայացման և լուսաբանման ուղղությամբ ձեռք բերված 

արդյունքները փորձարկվել են «Ֆիզիկա» մասնագիտությամբ 

մագիստրոսական ծրագրի շրջանակում՝ ներդրվելով 

«Ժամանակակից կոսմոլոգիայի տարրեր» դասընթացում: 
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Գործընթացի արդյունքում նշված առարկայի ԹՕՊ-ը լրամշակվել 

է՝ արտացոլելով ֆիզիկայի դասավանդման ժամանակ 

արդիական կարևորություն ունեցող այն հարցերը, որոնք խմբի 

կողմից մշակվել են սույն թեմայի շրջանակում: 

Հետևողականություն է դրսևորվում ներբուհական դրամաշնորհային ծրագրի արդյունքների՝ ՇՊՀ-ի ուսումնական գործընթացում 

ներդրվելու հետ կապված: 

2022 թ.-ի ներբուհական դրամաշնորհի հայտարարությունը տրված է։ Մրցույթը կավարտվի 2023 թ.-ի փետրվարի 3-ին: 

Հարկ է նշել, որ ներբուհական դրամաշնորհային ծրագիրը նպաստում է ուսանողների գիտական գործունեությանը ներգրավվածության 

բարձրացմանը՝ միաժամանակ ապահովելով նրանց կողմից տպագրված հոդվածների թվաքանակի աճ: 

ՈՒՍԱՆՈՂՆԵՐԻ  ՆԵՐԳՐԱՎՎԱԾՈՒԹՅՈՒՆԸ  ՆԵՐԲՈՒՀԱԿԱՆ ԴՐԱՄԱՇՆՈՐՀՈՒՄ 

 Ուսանողների քանակ Տպագրված հոդվածների քանակ /ուսանողների մասնակցությամբ/ 

2017 3 5 

2018 4 3 

2019 4 3 

2020 3 2 

2021 2 3 

2022 3 0 

 

7․5․ ԳԿ-Ի ԿՈՂՄԻՑ ՖԻՆԱՆՍԱՎՈՐՎՈՂ ԴՐԱՄԱՇՆՈՐՀՆԵՐ /2018-2022 թթ/ 

N 
ԻՐԱԿԱՆԱՑՄԱՆ 

ՏԱՐԻՆԵՐ 
ԹԵՄԱ ԱՆԴԱՄՆԵՐ 

ՖԻՆԱՆՍԱՎՈՐՄԱՆ 

ՉԱՓ (ՀՀ ԴՐԱՄ) 

1.  2018 
Նանո և միկրոտեխնիկական նյութերի և կառուցվածքների մեխանիկական 

պրոբլեմների լաբորատորիայի պահպանում (բազային) 

Սարգսյան Սամվել 

Սարգսյան Արմենուհի 

Ժամակոչյան Քնարիկ 

2.802.600 

2.  2019 
Նանո և միկրոտեխնիկական նյութերի և կառուցվածքների մեխանիկական 

պրոբլեմների լաբորատորիայի պահպանում (բազային) 

Սարգսյան Սամվել 

Սարգսյան Արմենուհի 

Ժամակոչյան Քնարիկ 

3.418.900 

3.  2018-2020 
Ասիմետրիկ շերտավոր ամրավորումներ պարունակող պոլիմերային 

նանոկառուցվածքների առաձգական հատկությունների մոդելավորումը 

Սարգսյան Արմենուհի 

Սարգսյան Սամվել 
9.000.000 
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Մարգարյան Լիլիթ 

Ժամակոչյան Քնարիկ 

4.  2018-2020 
Միկրոպոլյար առաձգական բարակ ձողերի, սալերի և թաղանթների՝ ըստ 

կայունության հաշվարկման հիմունքներ 

Սարգսյան Արմենուհի 

Սարգսյան Սամվել 

Ժամակոչյան Քնարիկ 

8.400.000 

5.  2018-2020 

Նանո ոչ չափական կիսահաղորդչային ենթակառուցվածքներում ընդհատ 

վիճակների և կոհերենտ ոչ ստացիոնար օպտիկական երևույթների 

ուսումնասիրության մի քանի հարցեր 

Նիկողոսյան Հրաչիկ 

Հարությունյան Սաշա 

Մանուկյան Վարդան 

Մովիսիյան Անի 

8.932.000 

6.  2018-2020 

Մաթեմատիկայի և ֆիզիկայի որոշ սկզբունքների կիրառումը 

հանրակրթության ոլորտում ուսուցման արդյունավետության բարձրացման 

նպատակով 

Սերոբյան Երվանդ 

Նիկողոսյան Գագիկ 

Մկրտչյան Գոհար 

Խալիֆյան Լիլիթ 

11.224.000 

7.  2020 

Նանո և միկրոտեխնիկայի նյութերի և կառուցվածքների մեխանիկայի 

պրոբլեմային լաբորատորիայի ենթակառուցվածքի պահպանում և 

զարգացում (բազային) 

Սարգսյան Սամվել 

Սարգսյան Արմենուհի 

Ժամակոչյան Քնարիկ 

3.418.900 

8.  2021 

Նանո և միկրոտեխնիկայի նյութերի և կառուցվածքների մեխանիկայի 

պրոբլեմային լաբորատորիայի ենթակառուցվածքի պահպանում և 

զարգացում (բազային) 

Սարգսյան Սամվել 

Սարգսյան Արմենուհի 

Ժամակոչյան Քնարիկ 

3.418.900 

9.  2021-2024 
Նանոնյութերի դեֆորմացիոն մոդելները՝ որպես մոմենտային 

առաձգականության տեսությամբ ճկուն սալեր և թաղանթներ 

Սարգսյան Արմենուհի 

Սարգսյան Սամվել 

Ժամակոչյան Քնարիկ 

Խաչատրյան Մելինե 

16.800.000 

10.  2021-2024 

Ֆիզիկայի և մաթեմատիկայի միջառարկայական հիմնարար կապերի և 

առարկայական մեթոդների վեր հանումը որպես ուսուցման 

արդյունավետության բարձրացման միջոց 

Մանուկյան Վարդան 

Սերոբյան Երվանդ 

Նիկողոսյան Գագիկ 

Նազարյան Նունե 

16.755.000 

11.  2022 

Նանո և միկրոտեխնիկայի նյութերի և կառուցվածքների մեխանիկայի 

պրոբլեմային լաբորատորիայի ենթակառուցվածքի պահպանում և 

զարգացում (բազային) 

Սարգսյան Սամվել 

Սարգսյան Արմենուհի 

Ժամակոչյան Քնարիկ 

8.287.660 

Գիտության կոմիտեի կողմից ֆինանսավորվող գիտահետազոտական նախագծերի թիվը աճել է նախորդ տարիների համեմատ, 

2018-2020 թթ.-ին իրականցվել են 5-ական ծրագրեր: Ընդ որում՝ հարկավոր է նշել, որ բոլոր նախագծերն իրականացվում են Մաթեմատիկայի, 

ֆիզիկայի և տեղեկատվական տեխնոլոգիաների ամբիոնի ՊԴ կազմի կողմից:
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ՎԵՐՋԻՆ 6 ՏԱՐԻՆԵՐԻՆ ԳԻՏԱՀԵՏԱԶՈՏԱԿԱՆ ՆԱԽԱԳԾԵՐՈՒՄ 

ՆԵՐԳՐԱՎՎԱԾ ՊԴ ԿԱԶՄԻ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑԻՉՆԵՐԻ ՀԱՇՎԵԿՇԻՌԸ 

ՏԱՐԻ 

ԳԻՏԱՀԵՏԱԶՈՏԱԿԱՆ 

ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐՈՒՄ 

ՆԵՐԳՐԱՎՎԱԾ ՊԴ ԿԱԶՄ 

ՊԴ 

ԿԱԶՄ 

ԳԻՏԱՀԵՏԱԶՈՏԱԿԱՆ 

ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐՈՒՄ 

ՆԵՐԳՐԱՎՎԱԾ ՊԴ ԿԱԶՄԻ 

ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑԻՉՆԵՐԻ 

ՀԱՇՎԵԿՇԻՌԸ % 

2017 16 246 6,5 

2018 16 242 6,6 

2019 14 255 5,5 

2020 14 264 5,3 

2021 13 250 5,2 

2022  12 247 4,9 

 

 
Վերջին տարիներին որոշակի նվազել է ներգրավվածության ցուցանիշը 2017-2018 թթ.-ի 

նկատմամբ:   

Նշենք, որ Գիտության կոմիտեի կողմից ՀՀ պետական բյուջեի հաշվին իրականացվող 

գիտական և գիտատեխնիկական գործունեության ծրագրերում և թեմաներում ընդգրկված 

բարձր արդյունավետությամբ աշխատող գիտաշխատողներին հավելավճարի տրամադրման 

մրցույթի արդյունքներով ՀՀ ԳԱԱ թղթակից անդամ, ֆիզմաթ գիտությունների դոկտոր, 

պրոֆեսոր Ս․ Սարգսյանը մշտապես ընդգրկվել է առավել բարձր արդյունավետությամբ 

աշխատող մինչև 100 գիտաշխատողների ցուցակում։ 

 

7․6․ ՄԵՆԱԳՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ, ՈՒՍՈՒՄՆԱՄԵԹՈԴԱԿԱՆ և ԱՏԵՆԱԽՈՍԱԿԱՆ 

ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐԻ ԳՐԱԽՈՍՄԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒՄ 

 

2022 թ.-ի ընթացքում կազմակերպվել են ՇՊՀ աշխատակիցների կողմից ներկայացված 

գիտական մենագրությունների և ուսումնամեթոդական աշխատանքների գրախոսման  

գործընթացները: Գրախոսման արդյունքները տրամադրվել են հեղինակներին՝ իրենց 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

3,3

6,5 6,6
5,5

5,3 5,2 4,9
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ներկայացրած աշխատանքներում անհրաժեշտ փոփոխություններ, լրացումներ կատարելու 

նպատակով: Աշխատանքների վերջնական տարբերակները ներկայացվել են ՇՊՀ-ի Գիտական 

խորհրդին՝ տպագրության երաշխավորելու միջնորդությամբ:  

2019-2022 ԹԹ. ԸՆԹԱՑՔՈՒՄ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՎԱԾ ԳՐԱԽՈՍՈՒՄՆԵՐ 

 
N ՀԵՂԻՆԱԿՆԵՐ ԱՄԲԻՈՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ՎԵՐՆԱԳԻՐ 

2022 

1 Գասպարյան Ա. 
Պատմություն և 

փիլիսոփայություն 

«Ազգային ինքնության հիմնախնդիրը հարավկովկասյան 

երկրներում» (դասախոսությունների նյութեր) 

2 
Ներսիսյան Ա. 

Դուրգարյան Է. 

Աշխարհագրություն, 

կենսաբանություն և քիմիա 

«Հայկական սփյուռքի աշխարհագրություն» 

ուսումնաօժանդակ ձեռնարկ, մեթոդական ցուցումներ 

(սեմինար և գործնական պարապմունքներ անցկացնելու 

համար) 

3 Ադամյան Ն. 
Աշխարհագրություն, 

կենսաբանություն և քիմիա 

«Բուհում «Մասնագիտության դասավանդման մեթոդիկա» 

դասընթացների գործնական պարապմունքների մեթոդական 

ուղեցույց» 

2021 

1 Մարգարյան Լ. Մաթեմատիկա, ֆիզիկա և ՏՏ SPSS համակարգչային փաթեթի որոշ կիրառություններ 

2 Գրիգորյան Ն. Մանկավարժություն 

Երեխաների տեսողության պահպանման և դրա 

խանգարումների կանխարգելման մանկավարժական 

միջոցներն ու մեթոդները 

2020 

1 Սարգսյան Ռ. 
Աշխարհագրություն, 

կենսաբանություն և քիմիա 

Գեոմորֆոլոգիական մեթոդները և ԱՏՀ (GIS) տեխնոլոգիաները 

ձևակառուցվածքային հետազոտություններում 

2 

Հայրապետյան Գ. 

Սարգսյան Ս. 

Մաթոսյան Ն. 

Մաթեմատիկա, ֆիզիկա և ՏՏ 

«Հանրահաշվական և տրանսցենդենտ հավասարումների 

մոտավոր լուծման մեթոդները (համակարգչային 

պրակտիկում)»  ուսումնամեթոդական ձեռնարկ 

3 Աղանյան Գ. 

Ֆիզիկական 

դաստիարակության 

տեսություն և մեթոդիկա 

«Ավագ դպրոցականների ռազմաֆիզիկական 

պատրաստության առանձնահատկությունները 

մարմնամարզության օրինակով»  մենագրություն 

4 

Նիկողոսյան Գ. 

Սերոբյան Ե. 

Մկրտչյան Գ. 

Մաթեմատիկա, ֆիզիկա և ՏՏ 
Մաթեմատիկայի և ֆիզիկայի ձեռնարկ. սովորողների և 

սովորեցնողների համար 

5 Խաչատրյան Հ. 
Գործարարություն և 

վարչարարություն 

Տնտեսագիտություն (մեթոդական ցուցումներ ոչ 

տնտեսագիտական մասնագիտությունների ուսանողների 

համար) 

2019 

1 Միքաելյան Լ. Մանկավարժություն 
Տարրական դպրոցի ուսուցչի հաղորդակցման մշակույթի 

ձևավորման տեխնոլոգիաները բուհում 

2 Մարգարյան Ա. Արվեստ 
Համաշխարհային կերպարվեստի պատմության համառոտ 

ձեռնարկ 

 

ՇՊՀ-ն տարբեր թեկնածուական թեզերի համար ներկայանում է որպես առաջատար 

կազմակերպություն: Ներկայացնենք վերջին 4 տարիների տվյալները, երբ գործընթացը 

համակարգվել է Գիտական քաղաքականության, որակի ապահովման և կառավարման 

կենտրոնի կողմից.  
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2019-2022 Թ. ԸՆԹԱՑՔՈՒՄ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՎԱԾ ԱՏԵՆԱԽՈՍԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐԻ 

ԳՐԱԽՈՍՈՒՄՆԵՐ 

N ՀԵՂԻՆԱԿ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅՈՒՆ 
ՇՊՀ ԱՄԲԻՈՆ, ՈՐՏԵՂ 

ԻՐԱԿԱՆԱՑՎԵԼ Է ԳՐԱԽՈՍՈՒՄԸ 

2022 

1 Ենգոյան Լ. Ա. ՀՀ ԳԱԱ Լեզվի ինստիտուտ Հայոց լեզու և գրականություն 

2 Սիմոնյան Ա.Ս. 
Հայկական պետական մանկավարժական 

համալսարան 
Մաթեմատիկա, ֆիզիկա և ՏՏ 

3 
Մկրտումյան 

Ա.Ս. 

Հայկական պետական մանկավարժական 

համալսարան 

Աշխարհագրություն, կենսաբանություն 

և քիմիա 

4 Մելիքյան Լ. Գ. 
Հայկական պետական մանկավարժական 

համալսարան 
Հոգեբանություն և սոցիոլոգիա 

5 Մկրտչյան Վ.Ջ. 
Հայկական պետական մանկավարժական 

համալսարան 
Մանկավարժություն 

6 
Կարապետյան 

Ս.Մ. 
Երևանի պետական համալսարան Մանկավարժություն 

2021 

1 Հակոբյան Ֆ. Հ. 
Հայկական պետական մանկավարժական 

համալսարան 
Մանկավարժություն 

2 Հարթենյան Ջ.Գ. 
Հայկական պետական մանկավարժական 

համալսարան 
Մաթեմատիկա, ֆիզիկա և ՏՏ 

3 Բուկուշյան Ն. Ա. 
Հայկական պետական մանկավարժական 

համալսարան 

Անգլերեն լեզու և գրականություն, 

Ռուսաց լեզու և գրականություն 

4 Թոռունյան Ն. Ա. 
Հայկական պետական մանկավարժական 

համալսարան 

Հայոց լեզու և գրականություն, 

Մանկավարժություն 

5 Ղարիբյան Ռ. Գ. Երևանի պետական համալսարան Մանկավարժություն 

6 
Գրիգորյան Մ. 

Ա. 

Հայկական պետական մանկավարժական 

համալսարան 
Մանկավարժություն 

2020 

1 Օհանյան Լ.Ա. 
Հայկական պետական մանկավարժական 

համալսարան 
Մանկավարժություն 

2 Մինասյան Ա.Ի. 
Հայկական պետական մանկավարժական 

համալսարան 
Մանկավարժություն 

3. 
Փահլևանյան Ս. 

Վ. 

Հայկական պետական մանկավարժական 

համալսարան 
Մանկավարժություն 

2019 

1 Ավանեսյան Լ.Ս. 
Հայկական պետական մանկավարժական 

համալսարան 

Մաթեմատիկա, ֆիզիկա և ՏՏ, 

Մանկավարժություն 

2 Գրիգորյան Գ.Ֆ. 
Հայկական պետական մանկավարժական 

համալսարան 
Մանկավարժություն 
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2021 Թ. ԸՆԹԱՑՔՈՒՄ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՎԱԾ ՈւՍՈՒՄՆԱՄԵԹՈԴԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ 

ԳՐԱԽՈՍՈՒՄ 

N ՀԵՂԻՆԱԿ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅՈՒՆ 
ՇՊՀ ԱՄԲԻՈՆ, ՈՐՏԵՂ ԻՐԱԿԱՆԱՑՎԵԼ Է 

ԳՐԱԽՈՍՈՒՄԸ 

2021 

1 Մովսիսյան Կ. Հ. Գորիսի պետական համալսարան Մաթեմատիկա, ֆիզիկա և ՏՏ 

2021 Թ. ԸՆԹԱՑՔՈՒՄ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՎԱԾ ՄԵՆԱԳՐՈՒԹՅԱՆ ԳՐԱԽՈՍՈՒՄ 

N ՀԵՂԻՆԱԿ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅՈՒՆ ՇՊՀ ԱԲԻՈՆ, ՈՐՏԵՂ ԻՐԱԿԱՆԱՑՎԵԼ Է ԳՐԱԽՈՍՈՒՄԸ 

2021 

1 Շահվերդյան Թ. 
Վանաձորի պետական 

համալսարան 
Հայոց լեզու և գրականություն 

 

7․7․ ԳԻՏԱԿԱՆ ԱՍՏԻՃԱՆ ԿԱՄ ԿՈՉՈՒՄ ՍՏԱՑԱԾ ԱՆՁԱՆՑ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ 

ՏԵՂԵԿԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆ 

 

ՇՊՀ-ում ՊԴ կազմի գիտական կոչում շնորհելու հարցը քննարկվում է Գիտական 

խորհրդում՝ փակ գաղտնի քվեարկությամբ: Մինչ այդ փաստաթղթերն ընդունվում են 

Գիտական քարտուղարի կողմից, որոնք այժմ մանրամասն դիտարկվում են Գիտական 

քաղաքականության, որակի ապահովման և կառավարման կենտրոնի տնօրենի հետ մեկտեղ 

և ապա՝ քննարկվում ՇՊՀ-ի գիտական կոչումների համար դիմող հավակնորդների գործերի 

ստուգման հանձնաժողովի կողմից:  

2017-2022 թթ.-ին ՇՊՀ-ի Գիտական խորհրդի կողմից գիտական կոչում շնորհված ՇՊՀ-ի 

աշխատակիցներ 

N ԱԱՀ ԱՄՍԱԹԻՎ ԳԻՏԱԿԱՆ ԿՈՉՈՒՄԸ 

1.  Մանասյան Լուսինե Նորայրի 17.01.17 դոցենտ 

2.  Աղաբաբյան Սաթենիկ Ֆելիքսի 17.01.17 դոցենտ 

3.  Սաֆյան Լուսինե Յուրիի 17.01.17 դոցենտ 

4.  Մկրտչյան Արթուր Հովհաննեսի 10.02.17 դոցենտ 

5.  Մարգարյան Լիլիթ Մկրտիչի 17.05.17 դոցենտ 

6.  Գևորգյան Լուսինե Վահրամի 30.03.18 դոցենտ 

7.  Ալվաջյան Շուշանիկ Իսկանդարի 30.05.18 դոցենտ 

8.  Աղանյան Գևորգ Վալերիկի 22.08.18 դոցենտ 

9.  Յայլոյան Աննա Վոլոդյայի 10.12.18 դոցենտ 

10.  Ամազարյան Աիդա Նարիմանի 10.12.18 դոցենտ 

11.  Իսրայելյան Խաչատուր Սարգսի 27.02.19 դոցենտ 

12.  Հարությունյան Հասմիկ Հայկի 21.01.20 դոցենտ 

13.  Տեր-Ադամյան Շուշանիկ Վոլոդյայի 07.04.21 դոցենտ 

14.  Հայրապետյան Գայանե Սոկրատի 07.04.21 դոցենտ 

15.  Խաչատրյան Հրաչ Լյովայի 28.04.21 դոցենտ 

16.  Ավագյան Ինգա Էդուարդի 23.07.21 դոցենտ 

17.  Միքաելյան Լուսինե Անուշավանի 19.11.21 դոցենտ 

18.  Գրիգորյան Նաիրա Պավլուշի 15.07.22 դոցենտ 

19.  Խաչիկյան Գագիկ Վահեի 15.07.22 պրոֆեսոր 
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Ըստ տարիների գիտական կոչում ստացածների ցուցանիշները՝ 

 

Պետք է նշել, որ ԳԽ բոլոր որոշումները հաստատվել են ԲՈԿ-ի կողմից: 

2017-2022 թթ.-ին գիտական աստիճան ստացած ՇՊՀ-ի աշխատակիցներ 
N ԱԱՀ ԱՄՍԱԹԻՎ ԳԻՏԱԿԱՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

1.  Խաչատրյան Գայանե Ռուդիկի 30.05.18 Բան. գ. թ. 

2.  Նազարյան Նունե Ալեքսանի 22.10.19 Մանկ. գ. թ. 

3.  Սահակյան Անի Սուրենի 27.02.19 Տնտ. գ. թ. 

4.  Մատիկյան Հասմիկ Համլետի 08.08.19 Բան. գ. թ. 

5.  Ժամակոչյան Քնարիկ Արարատի 05.03.20 Ֆիզմաթ. գ. թ. 

6.  Կարապետյան Սիրանուշ Անդրանիկի 18.12.20 Բան. գ. թ. 

7.  Սիմոնյան Ասյա Արթուրի 13.01.21 Մանկ. գ. թ. 

8.  Խաչատրյան Մելինե Վարդանի 12.10.21 Ֆիզմաթ գ. թ. 

9.  Խորիկյան Հովհաննես Գեորգու 07.04.21 Պատմ. գ. դ. 

10.  Ավետիսյան Գայանե Հովհաննեսի 15.03.21 Մանկ. գ. թ. 

11.  Բարսեղյան Գրիգոր Եդիգարի 01.06.21 Մանկ. գ. թ. 

Ըստ տարիների՝ 

 

2017 թ. 2018 թ. 2019 թ. 2020 թ. 2021 թ. 2022 թ.

5 5

1 1

5

2

2017 թ. 2018 թ. 2019 թ. 2020 թ. 2021 թ. 2022 թ.

0
1

3
2

5

0
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7․8․ ՇՊՀ-ՈՒՄ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՎԱԾ ԳԻՏԱԿԱՆ ՍԵՄԻՆԱՐՆԵՐ 
 

2017-2018 ուստարվա երկրորդ կիսամյակից պլանավորվել և ամբինների կողմից կազմակերպվել են գիտական սեմինարներ, ինչը 

հնարավորություն է ընձեռում ՊԴ կազմի և ուսանողների գիտական գործունեության ակտիվության համար: 

Գիտական սեմինարների վերաբերյալ տեղեկատվությունը մշտապես թարմացվում է ՇՊՀ-ի կայքէջի Գիտական քաղաքականության, 

որակի ապահովման և կառավարման կենտրոն բաժնի Գիտաժողովներ և գիտական սեմինարներ ենթաբաժնում: 

Այդուհետ գործընթացը շարունակվել է: 

2021-2022 ՈՒՍՏԱՐՈւՄ ՇՊՀ-ի ԱՄԲԻՈՆՆԵՐԻ ԿՈՂՄԻՑ ՆԱԽԱՏԵՍՎԱԾ ԵՎ ԻՐԱԿԱՆԱՑՐԱԾ 

ԳԻՏԱԿԱՆ ՍԵՄԻՆԱՐՆԵՐ՝ ԸՍՏ ԱՄԻՍՆԵՐԻ 

Հ/Հ Ամբիոն 
Պլանավորված 

գիտական սեմինար 

Իրականացված 

գիտական սեմինար 
Իրականացված գիտական սեմինարների թեմաներ 

1.  Մաթեմատիկայի, ֆիզիկայի և տեղեկատվական 

տեխնոլոգիաների ամբիոն 
1 0 

 

2.  

Աշխարհագրության, կենսաբանության և քիմիայի 

ամբիոն 
4 2 

• Կերակուր խորհրդանիշը Լուիս Քերոլի «Ալիսը հրաշքների աշխարհում» և 

«Ալիսը հայելու աշխարհում» հեքիաթներում 

• Բժշկաաշխարհագրական գիտելիքների կարևորությունը զբոսաշրջության 

կազմակերպման գործում 

3.  Գործարարության և վարչարարության ամբիոն 2 0  

4.  
Հայոց լեզվի և գրականության ամբիոն 2 1 

Զարգացման, հաղորդակցման տեսակները որպես սոցիալական 

փոփոխություն իրականացնելու արդյունավետ միջոց 

5.  Ռուսաց լեզվի և գրականության ամբիոն 0 0  

6.  Անգլերեն լեզվի և գրականության ամբիոն 3 0  

7.  Միջմշակութային հաղորդակցության և 

զբոսաշրջության ամբիոն 
3 1 Շրջված ուսուցումը համալսարանում 

8.  
Արվեստի ամբիոն 3 2 

• Կրեատիվության զարգացում 

• Պորտասարը քաղաքակրթական բանալի 

9.  Իրավագիտության և քաղաքագիտության ամբիոն 2 0  

10.  Հոգեբանության, սոցիոլոգիայի և սոցիալական 

աշխատանքի ամբիոն 
9 0 

 

11.  
Պատմության և փիլիսոփայության ամբիոն 4 2 

• Սիմեոն Երևանցու պատմագիտական ժառանգությունը 

• Հայկական լեռնաշխարհի էթնիկական պատկերը մ.թ.ա. VII-II դարերում 

12.  Մանկավարժության ամբիոն 0 0 
 

13.  Ֆիզիկական դաստիարակության տեսության և 

մեթոդիկայի ամբիոն 
0 0 

 

14.  Ռազմական ամբիոն 0 0  
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7․9․ «ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ԳԻՏՈՒԹՅԱՆ ՀԻՄՆԱԽՆԴԻՐՆԵՐԸ» ԽՈՐԱԳՐՈՎ 

ՄԻՋԱԶԳԱՅԻՆ ԱՌՑԱՆՑ ԳԻՏԱԺՈՂՈՎ 
 

Շիրակի պետական համալսարանում 2021 թ.-ի նոյեմբերի 11-12-ը կայացել է «Կրթության 

և գիտության հիմնախնդիրները» խորագրով միջազգային առցանց գիտաժողովը։ 

COVID-19-ի համաճարակային վիճակի վատթարացմամբ պայմանավորված՝ նախապես 

հիբրիդային մասնակցության ձևով ծրագրված գիտաժողովն անցկացվեց միայն առցանց։ 

Գիտաժողովի համար ԳՔՈԱԿԿ-ի կողմից կազմվել է գիտաժողովին մասնակցության 

ուղեցույց: Նախապես իրականացվել են փորձնական միացումներ: Չնայած դժվարին 

ժամանակներին՝ գրանցվել է գիտաժողովին մասնակցության շատ բարձր ցուցանիշ: 

Լիագումար նիստին ներկայացվել է 3 զեկուցում, որից հետո աշխատանքները 

շարունակվել են 7 բաժանմունքներում. 

• Կիրառական մաթեմատիկա, մեխանիկա, ֆիզիկա, ինֆորմատիկա և ինժեներական 

գիտություններ, 

• Բնական գիտություններ, աշխարհագրություն և զբոսաշրջություն, 

• Հայոց լեզու, գրականություն և արվեստ, 

• Օտար լեզուներ և գրականություն, 

• Պատմություն, իրավագիտություն, քաղաքագիտություն, փիլիսոփայություն, սոցիոլոգիա, 

• Տնտեսագիտություն և կառավարում, 

• Մանկավարժություն, հոգեբանություն, ֆիզիկական դաստիարակություն և սպորտ: 

Երկօրյա գիտաժողովին ներկայացվել են 114 գիտական զեկուցումներ, մասնակցել՝ 167 

մասնակիցներ՝ հայաստանյան տարբեր բուհերից, ինչպես նաև Ռուսաստանից և 

Պորտուգալիայից։  

Հարկ է նշել, որ ՇՊՀ-ում կազմակերպվող բոլոր գիտաժողովների կազմակերպման 

հարցում անփոխարինելի է ՀՀ ԳԱԱ թղթակից անդամ, ֆիզմաթ գիտ. դոկտոր, պրոֆեսոր 

Ս. Հ. Սարգսյանի ներդրումը: 

Գիտաժողովի բաժանմունքների աշխատանքներն ընդմիջվել են Գյումրիում վիրտուալ 

շրջայցերով, ընդ որում որոշ տեսանյութեր պատրաստված էին նաև ՇՊՀ-ի ուսանողների 

կողմից: 

Գիտաժողովի փակմանը համանախագահները բարձր գնահատեցին գիտաժողովի 

արդյունավետ անցկացմանն ուղղված կազմհանձնաժողովի ջանքերը։ Ամփոփելով 

աշխատանքները բաժանմունքներում՝ նրանք նշեցին, որ հոդվածներով ներկայացվել են 
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համապատասխան ոլորտներում նոր հետազոտությունների արդյունքներ, կրթության և 

գիտության արդի հիմնախնդիրներն արծարծող և դրանց լուծումներ առաջարկող 

զեկուցումներ, որոնք անցել են բուռն քննարկումներով ու կարծիքների փոխանակմամբ։ 

Գիտաժողովից հետո մասնակիցների համար կազմվել են անվանական մասնակցության 

վկայականներ և ուղարկվել նրանց էլ. փոստի հասցեներին: 

Ներկայացված գիտական այն հոդվածները, որոնք գրախոսման  արդյունքում 

երաշխավորվել են տպագրության, լույս են տեսել ՇՊՀ-ի Գիտական տեղեկագրի 2021 թ.-ի 2-րդ 

և 2022 թ.-ի 1-ին համարներում:  

Ներկայացված 114 գիտական հոդվածներից 88-ը երաշխավորվել են տպագրության 

ՇՊՀ-ի Գիտական տեղեկագրի 2021 թ.-ի N2-ում և 2022 թ.-ի N1-ում: Մասնավորապես, 2021 թ.-ի 

N2-ի Ա պրակում տպագրված հոդվածների թիվը 15 է, Բ պրակում ՝ 40, իսկ 2022 թ.-ի N1 Ա 

պրակում տպագրված հոդվածների թիվը 19 է, իսկ Բ պրակում՝ 14: 

Գիտաժողովի վերաբերյալ տեղեկատվությունն առկա է ՇՊՀ-ի կայքէջի Գիտական 

քաղաքականության, որակի ապահովման և կառավարման կենտրոն բաժնի Գիտաժողովներ 

և գիտական սեմինարներ ենթաբաժնում: Գիտաժողովը լուսաբանվել է համալսարանի լրագրի 

և որոշ հեռուստաընկերությունների կողմից՝ http://shsu.am/conference15-11-2021/:  

 

ՇՊՀ-Ի «ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ԳԻՏՈՒԹՅԱՆ ՀԻՄՆԱԽՆԴԻՐՆԵՐԸ» ԽՈՐԱԳՐՈՎ ՄԻՋԱԶԳԱՅԻՆ 

ԱՌՑԱՆՑ ԳԻՏԱԺՈՂՈՎԻ ԱՄՓՈՓ  ՏԵՂԵԿԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆ 

ՀԱՄԱԼՍԱՐԱՆ 
ՄԱՍՆԱԿԻՑՆԵՐԻ  ՔԱՆԱԿ՝ 

ԸՍՏ ՀԱՄԱԼՍԱՐԱՆՆԵՐԻ 

ՆԵՐԿԱՅԱՑՎԱԾ ՀՈԴՎԱԾՆԵՐԻ ՔԱՆԱԿ՝ ԸՍՏ 

ՀԱՄԱԼՍԱՐԱՆՆԵՐԻ 

Շիրակի պետական 

համալսարան 
50 

42 (որից 4-ը այլ հաստատության աշխատակցի 

հետ համահեղինակությամբ) 

Երևանի պետական 

համալսարան 
23 

18 (որից 2-ը այլ հաստատության աշխատակցի 

հետ համահեղինակությամբ) 

Հայաստանի պետական 

մանկավարժական 

համալսարան 

10 
8 (որից 2-ը այլ հաստատության աշխատակցի 

հետ համահեղինակությամբ) 

Հայաստանի ազգային 

պոլիտեխնիկական 

համալսարան 

1 1 

Հայաստանի ազգային 

պոլիտեխնիկական 

համալսարանի Գյումրու 

մասնաճյուղ 

3 2 

Հայաստանի պետական 

տնտեսագիտական 

համալսարան 

13 
9 (որից 1-ը այլ հաստատության աշխատակցի 

հետ համահեղինակությամբ) 

Հայաստանի պետական 

տնտեսագիտական 
5 

3 (որից 1-ը այլ հաստատության աշխատակցի 

հետ համահեղինակությամբ) 

http://shsu.am/conference15-11-2021/


 

91 
 

համալսարանի Գյումրու 

մասնաճյուղ 

Երևանի պետական բժշկական 

համալսարան 
2 

3 (որից 1-ը այլ հաստատության աշխատակցի 

հետ համահեղինակությամբ) 

Եվրոպական համալսարան 1 1 

Հայ-Ռուսական (Սլավոնական) 

համալսարան 
2 2 

Հայաստանի ազգային 

ագրարային համալսարան 
18 

10 (որից 2-ը այլ հաստատության աշխատակցի 

հետ համահեղինակությամբ) 

Հայաստանի Ֆրանսիական 

համալսարան 
1 

1 (որից 1-ը այլ հաստատության աշխատակցի 

հետ համահեղինակությամբ) 

Հայաստանի ֆիզիկական 

կուլտուրայի և սպորտի 

պետական ինստիտուտ 

1 1 

Universidade Católica Portuguesa 1 1 

Կուրսկի պետական 

համալսարան 
2 

1 (որից 1-ը այլ հաստատության աշխատակցի 

հետ համահեղինակությամբ) 

Վանաձորի պետական 

համալսարան 
7 

5 (որից 1-ը այլ հաստատության աշխատակցի 

հետ 

Գորիսի պետական 

համալսարան 
1 1 

Վանաձորի մաթեմատիկայի և 

բնագիտական առարկաների 

խորացված ուսուցմամբ 

հատուկ դպրոց 

2(1-ը այլ հաստատության 

հետ) 

1 (որից 1-ը այլ հաստատության աշխատակցի 

հետ 

ՀՀ ԳԱԱ Կենսաքիմիայի 

ինստիտուտ 
4 

1 (որից 1-ը այլ հաստատության աշխատակցի 

հետ համահեղինակությամբ) 

ՀՀ ԳԱԱ Ֆիզիկայի կիրառական 

պրոբլեմների ինստիտուտ 
2 

1 (որից 1-ը այլ հաստատության աշխատակցի 

հետ համահեղինակությամբ) 

ՀՀ ԳԱԱ Բյուրականի 

աստղադիտարան 
1 

1 (որից 1-ը այլ հաստատության աշխատակցի 

հետ համահեղինակությամբ) 

ՀՀ ԳԱԱ գրականության 

ինստիտուտ 
1 1 

ՀՀ ԳԱԱ Փիլիսոփայության, 

սոցիոլոգիայի և իրավունքի 

ինստիտուտ 

1 1 

ՀՀ ԳԱԱ Մեխանիկայի 

ինստիտուտ 
1 1 

ՀՀ ԳԱԱ Միջազգային 

գիտակրթական կենտրոն 
2 2 

ՀՀ ԳԱԱ Բուսաբանության 

ինստիտուտ 
1 

1 (որից 1-ը այլ հաստատության աշխատակցի 

հետ համահեղինակությամբ) 

ՀՀ ԳԱԱ Մ. Քոթանյանի անվան 

տնտեսագիտության 

ինստիտուտ 

1(այլ հաստատության հետ) 1 

Դպրոցներ 7 
6 (որից 4-ը այլ հաստատության աշխատակցի 

հետ համահեղինակությամբ) 

«Հ. Պետրոսյանի անվ. 

Հողագիտության, ագրոքիմիայի 

և մելիորացիայի գիտական 

կենտրոն» մ/ճ 

1 
1 (որից 1-ը այլ հաստատության աշխատակցի 

հետ համահեղինակությամբ) 

ՀՀ Էկոնոմիկայի 

նախարարություն 
1 

1 (որից 1-ը այլ հաստատության աշխատակցի 

հետ համահեղինակությամբ) 
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ՀՀ կենտրոնական բանկ 1 
1 (որից 1-ը այլ հաստատության աշխատակցի 

հետ 

ՀՀ պետական կառավարման 

ակադեմիա 
2 

2 (որից 1-ը այլ հաստատության աշխատակցի 

հետ 

Ոսկեհատի 

խաղողագործության և 

գինեգործության գիտական 

կենտրոն 

2(2-ը այլ հաստատության 

հետ) 

1 (որից 1-ը այլ հաստատության աշխատակցի 

հետ 

ՀՀ ԿԳՄՍՆ «ԿԶՆԱԿ» 

հիմնադրամ 

2(2-ը այլ հաստատության 

հետ) 
1 

Ընդամենը 167 114 

 

 

7․10․ 2021-2022 ՈՒՍՏԱՐՈՒՄ ԳԻՏԱԿԱՆ ՔԱՂԱՔԱԿԱՆՈՒԹՅԱՆՆ ՈՒՂՂՎԱԾ 

ՀԻՄՆԱԿԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑՆԵՐԸ 

1. ՊԴ կազմի գիտական գործունեության վերաբերյալ տեղեկատվության հավաքագրում: 

2. Ամբիոնների կողմից իրականացվող գիտական սեմինարների համակարգում: 

3. Թեմատիկ, բազային ֆինանսավորմամբ ծրագրերի փաստաթղթային գործընթացների 

կազմակերպում: 

4. ՊԴ կազմի գիտահետազոտական և գիտամեթոդական աշխատանքների խթանման համար 

հավելավճարների տրամադրման կազմակերպում: 

5. Այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող գիտաժողովների, գիտական 

մրցույթների մասին տեղեկատվության տարածում և գործընթացի համակարգում: 

6. Լրամշակվել և ՇՊՀ-ի Գիտական խորհրդի 2021 թ.-ի դեկտեմբերի 6-ի նիստում 

հաստատվել է ՇՊՀ-ի գիտական գործունեության համար ներբուհական դրամաշնորհի 

տրամադրման կարգը: Այնուհետև լրամշակվել և հաստատվել է նաև ՇՊՀ-ի Գիտական 

խորհրդի 2022 թ.-ի մայիսի 24-ի նիստում, իսկ այդուհետ նաև՝ 2022 թ.-ի դեկտեմբերի 26-ի 

նիստում: 

7. Գիտական գործընթացների վերաբերյալ ՇՊՀ-ի պաշտոնական կայքէջում 

տեղեկատվության մշտական համալրում: 

8. Ներբուհական դրամաշնորհային ծրագրի բազայի ստեղծում և մշտական համալրում: 

9. Լրամշակվել և ՇՊՀ-ի Գիտական խորհրդի 2022 թ.-ի մայիսի 24-ի նիստում հաստատվել է 

ՇՊՀ-ի աշխատակիցների գիտահետազոտական և գիտամեթոդական աշխատանքների 

խթանման ընթացակարգը: 
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10. Մշակվել և շահակիցների հետ քննարկվել է Գիտության և հետազոտության զարգացման 

հայեցակարգը, որի նախագծային տարբերակը տեղադրված է նաև կայքում 

http://shsu.am/documents-on-scientific-policies-and-activity/: 

11. ՇՊՀ-ի գիտական գործունեության համար ներբուհական դրամաշնորհի տրամադրման 

մրցույթի կազմակերպում: 

12. Խմբագրվել է ՇՊՀ-ի Գիտական տեղեկագրի հրատարակման ընթացակարգը՝ 

համապատասխանեցնելով Ատենախոսությունների հիմնական արդյունքները և 

դրույթները հրատարակելու համար ՀՀ ԿԳՄՍՆ բարձրագույն որակավորման կոմիտեի 

համար ընդունելի պարբերական գիտական հրատարակություններին ներկայացվող 

չափանիշներին, որոնք ուժի մեջ են մտնելու 2023 թ.-ից, որոշ դրույթներ՝ 2024 թ.-ից: 

13. «Կրթության և գիտության հիմնախնդիրները» խորագրով միջազգային գիտաժողովի 

կազմակերպում, իրականացում:  

14. «Կրթության և գիտության հիմնախնդիրները» խորագրով միջազգային գիտաժողովին 

ներկայացված հոդվածների գրախոսման գործընթացի կազմակերպում, խմբագրման, 

սրբագրման, մակետավորման և ՇՊՀ-ի գիտական տեղեկագրի 2021 թ.-ի II և 2022 թ.-ի I 

համարների (Ա և Բ պրակների) տպագրության գործընթացների համակարգում և 

կազմակերպում: 

15. Մենագրությունների, ուսումնամեթոդական աշխատանքների, ձեռնարկների, 

ատենախոսական թեզերի գրախոսման գործընթացի կազմակերպում։ 

 

7.11. ԻՆՔՆԱՎԵՐԼՈՒԾՈՒԹՅԱՆ ԼՐԱՄՇԱԿՈՒՄ «ՀԵՏԱԶՈՏՈՒԹՅՈՒՆ ԵՎ 

ԶԱՐԳԱՑՈՒՄ» ՉԱՓԱՆԻՇԻ ՇՐՋԱՆԱԿՈՒՄ 

2021 թ․-ին ԳՔՈԱԿԿ-ի տնօրենի գլխավորությամբ իրականացվել է ինքնավերլուծության 

լրամշակում «Հետազոտություն և զարգացում» չափանիշի շրջանակներում: Այստեղ 

ներկայացնենք միայն swot-վերլուծությունը: 

Ուժեղ կողմեր Թույլ կողմեր 

• Հետազոտական ոլորտում հստակ ռազմավարական 

նպատակի առկայություն: 

• ՀՀ և միջպետական բյուջեով ֆինանսավորվող ծրագրերի 

իրականացման փորձ: 

• ՀՀ և միջպետական բյուջեով ֆինանսավորվող ծրագրերի 

իրականացում: 

• Համագործակցության լայն շրջանակներ գիտահետազոտական 

գործունեություն ծավալող հաստատությունների հետ: 

• Տարածաշրջանում գիտահետազոտական 

գործունեության ներուժի հետ թույլ 

համագործակցություն: 

•  Հետազոտողի ԿԾ-ով ուսումնառողների 

քիչ թվաքանակ: 

• Միջազգային վարկանիշավորում ունեցող 

գիտաժողովներին մասնակցության և 

պարբերականներում հոդվածների 

http://shsu.am/documents-on-scientific-policies-and-activity/
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• Ներբուհական դրամաշնորհային ծրագրերի առկայությունը և 

գործընթացի կանոնակարգվածությունը: 

• 4 հիմնարար բնագավառներով հետազոտողի ԿԾ-ների 

իրականացում, 4 մասնագիտություններով 

ատենախոսություն-ների թեմաների հաստատման 

հնարավորություն: 

• ՇՊՀ-ի Գիտական տեղեկագրի, որն ընդգրկված է ԲՈԿ-ի 

ցանկում, հրատարակում: 

• Գիտահետազոտական գործունեության ծավալման 

խրախուսման մեխանիզմների առկայություն: 

• Գիտական սեմինարների և հանրապետական ու միջազգային 

գիտաժողովների կազմակերպում: 

• Հետազոտական գործունեության և ուսումնական գործընթացի 

փոխկապակցման մեխանիզմների առկայություն: 

• Ակադեմիական ազնվության հայեցակարգի և գրագողության 

դեմ պայքարի քաղաքականության առկայություն: 

տպագրության աջակցման մեխանիզմների 

բացակայություն: 

• Ուսանողների և ՊԴԿ-ի ոչ բավարար 

ներգրավվածություն 

գիտահետազոտական գործունեությանը: 

 

Հնարավորություններ Վտանգներ 

• Գյումրիում ՀՀ ԳԱԱ 2 ինստիտուտների առկայությունը: 

• ՀՀ և միջպետական բյուջեով ֆինանսավորվող ծրագրեր: 

• ՀՀ պետբյուջեից համալսարանների կողմից կազմակեպվող 

գիտաժողովների ֆինանսավորումը: 

• Գիտահետազոտական գործունեության ուղղությամբ 

միջազգային դրամաշնորհների առկայությունը: 

• Հանրապետության մակարդակով գիտության զարգացման 

ռազմավարության առկայությունը: 

• Գիտահետազոտական աշխատանքների 

իրականացման համար պետական 

հովանավորության ցածր ցուցանիշը: 

• Բարձրագույն կրթության և գիտության 

օրենքում կտրուկ փոփոխությունները: 

• Երիտասարդ գիտնականների թվի 

նվազում: 

 

Թույլ կողմերի և վտանգների հաղթահարման պլանավորվող ուղիներ 

1. Տարածաշրջանում գիտահետազոտական գործունեության ներուժի հետ 

համագործակցության ընդլայնում: 

2. ՇՊՀ-ի ԳԶՀ-ի ներդրում: 

3.  Հետազոտողի կրթական ծրագրով ուսումնառողներ ներգրավելու ուղղությամբ 

արդյունավետ մեխանիզմների մշակում և ներդրում: 

4. Միջազգային վարկանիշավորում ունեցող գիտաժողովներին մասնակցության և 

պարբերականներում հոդվածների տպագրության աջակցման մեխանիզմների մշակում և 

ներդրում: 

5. Ուսանողների և ՊԴԿ-ի գիտական գործունեության մեջ ներգրավվածության ընդլայնմանն 

ուղղված մեխանիզմների մշակում և ներդրում: 
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8․ ԵՆԹԱԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔ  ԵՎ  ՌԵՍՈՒՐՍՆԵՐ  

ՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ ԵՎ ԳՐԱՍԵՆՅԱԿԱՅԻՆ ԿԱՀՈՒՅՔԻ ՀԱԳԵՑՎԱԾՈՒԹՅԱՆ ՑՈՒՑԱՆԻՇՆԵՐ 

Հ/Հ Տեխնիկական սարքավորումներ  Քանակ 

1.  Համակարգիչ 7 

2.  Դյուրակիր համակարգիչ  1 

3.  Տպիչ 6 

Գրասենյակային կահույք 

4.  Գրասեղան 7 

5.  Խորհրդակցությունների սեղան 1 

6.  Տպիչի սեղան 2 

7.  Պրոցեսորի սեղան 1 

8.  Գրապահարան 5 

9.  Չհրկիզվող պահարան 1 

10.  Համակարգչային աթոռ 5 

11.  Աթոռ  9 

12.  Շարժական գրատախտակ 1 

 

2021-2022 ուստարում կենտրոնը համալրվել է 1-ական տպիչով և համակարգչով, ինչը 

կարևոր է: Դեռևս տեխնիկական համալրման անհրաժեշտություն կա, ինչի վերաբերյալ հայտ 

ներկայացվել է:  
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9. ՀԱՍԱՐԱԿԱԿԱՆ  ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆ  

 

Մեծ կարևորություն ունեն գիտաժողովներն ու գիտական սեմինարները: ԳՔՈԱԿԿ-ի 

կողմից կազմակերպվել են հանրապետական և միջազգային գիտաժողովներ, համակարգվել է 

ամբիոններում գիտական սեմինարների անցկացման գործընթացը: ՇՊՀ-ի Գիտական 

տեղեկագրում գիտական հոդվածները անվճար են տպագրվում. սա մեծ նշանակություն ունի 

ոչ միայն բուհի, այլև ՇՄ-ի, ինչու չէ նաև՝ հանրապետության գիտական ներուժի համար:  

Կենտրոնի գործունեությունը լուսաբանվում է ՇՊՀ-ի պաշտոնական կայքէջի «Գիտական 

քաղաքականության, որակի ապահովման և կառավարման կենտրոն» բաժնում: 

«Հայտարարություններ» բաժնում տեղադրվում են կենտրոնի կողմից տարածվող 

հայտարարությունները, «Իրադարձություններ» բաժնում առկա են ֆակուլտետների և 

ամբիոնների որակի ապահովման համակարգողների հետ կայացած նիստերը, ուսանողների 

հետ կայացած հանդիպումները և այլ իրադարձություններ, ինչն ապահովում է 

գործընթացների թափանցիկությունը: Միաժամանակ «Իրադարձություններ» բաժնում 

տեղադրվում է կենտրոնի կողմից մշակված և Գիտական խորհրդում հաստատված 

փաստաթղթերի վերաբերյալ տեղեկատվություն, ԳՔՈԱԿԿ-ի տնօրենի և 

ստորաբաժանումների ղեկավարների հանդիպումների վերաբերյալ և այլ տեղեկատվություն։ 

Առկա է տեղեկատվություն գիտական սեմինարների, գիտաժողովների, ներբուհական 

դրամաշնորհային ծրագրի, հետբուհական կրթության և այլնի վերաբերյալ, ինչպես նաև 

հետադարձ կապի հնարավորություն: 

Նշենք, որ ՇՊՀ-ի պաշտոնական կայքէջի «Գիտական քաղաքականության, որակի 

ապահովման և կառավարման կենտրոն» բաժնի ենթամենյուներում եղած տեղեկատվությունը 

մշտապես թարմացվում և համալրվում է, բացի այդ վերանայվում և համալրվում է այդ բաժնի 

կառուցվածքը։ Մասնավորաբար, համալրվել է «ՇՊՀ-ի շրջանավարտների հաջողությունները» 

մենյուն: Վերջինս ձեռնարկվել է ԳՔՈԱԿԿ-ի կողմից՝ որպես մշտապես իրականացվող 

գործընթաց, սա կարևոր գործընթաց է՝ կրթական ծրագրերի որակի վերաբերյալ 

տեղակատվության հանրայնացումն ապահովելու համար։ Նշենք, որ 2020-2021 ուստարում 

պատրաստվել և հրապարակվել է 24 նյութ, 2021-2022 ուստարում՝ 33: 
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Միաժամանակ, ԳՔՈԱԿԿ-ն հետևողականություն է դրսևորում, որ ապահովվեն 

կարգերով նախատեսված փաստաթղթերի հրապարակայնությունը։ Մասնավորաբար՝ 

ստորաբաժանումների հաշվետվությունների հասանելիություն կայքում:  

Առկա է նաև «Գիտական քաղաքականության, որակի ապահովման և կառավարման 

կենտրոն» ֆեյսբուքյան էջը: Այստեղ հրապարակվում են կենտրոնի կողմից տարածվող 

հայտարարությունները, իրադարձությունների վերաբերյալ տեղեկատվությունը, ՇՊՀ-ի 

շրջանավարտների հաջողությունների վերաբերյալ կենտրոնի կողմից հրապարակվող 

նյութերը և այլն։ Հարկ է նշել, որ ինչպես ֆեյսբուքյան էջի, այնպես էլ կայքէջի հետադարձ կապի 

մեխանիզմը կարևոր է, և ուսանողներն ու այլ շահակիցներ տարբեր հարցերով են դիմում։ 

ԳՔՈԱԿԿ-ին վերաբերող բոլոր հրապարակվող նյութերը պատրաստվում են կենտրոնի 

աշխատակիցների կողմից, իսկ ՇՊՀ-ի կայք տեղադրվում է ՇՊՀ-ի կայքի պատասխանատուի 

կողմից: Պետք է նշել, որ այս առումով համագործակցությունը շատ արդյունավետ է: 

Մեծածավալ աշխատանք է տարվել ՇՊՀ-ի Գիտական տեղեկագիր ենթամենյուում, 

համալրվել է տեղեկատվությունը և, բացի այդ, ինչպես միշտ, տեղադրվել են նաև տեղեկագրի 

հերթական համարները: 

Հավատարմագրման գործընթաց ենթամենյուում հասանելի է հավատարմագրման 

վերաբերյալ ամբողջ տեղեկատվությունը: 
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10.  ԱՐՏԱՔԻՆ  ԿԱՊԵՐ  ԵՎ  ՄԻՋԱԶԳԱՅՆԱՑՈՒՄ  

 

Գիտական քաղաքականության, որակի ապահովման և կառավարման կենտրոնը, որպես 

ՇՊՀ-ի ստորաբաժանում համագործակցում է հետևյալ կազմակերպությունների հետ. 

• ՀՀ Կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարություն, 

• ՀՀ ԿԳՄՍՆ Գիտության կոմիտե, 

• Բարձրագույն որակավորման կոմիտե, 

• «Մասնագիտական կրթության որակի ապահովման ազգային  կենտրոն» հիմնադրամ, 

• Երևանի պետական համալսարան, 

• Երևանի Վ. Բրյուսովի անվան պետական լեզվահասարակագիտական համալսարան, 

• Հայաստանի պետական մանկավարժական համալսարան, 

• Գորիսի պետական համալսարան, 

• Վանաձորի պետական համալսարան, 

• Երևանի պետական բժշկական համալսարան, 

• Հայաստանի ճարտարապետության և շինարարության ազգային համալսարան, 

• Հայաստանի ազգային պոլիտեխնիկական համալսարան,  

• Հայ-Ռուսական (Սլավոնական) համալսարան, 

• Հայաստանում Ֆրանսիական համալսարան, 

• Հայաստանի Ամերիկյան համալսարան, 

• Արցախի պետական համալսարան, 

• Գավառի պետական համալսարան, 

• Հայաստանի ազգային գրադարան, 

• Шадринский государственный педагогический университет, 

• Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова, 

• Государственный гуманитарно-технологический университет, 

• Уральский государственный педагогический университет, 

• Телавский государственный университет, 

• Technical University of Ostrava, 

• Constantine the Philosopher University in Nitra 

և այլն: 
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Նշենք, որ ԳՔՈԱԿԿ-ն անհրաժեշտություն է տեսնում ընդլայնելու ամբիոնների և 

գործատուների համագործակցության շրջանակը՝ ուղղված ամբիոնների հետազոտական 

ուղղություններով պայմանավորված գիտահետազոտական գործունեության արդյունավետ 

ծավալմանը՝ դրանում դասավանդողների և ուսումնառողների հնարավորինս լայն շրջանակ 

ներգրավելով, ինչպես նաև դրա արդյունքի կիրառելիություն ապահովելով։ Այս նպատակով 

անհրաժեշտ է նախ ամբիոններում հստակեցնել այդպիսի գործատուների հետ 

համագործակցության հնարավորությունները, ապա նոր քայլեր ձեռնարկել: 

Նախորդ հաշվետվության ժամանակ անդրադարձել ենք, որ, նկատի ունենալով 

ատենախոսությունների հիմնական արդյունքների և դրույթների հրատարակման համար ՀՀ 

ԿԳՄՍՆ ԲՈԿ-ի կողմից ընդունելի պարբերական գիտական հրատարակություններին 

ներկայացվող պահանջների փոփոխությունների միտումները և միջազգայնացմանն ուղղված 

պետական գործընթացները՝ անհրաժեշտություն է առաջանում օտարերկրյա 

համապատասխան մասնագետների հետ համագործակցության շրջանակ հաստատելու։ 

Նշենք, որ այս ուղղությամբ մեծ աշխատանք է տարվել՝ համագործակցելով մեր 

գործընկերների հետ, ինչին արդեն անդրադարձել ենք: 
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11.  ՈՐԱԿԻ  ԱՊԱՀՈՎՄԱՆ  ՆԵՐՔԻՆ  ՀԱՄԱԿԱՐԳ  

11.1. ՇՊՀ-Ի ՈՐԱԿԻ ԱՊԱՀՈՎՄԱՆ ՆԵՐՔԻՆ ՀԱՄԱԿԱՐԳԸ 

ՇՊՀ-ի որակի ապահովման ներքին համակարգի կազմակերպական սխեմա 

Ամբիոնի որակի ապահովման գործընթացների համակարգման գործառույթները 

կատարում է ամբիոնի որակի ապահովման համակարգողը, ով մասնակցում է կենտրոնի 

կողմից կազմակերպված նիստերին, քննարկումներին, ապահովում տեղեկատվության 

փոխանցումը դասախոսներին և նրանց ներգրավվածությունը համալսարանի կառավարման 

և որակի ապահովման գործընթացներին, կատարում որակի ապահովման գործընթացներին 

աջակցող այլ գործառույթներ: 

Ֆակուլտետի որակի ապահովման համակարգողը մասնակցում է կենտրոնի կողմից 

կազմակերպված նիստերին, քննարկումներին, ապահովում տեղեկատվության փոխանցումը 

ուսանողներին և նրանց ներգրավվածությունը համալսարանի կառավարման և որակի 

ապահովման գործընթացներին, կատարում որակի ապահովման գործընթացներին աջակցող 

այլ գործառույթներ: 

Նշենք, որ 2021-2022 ուստարվա ընթացքում ուսանողների, դասախոսների, ամբիոնների 

վարիչների, ֆակուլտետների դեկանների հետ հանդիպումների արդյունքում վեր հանված 

խնդիրները արդեն ներկայացրել էինք նախորդ տարվա հաշվետվության մեջ: 

Նշենք, որ 2022-2023 ուստարում ձեռնարկվել է ՄԿԾ-ների ուսումնասիրման գործընթաց, 

այժմ դեռևս ուսումնասիրվել են բակալավրիատի և մագիստատուրայի 14 ՄԿԾ-ներ։ Այս 

ուսումնասիրությունների հիման վրա կարող ենք նշել հետևյալ ընդհանուր դիտարկումները․ 

1․ Առկա է ՄԿԾ-ի վերջնարդյունքների և ՈԱՇ-ի համապատասխան մակարդակի 
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վերջնարդյունքների մասնակի անհամապատաս-խանություն, 2․ Դասավանդման և 

ուսումնառության մեթոդները հիմնականում ընդհանուր են և ընդհանրական, 3․Գնահատման 

մեթոդներ բաժնում հիմնակնում նշված են գնահատման ձևերը, 4․ Դասընթացի 

նկարագրիչների 10-րդ կետը  /Դասընթացը ձևավորում է կրթական ծրագրի հետևյալ 

վերջնարդյունք(ներ)ը./ հիմնականում չի համապատասխանում ԿԾ-ի վերջնարդյունքներին, 5

․Առկա են դեպքեր, երբ գրականությունը  չի համապատասխանում ընդհանուր ձևաչափին, 6․ 

Առկա են դեպքեր, երբ կոմպետենցիաները չեն համապատասխանում Բլյումի 

տաքսոնոմիային, 7․ Առկա են դեպքեր, երբ բակալավրիտում կրեդիտների քանակը հավասար 

չէ 240-ի: 8․ Առկա են տեխնիկական թերություններ, 9․ Որոշ մասնագրերում /Ուսումնական 

մոդուլի անվանումը/ բաժնում մասնագիտական դասընթացները չեն համապատասխանում 

ուսումնական պլանում բերված դասընթացներին, 10․Առկա են դեպքեր, երբ բացակայում են 

ուսումնական պլանով նախատեսված մի շարք առարկաների նկարագրիչները և այլն: 

Կենտրոնի աշխատակիցները, ֆակուլտետների և ամբիոնների որակի ապահովման 

համակարգողները մասնակցում են վերապատրաստումների՝ նպատակաուղղված որակի 

ապահովման  գործընթացների բարելավմանը /Հավելված 12/: 

Նշենք, որ ԳՔՈԱԿԿ-ի տնօրեն Ա․ Սարգսյանը վերջին 4 տարիներին ինստիտուցիոնալ 

հավատարմագրման շրջանակներում փորձագիտական աշխատանքի փորձառություն ունի 

թվով 4 բուհերում և 2 քոլեջներում, ընդ որում հաստատություններից չորսում՝ որպես 

փորձագիտական խմբի ղեկավար։ Ֆիզիկական դաստիարակության տեսության և 

մեթոդիակայի ամբիոնի որակի ապահովման համակարգող Ասյա Սիմոնյանը 

փորձագիտական աշխատանքի փորձառություն ունի 1 բուհում և 2 քոլեջում, ընդ որում 1 

քոլեջում՝ որպես փորձագիտական խմբի ղեկավար։ Փորձագիտական աշխատանքի 

փորձառություն ունի նաև հոգեբանության մասնագիտությամբ ուսումնառող որակի 

ապահովման աջակիցների շարքում ընդգրկված Շուշաննա Գրիգորյանը։ 

2022 թ.-ի հուլիսի 11-ին կայացել է ՈԱԱԿ-ի կողմից կազմակերպված «Որակի 

ապահովումը՝ ապագայի հեռանկար» թեմայով համաժողովը 75 քոլեջների մասնակցությամբ: 

Համաժողովին ԳՔՈԱԿԿ տնօրեն Ա. Սարգսյանը հանդես է եկել որպես պանելային 

քննարկման մասնակից: 

Նշենք, որ ՈԱԱԿ-ի կողմից կազմակերպված ՄԿԾ-ների բարելավման գործընթացներին 

ուղղված քննարկումների շրջանակում  2022 թ.-ի սեպտեմբերի 9-ին ԳՔՈԱԿԿ տնօրեն Ա. 

Սարգսյանը հանդես է եկել «ՄԿԾ-ների որակի ապահովման գործընթացները ՇՊՀ-ում» 

թեմայով փորձի փոխանակմամբ: Քննարկմանը մասնակցել են նաև Մաթեմատիկայի, 

ֆիզիկայի և ՏՏ ամբիոնի վարիչի ԺՊ, դոցենտ Վ. Մանուկյանը, Մանկավարժության ամբիոնի 

վարիչի ԺՊ, դոցենտ Լ. Ղուկասյանը և Աշխարհագրության, կենսաբանության և քիմիայի 

ամբիոնի դոցենտ Ա. Գրիգորյանը:
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11.2. 2021-2022 ՈՒՍՏԱՐՈՒՄ ԳԻՏԱԿԱՆ ՔԱՂԱՔԱԿԱՆՈՒԹՅԱՆ, ՈՐԱԿԻ ԱՊԱՀՈՎՄԱՆ 

ԵՎ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ԿՈՂՄԻՑ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՎԱԾ ՈՐԱԿԻ 

ԱՊԱՀՈՎՄԱՆՆ ՈՒՂՂՎԱԾ ՀԻՄՆԱԿԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑՆԵՐԸ 

1. Լրամշակվել և Գիտական խորհրդի 2022 թ.-ի մայիսի 24-ի նիստով հաստատվել է ՇՊՀ-ի 

ուսանողների վարկանիշավորման և խրախուսման կանոնակարգը: 

2. Պարբերական հանդիպում-քննարկումներ ֆակուլտետների և ամբիոնների որակի 

համակարգողների հետ (թվով 12), որոնք ոչ միայն արձանագրվում են, այլև՝ 

լուսաբանվում կայքում: Նշենք, որ մշտապես քննարկվում են նաև հարցումների 

վերլուծությունները, ինչի արդյունքում ներկայացվում են առաջարկներ:  

3. Պարբերական հանդիպում-քննարկումներ (թվով 5) որակի աջակից-ուսանողների հետ, 

որոնք ոչ միայն արձանագրվում են, այլև՝ լուսաբանվում կայքում: 

4. Հանդիպում-քննարկումներ դեկանների հետ: 

5. Հանդիպում-քննարկումներ ամբիոնների վարիչների հետ: 

6. Հանդիպում-քննարկումներ ամբիոնների ՊԴ կազմի ներկայացուցիչների հետ: 

7. Հանդիպում-քննարկումներ Արտաքին համագործակցության և հասարակայնության 

հետ կապերի  կենտրոնի տնօրեն Հ. Մելքոնյանի, պրոռեկտոր-աշխատակազմի 

ղեկավար Գ. Նիկողոսյանի, Ընդհանուր բաժնի ղեկավար Վ. Խաչատրյանի, Գրադարան-

ուսումնագիտական խորհրդատվությունների, նորարարությունների և ՏՏ 

կենտրոնի  տնօրեն Թ. Խաչատրյանի, Ուսանողների աջակցության, բուհ-գործատու 

համագործակցության բաժնի պետ Վահրամ Էլոյանի հետ: 

8. ՊԴ կազմի վերապատրաստումների վերաբերյալ վիճակագրական տվյալների 

հավաքագրում և վերլուծություն: 

9. 2021 թ․-ի բակալավրիատի և մագիստրատուրայի շրջանավարտների կողմից բուհում 

ստացած կրթությունից, բուհի մասնագիտական և կազմակերպչական 

աշխատանքներից գոհունակության գնահատման հարցումների արդյունքների 

վերլուծություն: 

10. Դասախոսի մասնագիտական, մանկավարժական և կազմակերպչական 

կոմպետենցիաների զարգացման կարիքների գնահատման 2020-2021 ուստարվա 

հարցումների անցկացում, արդյունքների վերլուծություն: 

11. Ուսանողների կողմից ՊԴ կազմի մասնագիտական, մանկավարժական և 

կազմակերպչական կոմպետենցիաների գնահատման հարցումների անցկացման 

http://shsu.am/media/pdf/SUSh-profesoradasaxosakan-kazmi-gnahatman-karg.pdf
http://shsu.am/media/pdf/SUSh-profesoradasaxosakan-kazmi-gnahatman-karg.pdf
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նախապատրաստական աշխատանքներ (տվյալների հավաքագրում, էլեկտրոնային 

հարցարանների նախապատրաստում ըստ մասնագիտությունների և կուրսերի), 

հարցումների անցկացում, վերլուծություն /2020-2021 ուստարվա II կիսամյակ/: 

12. ՇՊՀ-ի  Գիտական քաղաքականության, որակի ապահովման և կառավարման 

կենտրոնի՝ 2020-2021 ուստարվա գործունեության հաշվետվության կազմում: 

13. Ուսանողների կողմից ՊԴ կազմի մասնագիտական, մանկավարժական և 

կազմակերպչական կոմպետենցիաների գնահատման հարցումների անցկացման 

նախապատրաստական աշխատանքներ (տվյալների հավաքագրում, էլեկտրոնային 

հարցարանների նախապատրաստում ըստ մասնագիտությունների և կուրսերի), 

հարցումների անցկացում, վերլուծություն /2021-2022 ուստարվա I կիսամյակ/: 

14. Կենտրոնի կողմից իրականացվող գործընթացների մասին ՇՊՀ-ի պաշտոնական 

կայքէջում տեղեկատվության մշտական համալրում: 

15. Ուսանողների կողմից բուհում ստացած կրթությունից, բուհի մասնագիտական և 

կազմակերպչական աշխատանքներից գոհունակության գնահատման հարցումների 

վերլուծություն/ 2021 թ./: 

16. Ուսանողների կողմից բուհում ստացած կրթությունից, բուհի մասնագիտական և 

կազմակերպչական աշխատանքներից գոհունակության գնահատման հարցումների 

անցկացման նախապատրաստական աշխատանքներ (տվյալների հավաքագրում, 

էլեկտրոնային հարցարանի նախապատրաստում), հարցումների անցկացում/ 2022 թ.: 

17. 2022 թ․-ի բակալավրիատի (առկա և հեռակա) և մագիստրատուրայի 

շրջանավարտների կողմից բուհում ստացած կրթությունից, բուհի մասնագիտական և 

կազմակերպչական աշխատանքներից գոհունակության գնահատման հարցումների 

անցկացում: 

18. ՇՊՀ-ի ՊԴ կազմի կողմից բուհի կառավարման համակարգի և վարչական կառույցների 

գնահատման հարցումների վերլուծություն/2021 թ./: 

19. ՇՊՀ-ի ՊԴ կազմի կողմից բուհի կառավարման համակարգի և վարչական կառույցների 

գնահատման հարցումների անցկացման նախապատրաստական աշխատանքներ 

(տվյալների հավաքագրում, էլեկտրոնային հարցարանի նախապատրաստում), 

հարցումների անցկացում /2022 թ./: 

20. ՇՊՀ-ի հետազոտողի կրթական աստիճանում ուսումնառողների կողմից բուհում 

ստացած հետբուհական կրթության, մասնագիտական և կազմակերպչական 
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վարկանիշների գնահատման  հարցումների անցկացում և արդյունքների 

վերլուծություն /2022 թ./: 

21. ՇՊՀ-ի ուսանողների կողմից բուհի մասնագիտական և կազմակերպչական 

գործընթացներից ակնկալիքների գնահատման հարցումների անցկացում և 

վերլուծություն/ 2021-2022 ուստարի/: 

22. ՇՊՀ-ի ՊԴ կազմի վարկանիշավորման տվյալների հավաքագրում, հենքի ստեղծում, 

վերլուծություն /2020-2021 ուստարվա համար/ (Հավելվածներ 3-7): 

23. Մանկավարժական պրակտիկայի հարցումների /4-րդ կուրսեցիների շրջանում/ 

վերլուծություն: 

24. Գործատուների շրջանում անցկացված հարցումների վերլուծություն: 

25. Մանկավարժական պրակտիկայի հարցումների անցկացում 3-րդ կուրսեցիների 

շրջանում: 

26. ՇՊՀ-ում ասպիրանտուրայի/ հայցորդության ընդունելության և ուսուցման 

կանոնակարգի բարելավում: 

27. Ուսանողների կողմից ՊԴ կազմի մասնագիտական, մանկավարժական և 

կազմակերպչական կոմպետենցիաների գնահատման հարցումների անցկացում /2020-

2021 ուստարվա I կիսամյակ/: 

28. Դասախոսի մասնագիտական, մանկավարժական և կազմակերպչական 

կոմպետենցիաների զարգացման կարիքների գնահատման հարցումների անցկացում: 

29. Մանկավարժական պրակտիկայի հարցումների /3-րդ կուրսեցիների շրջանում/ 

վերլուծություն: 

30. Ուսանողների կողմից ՊԴ կազմի մասնագիտական, մանկավարժական և 

կազմակերպչական կոմպետենցիաների գնահատման հարցումների վերլուծություն 

/2021-2022 ուստարվա I կիսամյակ/: 

31. ՇՊՀ ուսանողների կողմից բուհում ստացած կրթությունից, բուհի մասնագիտական և 

կազմակերպչական աշխատանքներից գոհունակության գնահատման հարցումներ: 

32. ՇՊՀ-ի ՊԴ կազմի կողմից բուհի կառավարման համակարգի, վարչական կառույցների և 

գործընթացների գնահատման հարցումներ: 

33. Մանկավարժական պրակտիկայի հարցումներ 4-րդ կուրսեցիների շրջանում: 

34. Ուսանողների կողմից ՊԴ կազմի մասնագիտական, մանկավարժական և 

կազմակերպչական կոմպետենցիաների գնահատման հարցումների անցկացման 
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նախապատրաստական աշխատանքներ (տվյալների հավաքագրում, էլեկտրոնային 

հարցարանների նախապատրաստում ըստ մասնագիտությունների և կուրսերի) /2021-

2022 ուստարվա II կիսամյակ/: 

35. ՊԴ կազմի գիտական գործունեության վերաբերյալ տեղեկատվության հավաքագրում: 

36. 2022 թ.-ի բակալավրիատի (առկա և հեռակա) և մագիստրատուրայի շրջանավարտների 

կողմից բուհում ստացած կրթությունից, բուհի մասնագիտական և կազմակերպչական 

աշխատանքներից գոհունակության գնահատման հարցումների արդյունքների 

վերլուծություն: 

37. Ուսանողների կողմից ՊԴ կազմի մասնագիտական, մանկավարժական և 

կազմակերպչական կոմպետենցիաների գնահատման հարցումների անցկացում / 

2021-2022 ուստարվա II կիսամյակ, IV կուրսեցիների շրջանում/։ 

38. Դասախոսի մասնագիտական, մանկավարժական և կազմակերպչական 

կոմպետենցիաների զարգացման կարիքների գնահատման հարցումների 

արդյունքների վերլուծություն: 

39. Գործատուների շրջանում հարցումների անցկացում: 

40. Ինստիտուցիոնալ հավատարմագրման ինքնավերլուծության լրամշակման 

գործընթացի համակարգում, էլեկտրոնային առցանց հարթակում տեղեկատվության 

համալրում: 

41. Ինստիտուցիոնալ հավատարմագրման ինքնավերլուծության 1. Առաքելություն և 

նպատակներ, 5. ՊԴ և ՈւՕ կազմեր, 6. Հետազոտություն և զարգացում, 10. Որակի 

ապահովման ներքին համակարգ չափանիշների լրամշակում: 

42. Ըստ բոլոր հարցումների վերլուծությունների իրականացվել են նաև որակական 

վերլուծություններ: Նշենք, որ որակական վերլուծություններ են իրականացվել և 

ներկայացվել ըստ ինստիտուցիոնալ հավատարմագրման 10 չափանիշների /Հավելված 

13/: Այլ որակական վերլուծությունների իրականացումը նաև շարունակվում է: 

43. ՇՊՀ-ի ինստիտուցիոնալ հավատարմագրման փորձագիտական զեկույցի հիման վրա 

կազմվել է պատասխան գրություն, առկա են եղել փաստական առարկություններ: 

Կազմված պատասխանը քննարկվել է նաև ֆակուլտետների և ամբիոնների որակի 

ապահովման համակարգողների հետ և ներկայացվել ՇՊՀ-ի ռեկտոր՝ պարոն 

Ե. Սերոբյանին: 
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44. ՇՊՀ-ի ինստիտուցիոնալ հավատարմագրման փորձագիտական զեկույցում տրված 

խորհրդատվությունների հիման վրա կենտրոնի կողմից կազմվել է. 1. Առաքելություն և 

նպատակներ, 6. Հետազոտություն և զարգացում, 10. Որակի ներքին ապահովման 

համակարգ չափանիշներին համապատասխան բարելավման պլան, որը քննարկվել է 

ֆակուլտետների և ամբիոնների արակի ապահովման համակարգողների հետ և 

ներկայացվել ՇՊՀ-ի ռեկտոր՝ պարոն Ե. Սերոբյանին: 

45. Կենտրոնը բավական ակտիվ կերպով կառավարում է նաև պաշտոնական կայքէջը և 

ֆեյսբուքյան էջը, մշտապես բարելավում է կայքէջի կառուցվածքը, անընդհատ 

համալրում տեղեկատվությունը: 

11.3. ՈՒՍԱՆՈՂՆԵՐԻ ԿՈՂՄԻՑ ՊԴ ԿԱԶՄԻ ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ, ՄԱՆԿԱՎԱՐԺԱԿԱՆ ԵՎ 

ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՉԱԿԱՆ ԿՈՄՊԵՏԵՆՑԻԱՆԵՐԻ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ՀԱՐՑՈՒՄՆԵՐ 

Հարցման տեսակը Հարցման նպատակը 
Հարցման 

պարբերականությունը 

Ուսանողների կողմից 

պրոֆեսորադասախոսական կազմի 

մասնագիտական, մանկավարժական 

և կազմակերպչական 

կոմպետենցիաների գնահատում։ 

Հարցման նպատակն է բացահայտել ՊԴ կազմի  

մասնագիտական, մանկավարժական և կազմակերպ-

չական գործունեության արդյունավետությունը և 

ուսանողների գոհունակությունը դրանցից՝ 

բարեփոխումներ իրականացնելու համար: 

յուրաքանչյուր 

կիսամյակ 

Հարցումներն անցկացվում են ըստ ՇՊՀ-ի ՊԴ կազմի պարբերաբար գնահատման և 

վարկանիշավորման կարգի: Անցկացվում է յուրաքանչյուր կիսամյակ: 

Գնահատումն իրականացվում է հետևյալ սանդղակով:   
Գերազանց կամ այո 5 

Լավ կամ ավելի շուտ այո քան ոչ 4 

Բավարար կամ ավելի շուտ ոչ քան այո 3 

Վատ կամ ոչ 2 

Հարցումների արդյունքում իրականացվում է քանակական վերլուծություն՝ հետևյալ 

ձևաչափով՝ 
   Մասնագիտական կոմպետենցիաներ Մանկավարժական կոմպետենցիաներ Կազմակերպչական կոմպետենցիաներ 
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1                    

Յուրաքանչյուր դասախոսի համար ներկայացվում են միջինացված ցուցանիշներ: Նշենք, 

որ ամբիոններից ակնկալում ենք առավել խորքային որակական վերլուծություններ, որոնք 

կբացահայտեն խնդիրները: Այս նպատակով ԳՔՈԱԿԿ-ում կատարված վերլուծությունների 
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արդյունքները ներկայացվում են ֆակուլտետի և ամբիոնների որակի ապահովման 

համակարգողներին, նրանց հետ ծավալվում է քննարկում, նշվում է, թե ամբիոններում 

հետագա վերլուծությունների ժամանակ ինչ հանգամանքների ուշադրություն դարձնելու 

անհրաժեշտություն կա և ինչպիսի հավելյալ վերլուծություններ իրականացնելու կարիք կա 

առավել համակողմանի պատկեր ստանալու համար: 

2019-2020 ուստարվա երկրորդ կիսամյակի հարցումների վերլուծություններն 

իրականացվել են 2020-2021 ուստարում: 2020-2021 ուստարվա առաջին կիսամյակի 

հարցումների վերլուծությունն իրականացվել է 2020-2021 ուստարում, որոնք ներկայացվել են 

ամբիոններ, 2020-2021 ուստարվա երկրորդ կիսամյակի հարցումները կրկին իրականացվել են 

2020-2021 ուստարում, իսկ վերլուծություններն իրականացվել են 2021-2022 ուստարում և 

ներկայացվել ամբիոններ: 

Այստեղ ներկայացնենք 2021-2022 ուստարվա երկու կիսամյակների հարցումների 

ընդհանուր տվյալները և ընդհանուր վերլուծությունները. 

Ամբիոնը 
Գնահատվող 

դասընթացների քանակը* 

Լրացված հարցա-

թերթիկների քանակը 

ԲՆԱԳԻՏԱՄԱԹԵՄԱՏԻԿԱԿԱՆ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ 

Մաթեմատիկայի, ֆիզիկայի և ՏՏ 178 750 

Աշխարհագրության, կենսաբանության և քիմիայի 226 1074 

Գործարարության և վարչարարության 140 687 

ՀՈՒՄԱՆԻՏԱՐ ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ԱՐՎԵՍՏԻ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ 

Հայոց լեզվի և գրականության  157 1045 

Ռուսաց լեզվի և գրականության  86 528 

Անգլերեն լեզվի և գրականության  168 1099 

Միջմշակութային հաղորդակցության և զբոսաշրջության  77 283 

Արվեստի  93 233 

ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ԻՐԱՎՈՒՆՔԻ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ 

Հոգեբանության, սոցիոլոգիայի և սոցիալական աշխատանքի 163 1431 

Պատմության և փիլիսոփայության 125 837 

Իրավագիտության և քաղաքագիտության 56 284 

ՄԱՆԿԱՎԱՐԺՈՒԹՅԱՆ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ 

Մանկավարժության  164 1002 

Ֆիզիկական դաստիարակության տեսության և մեթոդիկայի  97 657 

  

Ռազմական  91 586 

Ընդամենը՝ 1821 10496 

*) նույն դասընթացը տարբեր մասնագիտությամբ տարբեր կուրսերի համար հաշվարկված է 

առանձին-առանձին: 

Ստորև ներկայացվում են հարցումների միջինացված ցուցանիշները յուրաքանչյուր 

ֆակուլտետի և ամբիոնի համար: 
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ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ 

ԵՎ ԱՐՎԵՍՏԻ 

ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ 

Մասնագիտական կոմպետենցիաներ Մանկավարժական կոմպետենցիաներ Կազմակերպչական կոմպետենցիաներ 
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1 
Հայոց լեզվի և 

գրականության 

ամբիոն 
4,88 4,80 4,79 4,72 4,82 4,80 4,76 4,71 4,75 4,75 4,76 4,75 5,00 4,96 4,82 4,98 4,94 4,82 

2 
Ռուսաց լեզվի և 

գրականության 

ամբիոն 
4,79 4,75 4,74 4,69 4,75 4,74 4,71 4,72 4,69 4,74 4,71 4,71 4,88 4,87 4,66 4,84 4,81 4,75 

3 
Անգլերեն լեզվի և 

գրականության 

ամբիոն 
4,70 4,66 4,66 4,61 4,67 4,66 4,66 4,59 4,62 4,63 4,61 4,62 4,85 4,81 4,71 4,84 4,80 4,69 

4 

Միջմշակութային 

հաղորդակցության և 

զբոսաշրջության 

ամբիոն 

4,86 4,82 4,82 4,75 4,81 4,81 4,78 4,75 4,78 4,75 4,77 4,77 4,90 4,90 4,79 4,90 4,87 4,81 

5 Արվեստի ամբիոն 4,68 4,70 4,66 4,64 4,68 4,67 4,67 4,64 4,65 4,66 4,66 4,66 4,80 4,77 4,78 4,80 4,79 4,70 

 

ֆակուլտետի միջին 

ցուցանիշը ըստ 

կոմպետենցիաների 
  4,74   4,70   4,84   

Ֆակուլտետի 

ընդհանուր միջին 

ցուցանիշը 
4,76 
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տեղեկատվական 

տեխնոլոգիաների ամբիոն 
4,75 4,68 4,72 4,64 4,69 4,70 4,68 4,63 4,67 4,71 4,69 4,70 4,88 4,85 4,77 4,84 4,84 4,73 
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Գործարարության և 

վարչարարության ամբիոն 
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Աշխարհագրության, 

կենսաբանության և քիմիայի 

ամբիոն 
4,76 4,72 4,72 4,66 4,73 4,72 4,69 4,65 4,68 4,69 4,70 4,68 4,87 4,85 4,77 4,88 4,84 4,74 

 

ֆակուլտետի միջին ցուցանիշը 

ըստ կոմպետենցիաների   4,71   4,69   4,83   

Ֆակուլտետի ընդհանուր միջին 

ցուցանիշը 4,74 
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1 
Իրավագիտության և 

քաղաքագիտության 

ամբիոն 
4,79 4,72 4,71 4,63 4,73 4,72 4,67 4,65 4,67 4,70 4,66 4,67 4,85 4,80 4,74 4,83 4,81 4,73 

2 

Հոգեբանության, 

սոցիոլոգիայի և 

սոցիալական 

աշխատանքի ամբիոն 

4,64 4,59 4,57 4,52 4,60 4,58 4,58 4,55 4,57 4,57 4,53 4,56 4,78 4,74 4,67 4,77 4,74 4,62 

3 
Պատմության և 

փիլիսոփայության ամբիոն 
4,63 4,54 4,55 4,41 4,55 4,54 4,52 4,46 4,48 4,48 4,45 4,48 4,74 4,73 4,58 4,73 4,70 4,56 

 

ֆակուլտետի միջին 

ցուցանիշը ըստ 

կոմպետենցիաների 
  4,61   4,57   4,75   

Ֆակուլտետի ընդհանուր 

միջին ցուցանիշը 4,64 
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1 Մանկավարժության ամբիոն 4,76 4,72 4,73 4,70 4,73 4,73 4,72 4,70 4,71 4,73 4,70 4,71 4,83 4,82 4,76 4,84 4,81 4,75 

2 

Ֆիզիկական 

դաստիարակության 

տեսության և մեթոդիկայի 

ամբիոն 4,61 4,58 4,55 4,51 4,54 

4,56 

4,53 4,49 4,50 4,52 4,51 

4,51 

4,73 4,72 4,63 4,75 

4,71 4,58 

 

ֆակուլտետի միջին 

ցուցանիշը ըստ 

կոմպետենցիաների 
  4,64   4,61   4,76   

Ֆակուլտետի ընդհանուր 

միջին ցուցանիշը 4,67 
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1 Ռազմական ամբիոն 
4,83 4,82 4,78 4,81 4,80 

4,81 
4,77 4,81 4,83 4,84 4,80 

4,81 
4,93 4,93 4,90 4,93 

4,92 4,84 
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Ներկայացնենք մասնագիտական, մանկավարժական և կազմակերպչական կոմպետենցիաների համար հարցումների միջինացված 

ցուցանիշներն ըստ ամբիոնների /2021-2022 ուստարի/. 

 

2,00

2,50

3,00

3,50

4,00

4,50

5,00 4,80 4,74
4,66

4,81
4,67 4,70 4,72 4,72 4,72

4,58 4,54
4,73

4,56

4,814,75 4,71
4,62

4,77
4,66 4,68 4,68 4,68 4,67

4,56
4,48

4,71

4,51

4,81
4,94

4,81 4,80 4,87
4,79 4,84 4,81 4,84 4,81 4,74 4,70

4,81
4,71

4,92

Մասնագիտական կոմպետենցիաներ Մանկավարժական կոմպետենցիաներ Կազմակերպչական կոմպետենցիաներ
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Ներկայացնենք մասնագիտական, մանկավարժական և կազմակերպչական կոմպետենցիաների համար հարցումների միջինացված 

ցուցանիշներն ըստ ֆակուլտետների /2021-2022 ուստարի/ 

 

 

4,30

4,40

4,50

4,60

4,70

4,80

4,90

5,00

4,76
4,71

4,61 4,63

4,81

4,69 4,67

4,57
4,60

4,814,83 4,83

4,74 4,75

4,92

ՊԴ կազմի կոմպետենցիաները

Մասնագիտական կոմպետենցիաներ Մանկավարժական կոմպետենցիաներ Կազմակերպչական կոմպետենցիաներ
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Նշենք, որ յուրաքանչյուր դասախոսի համար իրականացվում է նաև վերլուծություն ըստ 

հետևյալ ձևաչափի. 

Անուն, ազգանուն 

Գնահատվող դասընթացների քանակ 11 

Լրացված հարցաթերթիկների քանակ 108 

 
Գնահատված դասընթացների քանակական բաշխումը ըստ գնահատականների 

  Վատ կամ ցածր գնահատական Լավ կամ բարձր գնահատական 

Մասնագիտական կոմպետենցիաներ 0 11 

Մանկավարժական կոմպետենցիաներ 1 10 

Կազմակերպչական կոմպետենցիաներ 0 11 

Ֆավորիտ է 27% դասընթացների պարագայում 

   
  Վատ կամ ցածր գնահատական Լավ կամ բարձր գնահատական 

Մասնագիտական կոմպետենցիաներ 0% 100% 

Մանկավարժական կոմպետենցիաներ 9% 91% 

Կազմակերպչական կոմպետենցիաներ 0% 100% 

 
2020-2021 ուստարվա համընդհանուր վերլուծությունն իրականացվել է 2021-2022 

ուստարում, իսկ 2021-2022 ուստարվա վերլուծությունը դեռևս իրականացվում է: 

 

 

Մասնագիտական 
կոմպետենցիաներ

Մանկավարժական 
կոմպետենցիաներ

Կազմակերպչական 
կոմպետենցիաներ

4,83 4,68 4,80

Դասախոսի միջին գնահատականը

Մասնագիտական 
կոմպետենցիաներ

Մանկավարժական 
կոմպետենցիաներ

Կազմակերպչական 
կոմպետենցիաներ

0% 9% 0%

100% 91% 100%

Գնահատված դասընթացների քանակական 
բաշխումը ըստ գնահատականների

Վատ կամ ցածր գնահատական Լավ կամ բարձր գնահատական
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Միաժամանակ իրականացվել է համեմատություն ըստ տարբեր ուստարիների 

վերլուծությունների․ 

  ՇՊՀ ՊԴ կազմի միջին գնահատականները  

  
Մասնագիտական 

կոմպետենցիաներ 

Մանկավարժական 

կոմպետենցիաներ 

Կազմակերպչական 

կոմպետենցիաներ 

2017-2018 4,79 4,74 4,77 

2018-2019 4,80 4,78 4,79 

2019-2020 4,70 4,67 4,77 

2020-2021 4,69 4,67 4,80 

2021-2022 4,70 4,67 4,81 

 

 

Հարցման արդյունքների մանրամասն վերլուծությունները քննարկվում են 

ֆակուլտետների և ամբիոնների որակի ապահովման համակարգողների հետ և պահպանվում 

ԳՔՈԱԿԿ-ում ու տրամադրվում համապատասխան շահակիցներին ու 

ստորաբաժանումներին:  

 

11.4. ԴԱՍԱԽՈՍԻ ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ, ՄԱՆԿԱՎԱՐԺԱԿԱՆ ԵՎ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՉԱԿԱՆ 

ԿՈՄՊԵՏԵՆՑԻԱՆԵՐԻ ԶԱՐԳԱՑՄԱՆ ԿԱՐԻՔՆԵՐԻ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ՀԱՐՑՈՒՄՆԵՐ 

 

Հարցման տեսակը Հարցման նպատակը 
Հարցման պար-

բերականությունը 

Դասախոսի մասնագիտական, ման-

կավարժական և կազմակերպչական 

կոմպետենցիաների զարգացման 

կարիքների գնահատում 

Հարցման նպատակն է բացահայտել ՊԴ կազմի  մասնագիտա-

կան, մանկավարժական և կազմակերպչական գործունեության 

արդյունավետությունը՝ բարեփոխումներ իրականացնելու, 

ինչպես նաև վերապատրաստումների քաղաքականության 

մշակման համար 

յուրաքանչյուր 

կիսամյակ 

Գնահատումն իրականացվում է հետևյալ սանդղակով:   
Այո 10 

Մասամբ 5 

Ոչ 0 

Այնուհետև անցում է կատարվել 5-միավորային համակարգի: 

Մասնագիտական 
կոմպետենցիաներ

Մանկավարժական 
կոմպետենցիաներ

Կազմակերպչական 
կոմպետենցիաներ

4,79

4,74
4,77

4,8
4,78 4,79

4,7
4,67

4,77

4,69
4,67

4,8

4,7
4,67

4,81

«ՇՊՀ-ի ուսանողների կողմից ՊԴ կազմի մասնագիտական, 

մանկավարժական և կազմակերպչական կոմպետենցիաների 

գնահատման հարցարան» 

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
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2021-2022 ուստարվա հարցումների դեպքում լրացված հարցաթերթիկների քանակը 87 է, 

հարցաթերթիկները լրացվել են 48 դասախոսների կողմից: Վերլուծություններն իրականացվել 

են 2022-2023 ուստարում: 

Ըստ այս հարցումների ևս իրականացվել է ըստ տարիների արդյունքների 

համեմատություն․ 

  
Մասնագիտական 

կոմպետենցիաներ 

Մանկավարժական 

կոմպետենցիաներ 

Կազմակերպչական 

կոմպետենցիաներ 

2018-2019 4,43 4,36 4,10 

2019-2020 4,73 4,63 4,40 

2020-2021 4,81 4,70 4,71 

 

Հարցման արդյունքների մանրամասն վերլուծությունները քննարկվում են 

ֆակուլտետների և ամբիոնների որակի ապահովման համակարգողների հետ և պահպանվում 

ԳՔՈԱԿԿ-ում ու տրամադրվում համապատասխան շահակիցներին ու 

ստորաբաժանումներին:  

11.5. ՀԱՄԱԼՍԱՐԱՆԻՑ ԵՎ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑՆԵՐԻՑ ՇՐՋԱՆԱՎԱՐՏՆԵՐԻ 

ԲԱՎԱՐԱՐՎԱԾՈՒԹՅԱՆ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ՀԱՐՑՈՒՄՆԵՐ 

 

Հարցման տեսակը Հարցման նպատակը 
Հարցման 

պարբերականությունը 

Համալսարանից և 

ուսումնական գործընթացից 

շրջանավարտների 

բավարարվածության 

գնահատում 

Հարցման նպատակն է բացահայտել 

բուհում կազմակերպվող  աշխատանքների 

արդյունավետությունը և շրջանավարտների 

գոհունակությունը դրանցից՝ 

բարեփոխումներ իրականացնելու համար: 

յուրաքանչյուր 

ուսումնական տարի 

Հարցարանը մշակելիս նկատի են առնվել ՈԱԱԿ-ի կողմից ներկայացված 

ինքնավերլուծության 10 չափանիշներն ու դրանց համապատասխան չափորոշիչները:  

2

2,5

3

3,5

4

4,5

5

Մասնագիտական 
կոմպետենցիաներ Մանկավարժական 

կոմպետենցիաներ Կազմակերպչական 
կոմպետենցիաներ

4,43
4,36

4,10

4,73
4,63

4,40

4,81
4,70

4,71

«Դասախոսի մասնագիտական, մանկավարժական և կազմակերպչական 
կոմպետենցիաների զարգացման կարիքների գնահատում հարցարան»

2018-2019

2019-2020

2020-2021
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2021-2022 ուստարվա շրջանավարտների շրջանում անցկացված հարցումների 

վերլուծությունները իրականացվել են 2022-2023 ուստարում, հարցումներին մասնակցել են 

թվով 195՝ բակալավրիատի և 125՝ մագիստրատուրայի ուսանողներ: 

Շրջանավարտներ՝ բակալավր  

 

 

3,90

4,00

4,10

4,20

4,30

4,40

4,50

4,60

1

4,20
4,26

4,15

4,39 4,41

4,59

Ընդհանուր գոհունակությունը համալսարանի ղեկավարությունից /միջին գնահատական/

Բավարարվածությունը ուսանողին վերաբերող վարչական ծառայություններից /միջին գնահատական/

Ընդհանուր գոհունակությունը նյութատեխնիկական ռեսուրսներից

Ընդհանուր գոհունակությունը ֆակուլտետի աշխատանքներից /միջին գնահատական/

Ընդհանուր գոհունակությունը մասնագիտական ամբիոնից

Ընդհանուր գոհունակությունը ՊԴԿ-ից

4,25

4,25

4,29

4,60

4,64

4,77

3,93

4,03

4,15

4,45

4,56

4,61

3,69

3,86

3,95

4,02

4,15

4,25

4,20

4,26

4,15

4,39

4,41

4,59

Ընդհանուր գոհունակությունը համալսարանի 
ղեկավարությունից /միջին գնահատական/

Բավարարվածությունը ուսանողին վերաբերող վարչական 
ծառայություններից /միջին գնահատական/

Ընդհանուր գոհունակությունը նյութատեխնիկական 
ռեսուրսներից

Ընդհանուր գոհունակությունը ֆակուլտետի 
աշխատանքներից /միջին գնահատական/

Ընդհանուր գոհունակությունը մասնագիտական ամբիոնից

Ընդհանուր գոհունակությունը ՊԴԿ-ից

Ընդհանուր գոհունակությունը՝ համեմատական

2021-2022 2020-2021 2019-2020 2018-2019
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Շրջանավարտներ՝ մագիստրատուրա  

 

4,10

4,20

4,30

4,40

4,50

ՀՈՒՄԱՆԻՏԱՐ  
ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ  ԵՎ 

ԱՐՎԵՍՏԻ

ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ 
ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ 

ԻՐԱՎՈՒՆՔԻ

ՄԱՆԿԱՎԱՐԺՈՒԹՅԱՆ ԲՆԱԳԻՏԱՄԱԹԵՄԱՏԻԿԱԿԱՆ 

4,24

4,35

4,43

4,40

Ընդհանուր գոհունակությունը ֆակուլտետի աշխատանքներից /միջին 
գնահատական/

3,40

3,60

3,80

4,00

4,20

4,40

4,60

ՀՈՒՄԱՆԻՏԱՐ  
ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ  ԵՎ 

ԱՐՎԵՍՏԻ

ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ 
ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ 

ԻՐԱՎՈՒՆՔԻ

ՄԱՆԿԱՎԱՐԺՈՒԹՅԱՆ ԲՆԱԳԻՏԱՄԱԹԵՄԱՏԻԿԱԿԱՆ 

4,32

4,05

4,35 4,33

3,79
3,89

4,35 4,40

4,24
4,35

4,43 4,40

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2,00

2,50

3,00

3,50

4,00

4,50

5,00

1

3,84
4,14 4,13

4,35
4,47

4,33

Ընդհանուր գոհունակությունը համալսարանի ղեկավարությունից /միջին գնահատական/

Բավարարվածությունը ուսանողին վերաբերող վարչական ծառայություններից /միջին 
գնահատական/
Ընդհանուր գոհունակությունը նյութատեխնիկական ռեսուրսներից

Ընդհանուր գոհունակությունը ֆակուլտետի աշխատանքներից /միջին գնահատական/

Ընդհանուր գոհունակությունը մասնագիտական ամբիոնից

Ընդհանուր գոհունակությունը ՊԴԿ-ից
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Հարցման արդյունքների մանրամասն վերլուծությունները քննարկվում են 

ֆակուլտետների և ամբիոնների որակի ապահովման համակարգողների հետ և պահպանվում 

ԳՔՈԱԿԿ-ում ու տրամադրվում համապատասխան շահակիցներին ու 

ստորաբաժանումներին:  

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Ընդհանուր գոհունակությունը համալսարանի 
ղեկավարությունից /միջին գնահատական/

Բավարարվածությունը ուսանողին վերաբերող 
վարչական ծառայություններից /միջին …

Ընդհանուր գոհունակությունը 
նյութատեխնիկական ռեսուրսներից

Ընդհանուր գոհունակությունը ֆակուլտետի 
աշխատանքներից /միջին գնահատական/

Ընդհանուր գոհունակությունը մասնագիտական 
ամբիոնից

Ընդհանուր գոհունակությունը ՊԴԿ-ից

4,25

4,25

4,29

4,60

4,64

4,77

3,93

4,03

4,15

4,45

4,56

4,61

4,15

4,20

4,30

4,55

4,49

4,68

3,84

4,14

4,13

4,35

4,47

4,33

2021-2022 2020-2021 2019-2020 2018-2019

3,60
3,80
4,00
4,20
4,40
4,60
4,80

ՀՈՒՄԱՆԻՏԱՐ  
ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ  ԵՎ 

ԱՐՎԵՍՏԻ

ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ 
ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ 

ԻՐԱՎՈՒՆՔԻ

ՄԱՆԿԱՎԱՐԺՈՒԹՅԱՆ ԲՆԱԳԻՏԱՄԱԹԵՄԱՏԻԿԱԿԱՆ 

4,06

4,27

4,62

4,24

Ընդհանուր գոհունակությունը ֆակուլտետի աշխատանքներից 
/միջին գնահատական/

3,60

3,80

4,00

4,20

4,40

4,60

4,80

ՀՈՒՄԱՆԻՏԱՐ  
ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ  ԵՎ 

ԱՐՎԵՍՏԻ

ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ 
ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ 

ԻՐԱՎՈՒՆՔԻ

ՄԱՆԿԱՎԱՐԺՈՒԹՅԱՆ ԲՆԱԳԻՏԱՄԱԹԵՄԱՏԻԿԱԿԱՆ 

4,32

4,05

4,35 4,33
4,44 4,40

4,66 4,64

4,06

4,27

4,62

4,24 2019-2020

2020-2021

2021-2022
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11.6. ՇՊՀ ՊԴ ԿԱԶՄԻ ԿՈՂՄԻՑ ԲՈՒՀԻ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ՀԱՄԱԿԱՐԳԻ, ՎԱՐՉԱԿԱՆ 

ԿԱՌՈՒՅՑՆԵՐԻ ԵՎ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑՆԵՐԻ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ ՀԱՐՑՈՒՄՆԵՐ 

Հարցման տեսակը Հարցման նպատակը 
Հարցման 

պարբերականությունը 

ՇՊՀ ՊԴ կազմի կողմից 

բուհի կառավարման 

համակարգի և 

վարչական կառույցների 

գնահատում 

Հարցման նպատակն է բացահայտել բուհում 

կազմակերպվող  աշխատանքների 

արդյունավետությունը, կառավարման համակարգի և 

վարչական կառույցների աշխատանքային 

արդյունավետությունը և ՊԴ կազմի գոհունակությունը 

դրանցից՝ բարեփոխումներ իրականացնելու համար: 

յուրաքանչյուր 

ուսումնական տարի 

2021-2022 ուստարվա հարցումների վերլուծություններն իրականացվել են 2021-2022 

ուստարվա երկրորդ կիսամյակում, հարցումներին մասնակցել է թվով 62 դասախոս  

ՊԴ կազմի շրջանում անցկացված հարցումների ընդհանրացված արդյունքների 

համեմատումը երկու ուստարիների համար 

 

 

Հարցման արդյունքների մանրամասն վերլուծությունները քննարկվում են 

ֆակուլտետների և ամբիոնների որակի ապահովման համակարգողների հետ և պահպանվում 

Ընդհանուր գոհունակությունը համալսարանի 
ղեկավարությունից /միջին գնահատական/

Բավարարվածությունը վարչական 
ծառայություններից /միջին գնահատական/

Ընդհանուր գոհունակությունը 
նյութատեխնիկական ռեսուրսներից /միջին …

Ընդհանուր գոհունակությունը ֆակուլտետի 
աշխատանքներից /միջին գնահատական/

Ընդհանուր գոհունակությունը մասնագիտական 
ամբիոնից /միջին գնահատական/

3,92

3,98

4,11

4,14

4,14

4,10

3,97

4,02

4,20

4,31

2021-2022 2020-2021

ՀՈՒՄԱՆԻՏԱՐ  ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ  ԵՎ ԱՐՎԵՍՏԻ

ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ԻՐԱՎՈՒՆՔԻ

ԲՆԱԳԻՏԱՄԱԹԵՄԱՏԻԿԱԿԱՆ 

ՌԱԶՄԱԿԱՆ ԱՄԲԻՈՆ

ՄԱՆԿԱՎԱՐԺՈՒԹՅԱՆ

4,02

4,15

4,16

4,18

4,27

4,25

4,23

4,07

4,28

4,21

Ընդհանուր գոհունակությունը ֆակուլտետի աշխատանքներից /միջին 
գնահատական/ 2021-2022
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ԳՔՈԱԿԿ-ում ու տրամադրվում համապատասխան շահակիցներին ու 

ստորաբաժանումներին:  

11.7. ՇՊՀ ՈՒՍԱՆՈՂՆԵՐԻ ԿՈՂՄԻՑ ԲՈՒՀՈՒՄ ՍՏԱՑԱԾ ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ, ԲՈՒՀԻ 

ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ԵՎ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՉԱԿԱՆ ՎԱՐԿԱՆԻՇՆԵՐԻ, ԳՈՐԾԸՆԹԱՑՆԵՐԻ  

ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ ՀԱՐՑՈՒՄՆԵՐ 

Հարցման տեսակը Հարցման նպատակը 
Հարցման 

պարբերականությունը 

Համալսարանից և 

ուսումնական գործընթացից 

ուսանողների 

բավարարվածության 

գնահատում 

Հարցման նպատակն է բացահայտել բուհում 

կազմակերպվող  աշխատանքների 

արդյունավետությունը և ուսանողների 

գոհունակությունը դրանցից՝ բարեփոխումներ 

իրականացնելու համար: 

յուրաքանչյուր 

ուսումնական տարի 

2021-2022 ուստարվա հարցումներին մասնակցել է թվով 428 ուսանող: 

Հարցումների վերլուծություններն իրականացվել են 2022-2023 ուստարում։ 

Ներկայացնենք հարցումների ընդհանրացված արդյունքները.  

 

 

3,50

4,00

4,50

5,00

1

4,09 4,11 4,16
4,47 4,54 4,66

Ընդհանուր գոհունակությունը համալսարանի ղեկավարությունից /միջին գնահատական/

Բավարարվածությունը ուսանողին վերաբերող վարչական ծառայություններից /միջին գնահատական/

Ընդհանուր գոհունակությունը նյութատեխնիկական ռեսուրսներից

Ընդհանուր գոհունակությունը ֆակուլտետի աշխատանքներից /միջին գնահատական/

Ընդհանուր գոհունակությունը մասնագիտական ամբիոնից

Ընդհանուր գոհունակությունը ՊԴԿ-ից

4,25

4,25

4,29

4,60

4,64

4,77

3,93

4,03

4,15

4,45

4,56

4,61

4,15

4,20

4,30

4,55

4,49

4,68

4,09

4,11

4,16

4,47

4,54

4,66

Ընդհանուր գոհունակությունը համալսարանի ղեկավարությունից 
/միջին գնահատական/

Բավարարվածությունը ուսանողին վերաբերող վարչական 
ծառայություններից /միջին գնահատական/

Ընդհանուր գոհունակությունը նյութատեխնիկական ռեսուրսներից

Ընդհանուր գոհունակությունը ֆակուլտետի աշխատանքներից 
/միջին գնահատական/

Ընդհանուր գոհունակությունը մասնագիտական ամբիոնից

Ընդհանուր գոհունակությունը ՊԴԿ-ից

Ընդհանուր գոհունակությունը՝ համեմատական

2021-2022 2020-2021 2019-2020 2018-2019
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Հարցման արդյունքների մանրամասն վերլուծությունները քննարկվում են 

ֆակուլտետների և ամբիոնների որակի ապահովման համակարգողների հետ և պահպանվում 

ԳՔՈԱԿԿ-ում ու տրամադրվում համապատասխան շահակիցներին ու 

ստորաբաժանումներին: 

 

11.8. ՇՊՀ ՈՒՍԱՆՈՂՆԵՐԻ ԿՈՂՄԻՑ ՄԱՆԿԱՎԱՐԺԱԿԱՆ ՊՐԱԿՏԻԿԱՅԻ 

ԱՐԴՅՈՒՆԱՎԵՏՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՈՐԱԿԻ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ՀԱՐՑՈՒՄՆԵՐ 

Հարցման տեսակը Հարցման նպատակը 
Հարցման 

պարբերականությունը 

Մանկավարժական 

պրակտիկայից 

ուսանողների 

բավարարվածության 

գնահատում 

Հարցման նպատակն է բացահայտել բուհում 

անցկացվող մանկավարժական պրակտիկայի 

արդյունավետությունն ու որակը և 

ուսանողների գոհունակությունը դրանցից՝ 

բարեփոխումներ իրականացնելու համար: 

յուրաքանչյուր 

ուսումնական տարի 

 

2021-2022 ուստարվա հարցումներին մասնակցել է թվով 46 ուսանող առաջին 

կիսամյակում և 66 ուսանող երկրորդ կիսամյակում: Հարցումների վերլուծություններն 

իրականացվել են 2022-2023 ուստարում։ 

Հարցման արդյունքների մանրամասն վերլուծությունները քննարկվում են 

ֆակուլտետների և ամբիոնների որակի ապահովման համակարգողների հետ և պահպանվում 

ԳՔՈԱԿԿ-ում ու տրամադրվում համապատասխան շահակիցներին ու 

ստորաբաժանումներին: 

 

 

4,20 4,25 4,30 4,35 4,40 4,45 4,50 4,55 4,60 4,65 4,70

ՀՈՒՄԱՆԻՏԱՐ  ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ  ԵՎ ԱՐՎԵՍՏԻ

ՄԱՆԿԱՎԱՐԺՈՒԹՅԱՆ

ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ԻՐԱՎՈՒՆՔԻ

ԲՆԱԳԻՏԱՄԱԹԵՄԱՏԻԿԱԿԱՆ 

4,38

4,54

4,43

4,66

Ընդհանուր գոհունակությունը ֆակուլտետի աշխատանքներից /միջին 
գնահատական/
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11.9. ՇՊՀ ՀԵՏԱԶՈՏՈՂԻ ԿՐԹԱԿԱՆ ԱՍՏԻՃԱՆՈՒՄ ՈՒՍՈՒՄՆԱՌՈՂՆԵՐԻ ԿՈՂՄԻՑ 

ԲՈՒՀՈՒՄ ՍՏԱՑԱԾ ՀԵՏԲՈՒՀԱԿԱՆ ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ, ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ԵՎ 

ԿԱԶԱԿԵՐՊՉԱԿԱՆ ՎԱՐԿԱՆԻՇՆԵՐԻ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ՀԱՐՑՈՒՄՆԵՐ 

Հարցման տեսակը Հարցման նպատակը 
Հարցման պար-

բերականությունը 

Բուհում ստացած 

հետբուհական կրթության, 

մասնագիտական և 

կազմակերպչական 

վարկանիշների գնահատում 

Հարցման նպատակն է բացահայտել բուհում ստա-

ցած հետբուհական  կրթության, մասնագիտական և 

կազմակերպչական աշխատանքների արդյունա-

վետությունը և հետազոտողների գոհունակությունը 

դրանից՝ բարեփոխումներ իրականացնելու համար: 

Յուրաքանչյուր 

ուստարի 

 

2021-2022 ուստարվան վերաբերող հարցումներին մասնակցել է թվով 6 հետազոտող: 

Հարցումներն ու վերլուծությունները իրականացվել են 2022-2023 ուստարում։ 

Հարցման արդյունքների մանրամասն վերլուծությունները քննարկվում են 

ֆակուլտետների և ամբիոնների որակի ապահովման համակարգողների հետ և պահպանվում 

ԳՔՈԱԿԿ-ում ու տրամադրվում համապատասխան շահակիցներին ու 

ստորաբաժանումներին: 

 

11.10. ՇՊՀ-Ի ՈՒՍԱՆՈՂՆԵՐԻ ԿՈՂՄԻՑ ԲՈՒՀԻ ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ԵՎ 

ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՉԱԿԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑՆԵՐԻՑ ԱԿՆԿԱԼԻՔՆԵՐԻ  ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ 

ՀԱՐՑՈՒՄՆԵՐ 

Հարցման տեսակը Հարցման նպատակը 
Հարցման 

պարբերականությունը 

Բուհում ստացած կրթությու-

նից, բուհի մասնագիտական և 

կազմակերպչական վարկանիշ-

ներից ակնկալիքների 

գնահատում 

Հարցման նպատակն է բացահայտել  

բուհում ստացվող կրթությունից, բուհի 

մասնագիտական և կազմակերպչական 

վարկանիշներից ակնկալիքները՝ 

բարեփոխումներ իրականացնելու համար:   

Յուրաքանչյուր ուստարի 

 

2021-2022 ուստարվան վերաբերող հարցումներին մասնակցել է թվով 128 ուսանող: 

Հարցումներն ու դրանց վերլուծություններն իրականացվել են 2021-2022 ուստարվա 

ընթացքում: Հարցումներն անցկացվել են առաջին կուրսեցիների շրջանում: 

Հարցման արդյունքների մանրամասն վերլուծությունները քննարկվում են 

ֆակուլտետների և ամբիոնների որակի ապահովման համակարգողների հետ և պահպանվում 

ԳՔՈԱԿԿ-ում ու տրամադրվում համապատասխան շահակիցներին ու 

ստորաբաժանումներին: 

 

 



  

124 
 

11.11. ԱՄՓՈՓԻՉ ԱՏԵՍՏԱՎՈՐՄԱՆ ՀԱՆՁՆԱԽՄԲԻ ԱՆԴԱՄ ԳՈՐԾԱՏՈՒՆԵՐԻ ԿՈՂՄԻՑ 

ՇՊՀ-Ի ՇՐՋԱՆԱՎԱՐՏՆԵՐԻ ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ՊԱՏՐԱՍՏՎԱԾՈՒԹՅԱՆ ՈՐԱԿԻՑ 

ԲԱՎԱՐԱՐՎԱԾՈՒԹՅԱՆ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ՀԱՐՑՈՒՄՆԵՐ 

 

Հարցման տեսակը Հարցման նպատակը 
Հարցման պար-

բերականությունը 

Ամփոփիչ ատեստավորման հանձ-

նախմբի անդամ գործատուների 

կողմից ՇՊՀ-ի շրջանավարտների 

մասնագիտական 

պատրաստվածության որակից 

բավարարվածության գնահատում 

Հարցման նպատակն է գնահատել ՇՊՀ-ի 

շրջանավարտների մասնագիտական 

պատրաստվածության որակը ամփոփիչ 

ատեստավորման պաշտպանության 

շրջանակներում՝ բարեփոխումներ 

իրականացնելու համար: 

Յուրաքանչյուր 

ուստարի 

Հարցումներն իրականացվել են 2021-2022 ուստարվա ավարտին։ Հարցման արդյունքում 

ստացել ենք 40 հարցաթերթիկ: 

Հարցման արդյունքների մանրամասն վերլուծությունները քննարկվում են 

ֆակուլտետների և ամբիոնների որակի ապահովման համակարգողների հետ և պահպանվում 

ԳՔՈԱԿԿ-ում ու տրամադրվում համապատասխան շահակիցներին ու 

ստորաբաժանումներին: 

 

11.12. ՇՊՀ-Ի ՀԱՎԱՏԱՐՄԱԳՐՄԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑԸ ԵՎ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ԿՈՂՄԻՑ 

ԻՐԱԿԱՆԱՑՎԱԾ ԳՈՐԾՈՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

Ինչպես հայտնի է՝ 2020 թ․-ի ապրիլին նախատեսվում էր փորձագիտական խմբի այցը, 

սակայն հավատարմագրման գործընթացը կասեցվել է՝ պայմանավորված ՀՀ-ում սահմանված 

արտակագ իրավիճակով: Հավատարմագրման գործընթացի կասեցումը այնուհետև 

երկարաձգվել է՝ նաև ՇՊՀ-ի հոգաբարձուների խորհրդի լուծարմամբ պայմանավորված։ 

Այնուհետև հավատարմագրման գործընթացին ընթացք հաղորդելու արդյունքում 

անհրաժեշտություն առաջացավ լրամշակելու ինքնավերլուծությունը՝ ընդհատման 

երկարատևության պատճառով։ 

Ըստ ռեկտորի թիվ 104, 04․09․2021 թ.-ի հրամանով ձևավորվել է ՇՊՀ-ի ինստիտուցիոնալ 

հավատարմագրման ինքնավերլուծության լրամշակումն իրականացնող աշխատանքային 

խմբի կազմ․ 

Անուն, 

Ազգանուն 
Պաշտոնը հաստատությունում Պատասխանատվությունը 

խմբում 
Արմենուհի 

Սարգսյան 

ԳՔՈԱԿԿ-ի տնօրեն, Մաթեմատիկայի, ֆիզիկայի և տեղեկատվական 

տեխնոլոգիաների ամբիոնի դոցենտ, ֆիզմաթ գիտ. թեկնածու 
I չափանիշ, VI և X չափանիշներ 

Լևոն 

Մարտիրոսյան 

Բնագիտամաթեմատիկական ֆակուլտետի դեկանի ՊԿ, Աշխարհագրության, 

կենսաբանության և քիմիայի ամբիոնի վարիչ, աշխ․ գիտ. թեկնածու 
I և IV չափանիշներ 

Արթուր 

Մկրտչյան 

Գործարարության և վարչարարության ամբիոնի վարիչի ԺՊ, դոցենտ, տնտ. 

գիտ. թեկնածու 
II չափանիշ 
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Նազելի 

Ավետիսյան 

ՈւԳԿԿ-ի փոխտնօրեն, կենտրոնի տնօրենի ՊԿ, Հայոց լեզվի և գրականության 

ամբիոնի դոցենտ, բան. գիտ. թեկնածու 
III չափանիշ 

Վահրամ 

Էլոյան 

Ուսանողների աջակցության, բուհ-գործատու համագործակցության բաժնի 

պետ, Մաթեմատիկայի, ֆիզիկայի և տեղեկատվական տեխնոլոգիաների 

ամբիոնի դասախոս 

IV չափանիշ 

Գագիկ 

Նիկողոսյան  
Պրոռեկտոր-աշխատակազմի ղեկավար, ֆիզմաթ գիտ. թեկնածու V չափանիշ 

Վարդան 

Պապիկյան 

ԳՔՈԱԿԿ-ի ՈԱ պատասխանատու, Հոգեբանության, սոցիոլոգիայի և 

սոցիալական աշխատանքի ամբիոնի դասախոս 
V չափանիշ 

Թերեզա 

Խաչատրյան 

ԳՈւԽՆՏՏԿ-ի տնօրեն, Հոգեբանության, սոցիոլոգիայի և սոցիալական 

աշխատանքի և Գործարարության և վարչարարության ամբիոնների դասախոս 
VII չափանիշ 

Հովիկ 

Մելքոնյան 

ԱՀՀԿԿ-ի կենտրոնի տնօրեն, Հայոց լեզվի և գրականության ու Հոգեբանության, 

սոցիոլոգիայի և սոցիալական աշխատանքի ամբիոնների դոցենտ, բան. գիտ. 

թեկնածու 

VIII և IX չափանիշներ 

Լրամշակման աշխատանքներն իրականացվել են համապատասխան 

պատասխանատուների կողմից, որը դիտարկվել է ԳՔՈԱԿԿ-ի տնօրենի կողմից, քննարկվել է 

ամբիոնների և ֆակուլտետների որակի ապահովման համակարգողների հետ, կատարվել են 

համապատասխան համալրումներ և ըստ նախատեսված ժամանակացույցի 17․12․2021 թ․-ին 

հանձնվել է ՈԱԱԿ։ Այդ աշխատանքներին զուգընթաց նաև համալրվել է ՈԱԱԿ-ի էլ․ 

հարցարանի տեղեկատվությունը (այդ թվում՝ ձևաչափերով նախատեսված), այս 

աշխատանքները բավականին մեծածավալ են եղել, համեմատության համար պետք է նշեմ, որ 

եթե առաջին փուլում լրացված հարցաշարի միայն լրացված աղյուսակները (առանց կից 

փաստաթղթերի և կից լրացված ձևաչափերի) կազմել են 158 էջ, ապա երկրորդ փուլում դարձել 

են 243 էջ։ Բնականաբար վերանայվել և համալրվել է նաև ձևաչափերում առկա 

տեղեկատվությունն ու տվյալները։ Տվյալների համալրումը պահանջել է բոլոր 

ստորաբաժանումների հետ համատեղ աշխատանք, ինչը բավականին արդյունավետ է եղել: 

Ներկայացված ՇՊՀ-ի ինստիտուցիոնալ հավատարմագրման ինքնավերլուծության 

լրամշակված տարբերակը ընդունվել է ՈԱԱԿ-ի կողմից: 

Փորձագիտական այցին ընդառաջ ԳՔՈԱԿԿ-ի տնօրենը հանդիպումներ է ունեցել ներքին 

և արտաքին շահակիցների հետ՝ դեկաններ, ամբիոնների վարիչներ, այլ 

ստորաբաժանումների ղեկավարներ, ամբիոնների դասախոսական կազմեր, ուսանողներ, 

գործատուներ, շրջանավարտներ։ Միաժամանակ աշխատանք է ծավալվել ԳՔՈԱԿԿ-ի 

աշխատակիցների և ֆակուլտետների և ամբիոնների որակի ապահովման համակարգողների 

կողմից։ 

Կատարված ինքնավերլուծությունը շատ կարևոր  գործընթաց է, դրա արդյունքում 

ներկայացված են այն բոլոր հիմնական խնդիրները, որոնք լուծման անհրաժեշտություն ունեն, 

ընդ որոմ դրանք ձևավորվել են վերլուծության արդյունքում։ Կարևոր է, որպեսզի այս 

արդյունքները կիրառվեն բուհի կողմից՝ զարգացման ռազմավարական ծրագիր մշակելիս, 



  

126 
 

ինչը առաջարկվել է մեր կողմից, և ինչը, թերևս, բխում է ՊԻԳԲ շրջափուլով գործընթացների 

կազմակերպման տրամաբանությունից։ 

Դրանից հետո ըստ ժամանակացույցի 2022 թ.-ի մարտի 15-18-ը տեղի է ունեցել 

փորձագիտական խմբի այցը: Այցի ընթացքում փորձագիտական խումբը հանդիպումներ է 

ունեցել շահակիցների տարբեր ներկայացուցիչների և խմբերի հետ (մանրամասն՝ 

փորձագիտական զեկույցի էջ 93-100): Այցից հետո փորձագիտական խմբի կողմից 

ներկայացվել է ՇՊՀ-ի ինստիտուցիոնալ հավատարմագրման փորձագիտական զեկույցի 

նախնական տարբերակը, ըստ որի բավարար են գնահատվել 7 չափանիշ՝ 1. Առաքելություն և 

նպատակներ, 4. Ուսանողներ, 5. ՊԴ և ՈւՕ կազմեր, 6. Հետազոտություն և զարգացում, 7. 

Ենթակառուցվածք և ռեսուրսներ, 8. Հասարակական պատասխանատվություն, 9. Արտաքին 

կապեր և միջազգայնացում, 10. Որակի ներքին ապահովման համակարգ, իսկ անբավարար է 

գնահատվել 3 չափանիշ՝ 2. Կառավարում և վարչարարություն, 3. Մասնագիտական կրթական 

ծրագրեր, 6. Հետազոտություն և զարգացում: Ըստ կարգի՝ բուհը այս փուլում կարող է 

ներկայացնել առարկություններ փաստերի մակարդակում՝ ներկայացնելով 

համապատասխան հիմնավորումներ: Նշենք, որ ԳՔՈԱԿԿ-ի կողմից կազմվել է պատասխան 

գրություն, որում ներկայացվել են փաստական առարկություններ: Կազմված այդ 

պատասխանը քննարկվել է ֆակուլտետների և ամբիոնների որակի ապահովման 

համակարգողների հետ և ներկայացվել ՇՊՀ-ի ռեկտոր՝ պարոն Ե. Սերոբյանին: Այնուհետև՝ 

ՈԱԱԿ ուղարկվել է բուհի ղեկավարության համար ընդունելի պատասխան: Դրանից հետո 

ներկայացվել է փորձագիտական զեկույցի վերջնական տարբերակը, որը, թերևս, չի 

տարբերվել նախնական տարբերակից:  

Այնուհետև ՇՊՀ-ի ռեկտոր Ե. Սերոբյանի կողմից համակարգվել է ՇՊՀ-ի 

ինստիտուցիոնալ հավատարմագրման փորձագիտական զեկույցում տրված 

խորհրդատվությունների հիման վրա բարելավման պլանի կազմման գործընթացը: Ըստ 

ներկայացված պահանջի ԳՔՈԱԿԿ-ի կողմից կազմվել է 1. Առաքելություն և նպատակներ, 6. 

Հետազոտություն և զարգացում, 10. Որակի ներքին ապահովման համակարգ չափանիշներին 

համապատասխան բարելավման պլան, որը այնուհետև քննարկվել է ֆակուլտետների և 

ամբիոնների արակի ապահովման համակարգողների հետ և ներկայացվել: 

 

 

 

http://shsu.am/wp-content/uploads/2022/10/%D5%87%D5%8A%D5%80-%D5%AB-%D5%AB%D5%B6%D5%BD%D5%BF%D5%AB%D5%BF%D5%B8%D6%82%D6%81%D5%AB%D5%B8%D5%B6%D5%A1%D5%AC-%D5%B0%D5%A1%D5%BE%D5%A1%D5%BF%D5%A1%D6%80%D5%B4%D5%A1%D5%A3%D6%80%D5%B4%D5%A1%D5%B6-%D6%83%D5%B8%D6%80%D5%B1%D5%A1%D5%A3%D5%AB%D5%BF%D5%A1%D5%AF%D5%A1%D5%B6-%D5%A6%D5%A5%D5%AF%D5%B8%D6%82%D5%B5%D6%81.pdf
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11.13. ԻՆՔՆԱՎԵՐԼՈՒԾՈՒԹՅԱՆ ԼՐԱՄՇԱԿՈՒՄ «ՈՐԱԿԻ ԱՊԱՀՈՎՄԱՆ ՆԵՐՔԻՆ 

ՀԱՄԱԿԱՐԳ» ՉԱՓԱՆԻՇԻ ՇՐՋԱՆԱԿՆԵՐՈՒՄ 

2021 թ․-ին ԳՔՈԱԿԿ-ի տնօրեն Ա. Սարգսյանի գլխավորությամբ իրականացվել է 

ինքնավերլուծության լրամշակում «Որակի ապահովման ներքին համակարգ» չափաիշի 

շրջանակներում: 

Այստեղ ներկայացնենք միայն SWOT վերլուծությունը. 

Ուժեղ կողմեր Թույլ կողմեր 

• Համալսարանի զարգացման ՌԾ-ի առկայություն 

• ՈԱ կառույցի առկայություն և տեխնիկապես 

հագեցվածություն: 

• Ֆակուլտետներում և ամբիոններում լիազոր 

ներկայացուցիչների և հանձնախմբերի առկայություն: 

• ՈԱ մեխանիզմների և գործիքների առկայություն: 

• ՈԱ գործընթացներում ներքին և արտաքին շահակիցների 

ներգրավվածություն: 

• Աշխատակիցների մասնակցությունը ՈԱԱԿ-ի կողմից 

կազմակերպվող վերապատրաստումներին, 

աշխատաժողովներին և քննարկումներին: 

• 2015 թ.-ին բուհի ինստիտուցիոնալ հավատարմագրման 

փորձը: 

• Համալսարանի գործունեության և ՈԱ գործընթացների 

թափանցիկություն: 

• ՈԱՆՀՁ-ի և ՈԱԿՀ-ի առկայություն: 

• ՈԱՆՀ-ի վերանայման քաղաքականության առկայություն: 

• Մի շարք գործընթացների գնահատման 

համար ԳԱՑ-երի, ինպես նաև ըստ դրանց 

հաշվետվողականության բացակայություն: 

• ՈԱ գործընթացների իրականացումը 

երաշխավորող ֆինանսական ռեսուրսների 

բաշխումը կարգավորող փաստաթղթերի 

բացակայություն, բյուջեի նախագծում 

առանձին տողի բացակայություն: 

• ՈԱ գործընթացներում ստորաբաժանումների 

ոչ լիարժեք ներգրավվածությունը: 

• Հետազոտությունների հիման վրա 

բարձրացված խնդիրների լուծումների և 

բարելավման գործընթացների 

անկատարություն: 

Հնարավորություններ Վտանգներ 

• ՈԱԱԿ-ի հետ համագործակցություն: 

• Հայաստանյան բուհերի ՈԱ կառույցների հետ 

համագործակցություն: 

• Դրամաշնորհային ծրագրերի առկայություն: 

• Այլ բուհերի կողմից իրականացված ՈԱ գործընթացների 

քաղաքականության և ընթացակարգերի համեմատական 

վերլուծությունների արդյունքները: 

• Ֆինանսական մուտքերի նվազումը: 

• Բարձրագույն կրթության և գիտության 

օրենքում կտրուկ փոփոխությունները: 

• ՀՀ կառավարության անկայուն 

քաղաքականությունը: 

• Արտաքին շահակիցների կողմից ՈԱ 

գործընթացների նկատմամբ 

անտարբերություն: 

• ՀՀ քաղաքացիների արտագաղթը։ 

Թույլ կողմերի և վտանգների հաղթահարման պլանավորվող ուղիներ 

1. Բոլոր գործընթացների գնահատման համար ԳԱՑ-երի մշակում, 

2. ՈԱ գործընթացների իրականացման համար բյուջեի նախագծում առանձին տողի 

ներառում, 

3. ՈԱ գործընթացներում ստորաբաժանումների ներգրավվածության խթանման 

մեխանիզմների ներդրում, 

4. Հետազոտությունների հիման վրա բարձրացված խնդիրների լուծումների կանոնակարգում, 

բարելավման գործընթացների արդյունավետության բարձրացում: 

 


